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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต้าบลสุวรรณคาม อ้าเภอนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร 
ประจ้าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล้าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต้าบลสุวรรณคาม 26 ธ.ค.2567 ประกาศ  

    

2. การปลุกจิตส้านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล้าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด้าเนินการ 

รูปแบบการด้าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต้าบลสุวรรณคาม 5 ก.พ.
2567 

เดินรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

รูปภาพ 

2 องค์การบริหารส่วนต้าบลสุวรรณคาม 26  มี . ค .
2567 

สร้างวัฒนธรรมในองค์กร รูปภาพ 

3. รายงานการรับของขวัญและของก้านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก้านัลที่ได้รับ จ้านวน (ครั ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 1 
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 1 
2) รายบุคคล  
การด้าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินการของหน่วยงาน 
     ของฝากที่ได้รับจะเป็นในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ที่แต่ละหน่วยงานมามอบให้ก าลังใจเจ้าหน้าที่ด่านตรวจจะเป็น
ของฝากเล็กๆน้อยๆ เช่น น้ าดื่ม กระทิงแดง ผลไม้ กาแฟ ฯลฯ  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นนโยบายที่แต่ละหน่วยงานควรปฏิบัติตามเพราะเป็นเครื่องมือก ากับการป้องกันการเรียกรับสินบน 
              

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                    (นางลักขณา กุลชโร) 

               หัวหน้าส านักปลัด  

                  ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................              

                 (นายนิพล รังวารี) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม                     

                     ผู้รับรองรายงาน 
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                . การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลสุวรรณคาม 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No gift policy) 

      ------------------------------------ 

        ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม  2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ซึ่งเป้าหมายที่ 1 
ข้อ 1.1 “ให้หน่อยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

        ในการนี้  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ตามปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563   

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังคมทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

         ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2566 
 
     
              (ลงชื่อ) 
 
             (นายนิพล รังวารี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม   
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การปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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     การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
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ในวันที่ 4 มกราคม 2567  หัวหน้าหน่วยงานและผู้ติดตาม จาก ธกส. ได้เดินทางมามอบของขวัญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่
ปี 2567   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ปฏิทินตั้งโต๊ะ   20  เล่ม 
2. นาฬิกาติดผนัง  2  เรือน 
3. ปฏิทินแขวน  2  แผ่น 
4. กระเป๋า 2  ใบ 

 

 

     รายงานการรับของขวัญหรือของก านัล 

 


