
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ อบต.สุวรรณคาม อ าเภอนคิมน  าอนู จังหวัดสกลนคร 
 

อ านาจหน้าที่ของ อบต. 
 แยกได้ออกเป็น 2 ประเภท คือ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดต้ัง อบต.และอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายเลือกตั ง อบต. 
 อบต. มีอ านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรม : กิจการสาธารณที่ 
อบต. มีอ านาจหน้าทีจ่ัดท าสามารถจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ 
 

 1. กิจการท่ี อบต.มีหน้าท่ีต้องท าในเขต อบต.ดังนี  
       (1) จัดใหม้ีการบ ารงุรักษาทางน้ าและทางบก 
       (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมลูฝอย
และสิง่ปฏิกลู 
       (3) ปูองกันโรคและระงบัโรคติดต่อ 
       (4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       (6) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุและผู้พกิาร 
       (7) คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
       (8) บ ารงุรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน 
       (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและส าคัญ 
 

 2. กิจการท่ี อบต. อาจจัดท าในเขต อบต.ดังนี  
       (1) ให้มีน้ าเพื่ออปุโภค บริโภค และการเกษตร 
       (2) ให้มีการบ ารุงรักษาการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
       (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
       (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
       (5) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
       (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
       (7) บ ารงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
       (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
       (9) หาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์ินของ อบต. 
       (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
       (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
       (12) การท่องเที่ยว 
       (13) การผังเมือง 
          อ านาจหน้าที่ อบต.ดังกล่าวข้างต้น ไม่ตัดอ านาจของกระทรวง ทบวง กรม องค์การหรอืหน่วยงานของ
รัฐในการเข้าไปด าเนินการใดๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในต าบล แต่จะต้องแจ้งให้ อบต.ทราบล่วงหน้า
และน าความเห็นของ อบต.เกี่ยวกับกิจการดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาด าเนินงานด้วย 
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อ านาจหน้าท่ี ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นอกจากอ านาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ. สภาต าบล และอบต. พ.ศ. 2537 แล้ว อบต. ยังมีอ านาจหน้าที่
เพิ่มเตมิในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตน ตามมาตรา 16 แห่ง 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี ้
       (1) การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินของตนเอง 
       (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
       (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ่ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
       (4) การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่นๆ 
       (5) การสาธารณูปการ 
       (6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
       (7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
       (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       (9) การจัดการศึกษา 
       (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
       (11) การบ ารุงรักษาศีลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัมนธรรมอันดีงาม        
ของท้องถ่ิน 
       (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
       (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
       (14) การส่งเสริมการกีฬา 
       (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
       (16) การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
       (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
       (18) การก าจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
       (19) การสาธารณะ การอนามัยครอบครัว และการรกัษาพยาบาล 
       (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนกจิสถาน 
       (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
       (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
       (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่นๆ 
       (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปาุไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
       (25) การผังเมือง 
       (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
       (27) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 
       (28) การควบคุมอาคาร 
       (29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การสง่เสริมและการสนบัสนุน การปูองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
       (31) กิจการอื่นใดทีเ่ป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
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การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น อบต. 
 เพื่อใช้บังคับในเขต อบต. ได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
อบต. หรือเมื่อมีกฎหมายก าหนดให้ อบต. ออกข้อบัญญัติ ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและ
ก าหนดโทษปรับผู้ฝุาฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาท เว้นแต่จะมีกฎหมายไว้เป็นอย่างอื่น 
ร่างข้อบัญญัติ อบต. จะเสนอได้โดยนายก อบต.หรือสมาชิก อบต. หรือราษฎรในเขต อบต.ตามกฎหมายว่า
ด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
 

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. 
 ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาอบต. การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ประเมินผลการปฎิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
 

อ านาจหน้าท่ีส านักงานปลัด 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ      
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล            
คณะผู้บริหาร การด าเนินการตามนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น  4  งาน  คือ 
 1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านสารบรรณ  ด้านอ านวยการและข้อมูล
ข่าวสาร  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านงานเลือกตั้ง  กิจการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 1.2  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ   ด้านนโยบายและแผนพัฒนา                  
ด้านวิชาการ   ด้านข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  ด้านงบประมาณ 
รวบรวมวิเคราะห์และให้บริหารข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดเตรียม
เอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง งานวิเคราะห์
หรือคาดคะเนรายได้ -รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต งานจัดท าและเรี ยบเรียง
แผนพัฒนา  การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจ าปี และรวบรวมข้อมูลสถิติและ
การวิเคราะห์งบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอื่นๆที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 1.3  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านกฎหมายและนิติกรรม  ด้านการด าเนินการ
ทางคดีและศาลปกครองงานร้องเรียน  ร้องทุกข์และอุทธรณ์  ด้านระเบียบการคลัง  ด้านข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานด้านจัดท าแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานปูองกันและระงับอัคคีภัย งานวิเคราะห์
และพิจารณาท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับ
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การปูองกันภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอื่นๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการ
จัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการปอูงกนับรรเทาและระงบัสาธารณภัยต่างๆ งานฝึกซ้อมและด าเนินการ
ตามแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานอบรมอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย   
 

อ านาจหน้าท่ีกองคลัง 
 มีภาระหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ  – จ่ายเงินทุกประเภทเกี่ยวกับการเงิน          
การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมสถิติ
เงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงิน
คงเหลือประจ าวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสม ขององค์การบริหารส่วนต าบล การยืมเงินทดรองราชการ การ
ตัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การ
เร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บภาษี การพัฒนารายได้ 
การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 
4 งาน คือ 
 2.1 งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน ด้านจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน ด้าน
เก็บรักษาเงิน และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 2.2 งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานการบัญชี ด้านทะเบียนคุมการเบิกจ่าย ด้านงบการเงินและ
งบทดลอง ด้านงบแสดงฐานะการเงิน และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
วางแผนข้ันตอนเกี่ยวกับการจัดหารายได้และการจัดเก็บรายได้ของ อบต. การจัดเก็บภาษีปูาย ภาษีบ ารุงท้องที่ 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน ด้านพัฒนารายได้ ด้านควบคุมกิจการค้าและ
ค่าปรับ ด้านทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน งานการซื้อและการจ้าง งานซ่อม
และบ ารุงรักษา การจัดท าทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆ งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี ด้านทะเบียน
เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ วางแผนข้ันตอนเกี่ยวกับการจดัหารายได้และการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
การจัดเก็บภาษีปูาย ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน และงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

อ านาจหน้าท่ีกองช่าง 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินองค์การบริหารส่วนต าบลการ
อนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลงานบ ารุงซ่อมและ
จัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล การให้ ค าแนะน าปรึกษาที่
เกี่ยวกับการจัดท าโครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอื่นที่
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เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ  
 3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมถนน ด้านก่อสร้างและ
บูรณะสภาพและโครงการพิเศษ ด้านระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม ด้านทางวิศวกรรมงานศึกษา 
วิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานควบคุมก่อสร้างในสาขา
วิศวกรรม และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์    
ด้านวิศวกรรม ด้านประเมินราคา ด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร ด้านบริการข้อมูลและ หลักเกณฑ์ ด้าน
ออกแบบและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน
ทางเท้า เข่ือน สิ่งติดตั้งอื่นๆ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสรา้ง งานซ่อมบ ารุงรกัษาอาคาร ถนน สะพาน
ทางเท้า เข่ือน งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ งานปรับปรุงแก้ไขและปูองกันและสิ่งแวดล้อมงานให้ค าปรึกษา 
แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานด้านโยธา งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา ด้านประสาน
สาธารณูปโภคและกิจการประปา และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.4 งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านส ารวจและแผนที่ งานวางผังพัฒนาเมือง งานควบคุม
ทางผังเมือง ด้านจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมืองและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

อ านาจหน้าท่ีกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัย และพัฒนาหลักสูตร     
การแนะแนว การวัดผล ประเมิน การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา 
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย
การวางโครงการ ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 
 4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ ด้าน
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก  ด้ า น ป ร ะ ส า น แ ล ะ ส นั บ ส นุ น  
โรงเรียนประถมและมธัยม ด้านส่งเสริมและสนับสนุนกจิการเด็กและเยาวชนศูนย์เยาวชนของอบต. ด้านสื่อสาร
การเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านแผนและงานวิชาการ
ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ชุมชน ด้านประสานและสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐานด้านส่งเสริมและ
สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล (งานการศึกษาปฐมวัย) ด้านส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน ด้านส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา ด้านสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน ด้านส่งเสริม
และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้านเทคโนโยลีทางการศึกษา และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 4.3 งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านจัดการศึกษา ด้านพลศึกษา ด้านทดสอบ
ประเมินผล และตรวจวัดผลโรงเรียน ด้านบริการและบ ารุงสถานศึกษา ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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อ านาจหน้าท่ีกองสวัสดิการสังคม 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาสวัสดิการสังคมและชุมชน การวางแผนการพัฒนาเด็ก สตรี และ
เยาวชน และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆหลายด้าน เช่น งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
 5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านสวัสดิการสังคม   ด้านพัฒนาสังคม 
ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตางๆ เพื่อน า
บริการข้ันพื้นฐานไปบริการแก่ชุมชน จัดท าโครงการในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน ด าเนินการพัฒนาชุมชน ทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมการศึกษาอนามัย และสุขาภิบาล และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 5.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านส่งเสริมอาชีพประชาชน การให้
ค าแนะน าฝึกอบรมให้ความรู้ สร้างแหล่งเรียนรู้ชุมชนและอาชีพ งานพัฒนาฝีมือและแรงงานงานพัฒนาสตรี
และเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 5.3 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยากขาดแคลนไร้ที่
พึ่ง สงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ และผู้ปุวยเอดส์ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน
ครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ ให้ค าปรึกษาและแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ และ
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 5.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริม
สุขาภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานปูองกันและ
ควบคุมโรค งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

อ านาจหน้าท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบการลงบัญชี ตรวจสอบการท าสัญญาการ
จัดซื้อพัสดุ การเก็บพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการปฏิบัติงานในด้านต่างๆให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 


