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4. ส ารวจข้อมูลการสูบบุหรี่ ในสถานศึกษา เช่นจ านวนผู้สูบ ความต้องการเลิก   
การพบเห็น การละเมิดการขาย และการสูบบุหรี่  
5. วางแผน ก าหนดขั้นตอน และกระบวนการการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่
และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
7. สรุปผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และน าเสนอผลการด าเนินงาน    
ให้ผู้บริหารรับทราบ  

คณะกรรมการที่ประชุม รับทราบ  
น.ส.วิลัยพร เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ได้รับทราบอ านาจและหน้าที่ 

ของตอนเองแล้ว การประชุมในวันนี้ก็จะเป็นการก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือให้สถานศึกษาของเรา คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยเป็นพ้ืนที่ปลอด
บุหรี่ ๑๐๐%  โดยเราจะร่วมก าหนดหัวข้อในการปฏิบัติงาน ขอให้คณะกรรมการ
ช่วยกันพิจารณาว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยจะด าเนินการในด้าน
ใดบ้าง           

นางคองมา  ดิฉันขอเสนอการด าเนินงานดังนี้ 
1. จัดท านโยบายสถานศึกษาปลอดบุหรี่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย
พร้อมประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย จะต้องจัดสภาพแวดล้อมเป็นเขตปลอด
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า  
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย จะต้องจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
กับผู้ปกครอง และเด็กนักเรียน เกี่ยวกับพิษภัยโทษ และผลกระทบของบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า  
๔. สอดแทรกเนื้อหาให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัย โทษ และผลกระทบของบุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า ในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 
5. การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน โดยการออกเยี่ยมบ้านเพ่ือให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง  
6. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 

น.ส.วิลัยพร  ตามท่ีคุณครูคองมาไดเ้สนอแนวทางการด าเนินงานไว้ 6 แนวทางข้างต้น    
มีคณะกรรมการท่าน ใดต้องการแก้ไข เพ่ิมเติมกิจกรรมอีกหรือไม่  

นางรสสุคล  เห็นชอบตามที่คุณครูคองมาน าเสนอค่ะ 
น.ส.มยุรส  เห็นชอบค่ะ เพราะสามารถปฏิบัติได ้
น.ส.กีรัตยา  เห็นชอบค่ะ 
น.ส.วิลัยพร เมื่ อทุกคนมีมติ เห็นชอบ  คณะกรรมการจะใช้แนวทางการด า เนินงานที่ 

คณะกรรมการก าหนดเป็นกรอบในการด าเนินงาน  เพ่ือจะได้น าเสนอผลการ
ด าเนินงานแก่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต่อไป 

น.ส.วิลัยพร  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานในครั้งนี้ 
ขอปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา   ๑4.0๐ น.   
/ลงชื่อ... 







 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการที่ 1 

ก ำหนดนโยบำย “สถำนศึกษำปลอดบุหรี่” 



    

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
เรื่อง นโยบายสถานศึกษาปลอดบุหรี่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
………………………………………………………….. 

  ตามที่กระทรวงสาธารณะสุข โดยกรมควบคุมโรคได้ร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคยาสูบทั้งเชิงนโยบาย และการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 – 2562 โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
ป้องกันมิให้เกิดผู้เสพยาสูบรายใหม่และเฝ้าระวังธุรกิจยาสูบ ที่มุ่งเป้าหมายไปยังเด็ก เยาวชน และนักสูบหน้า
ใหม่ รวมทั้งการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 ร่วมไปกับการด าเนินการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่ให้ครอบคลุมสถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด ตามแนวทาง 7 มาตรการเพ่ือสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่ นั้น 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะบุหรี่เพราะเป็นสารเสพติด
เบื้องต้นที่เป็นสาเหตุในการเสพสิ่งเสพติดอ่ืนๆ ได้  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามจึงมีนโยบายให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยเป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ดังนี้ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยด าเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ 
ยาสูบ พ.ศ. 2560 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยเป็นเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มีการสูบ 
บุหรี่ภายในบริเวณสถานศึกษาอย่างเด็ดขาด  ทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมถึงการเข้ามาใช้สถานที่ของ
บุคคลภายนอกในการจัดกิจกรรมหรือจัดงานในสถานศึกษา 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน 
ไมสู่บบุหรี่ในสถานศึกษา 

4. ห้ามผู้ปกครองนักเรียนสูบบุหรี่ในสถานศึกษา 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยสอดแทรกและเน้นย้ าเรื่องพิษภัยของการสูบบุหรี่ 

ในการเรียนการสอน 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างวัฒนธรรมด้านสุขภาพ 

อนามัย ติดป้ายห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณสถานศึกษา 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย สนับสนุนการผลิตสื่อวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ด้าน 

พิษภัยจากบุหรี่รวมถึงการวิจัยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ 
8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยเฝ้าระวังไม่ให้มีการสูบบุหรี่ รวมถึงการขาย การ 

ส่งเสริมการขายการโฆษณาผลิตภัณฑ์ยาสูบในบริเวณสถานศึกษา 
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมไม่ให้เอื้อต่อ 

การสูบบุหรี่ในสถานศึกษา 
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10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย สนับสนุนการสร้างความช่วยเหลือร่วมกับ 
ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนรอบสถานศึกษาในการสร้างค่านิยมไม่สูบบุหรี่ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 14  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 

   

 
                                                 (นายนิพล รังวารี) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

ที่  141 / 2567  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

******************************************* 
 
   เพ่ือให้การด าเนินงาน การรณรงค์ควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาสูบ/บุหรี่ในสถานศึกษา/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 มาตราที่ 39 (1) ว่าด้วยการ
บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการและสถานศึกษา 
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ข้อ 27 ให้ผู้บริหาร 
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงได้แต่งตั้ง  
คณะกรรมการ ดังนี้  
1. คณะกรรมการอ านวยการ/ที่ปรึกษา  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม   ประธานกรรมการ  
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม    รองประธานกรรมการ  
3. หัวหน้าส านักปลัด           กรรมการ  
4. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ สังคม        กรรมการ  
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ  
6. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ    

มีหน้าที่และอ านาจ  
1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
2. ก าหนดเป้าหมาย กรอบแนวทางการด าเนินการสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
3. ให้ค าปรึกษา ประสานงาน วางแผนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
4. อ านวยการให้การด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ

บรรลุตามวัตถุประสงค์  
2. คณะกรรมการด าเนินการ  

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประธานกรรมการ  
2. นักวิชาการศึกษา     รองประธานกรรมการ  
3. ครู       กรรมการ  
4. ครู        กรรมการ  
5. ผู้ดูแลเด็ก (แบบทักษะ)    กรรมการ  
6. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     กรรมการและเลขานุการ  
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มีหน้าที่และอ านาจ  
1. ด าเนินการเกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย  
2. ส ารวจข้อมูลการสูบบุหรี่ ในสถานศึกษา เช่น จ านวนผู้สบู ความต้องการเลิก การพบเห็นการ

ละเมิดการขายและการสูบบุหรี่  
3. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
4. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล  
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประธานกรรมการ  
2. นักวิชาการศึกษา     รองประธานกรรมการ  
3. ครู       กรรมการ  
4. ครู        กรรมการ  
5. ผู้ดูแลเด็ก (แบบทักษะ)    กรรมการ  
6. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้าที่และอ านาจ  
1. ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
2. น าเสนอผลการด าเนินงานให้คณะอ านวยการ/ที่ปรึกษา และผู้บริหารรับทราบ  
3. เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานการสถานศึกษาปลอดบุหรี่  

 
สั่ง ณ วันที่  14  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
 

 

 
                                                 (นายนิพล รังวารี) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

ที่  152 / 2567  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

****************************************************************** 
  เพ่ือให้การด าเนินงาน การรณรงค์ ควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาสูบ/บุหรี่ในสถานศึกษา/ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 มาตราที่ 39 (1) ว่าด้วยการ
บริหาร กิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการและสถานศึกษา
และ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ข้อ27 ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจึงได้แต่งตั้ง
คณะท างาน ดังนี้  

1. คณะท างาน  
1. นักวิชาการศึกษา   ประธานคณะท างาน 
2. ครู     รองประธานคณะท างาน 
3. ครู     คณะท างาน  
4. ผู้ดูแลเด็ก (แบบทักษะ)   คณะท างาน  
5. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   คณะท างานและเลขานุการ  
มีหน้าที่และอ านาจ  
1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
2. ก าหนดเป้าหมาย กรอบแนวทางการด าเนินการศึกษาปลอดบุหรี่  
3. ด าเนินการเกี่ยวกับสถานศึกษาปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย  
4. ส ารวจข้อมูลการสูบบุหรี่ ในสถานศึกษา เช่นจ านวนผู้สูบ ความต้องการเลิก การพบเห็น การ

ละเมิดการขาย และการสูบบุหรี่  
5. วางแผน ก าหนดขั้นตอน และกระบวนการการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
7. สรุปผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และน าเสนอผลการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารรับทราบ 

2. คณะติดตามและประเมินผล  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ประธานคณะติดตามและประเมินผล  
2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รองคณะติดตามและประเมินผล  
3. หัวหน้าส านักปลัด     คณะติดตามและประเมินผล  
4. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ สังคม   คณะติดตามและประเมินผล  
5. คร ู       คณะติดตามและประเมินผลและเลขานุการ  
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มีหน้าที่และอ านาจ  
1. ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่  
2. น าเสนอผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารรับทราบ  
3. เสนอแนะแนวทางการด าเนินงานการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ให้คณะท างานฯและผู้บริหารรับทราบ  
 

สั่ง ณ วันที่  14  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
 

 

 
                                                 (นายนิพล รังวารี) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

    
 

   
 
 
 
 

มาตรการที่ 2 

จัดสภาพแวดล้อมเป็นเขตปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 



 
 

 

 
 

 
 
 

มาตรการที่ 3 

จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับผู้ปกครอง และเด็กนักเรียน 
เก่ียวกับพิษภัยโทษและผลกระทบของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

   
 

   
 

มาตรการที่ 4 

สอดแทรกเนื้อหาให้ความรู้เก่ียวกับพิษภัย โทษ และผลกระทบของ
บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

มาตรการที่ 5 

การมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  
โดยการออกเยี่ยมบ้านเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

มาตรการที่ 6 

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์สถานศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
 


