
 

 

 

 

 

 

 

 

           
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

บุคลากรท้องถิ่นเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 
ไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือจากสภาวการณ์ 
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกส าคัญที่จะสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบุคลากรท้องถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐและนโยบาย
ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

 การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสบความส าเร็จตามวิสั ยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ บุคลากรถือเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่งในการบริหารและน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคามจึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทุกด้าน 
เท่าท่ีก าลังความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรจะท าได้    

      การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร เป็นการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของ
กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องต้น  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหา เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร และได้ด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
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    ค าน า 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การพัฒนาบุคลากร 

ถ่ายทอดความรู้หลังการฝึกอบรม 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

การพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรมจริยธรรม 

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

การพัฒนาด้านอื่นๆ 

ปรับปรุงกระบวนการท างาน/ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงงานให้บริการ Q&A และ E - Service 

ส่งเสริมสุขลักษณะและรักษาสิ่งแวดล้อม 



 
 

วิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)  
กับอัตราก าลังปัจจุบัน 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                         ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1.ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2.ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 4 
3.ประเภทวิชาการ 9 
4.ประเภททั่วไป 6 
5.พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 7 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 27 
                                                                                                             ข้อมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ไดร้ับ 

จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร การ
ตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบการรับ 
จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ฯ 

 
 

27,000 

 
 

27,000 

 
 

22 ก.ย.2566 

  
 
   24 ก.ย.2566 

รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคปฏิบตั ิ

1.ปลดัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล 
2.ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
4เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

1 
 

1 
1 
 

1 

 
              4  อัตรา 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร การ
ปิดบัญชีและการจดัท า
รายงานงบการเงินของ 
อปท.ด้วยระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ E-LAAS 

 
 
        5,700 
      
           

 
 
    5,700 

 
 
    25 ส.ค.2566 

 
 
  27 ส.ค.2566 

รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคปฏิบตั ิ

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

      1              1  อัตรา 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร การทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2560 – 2570) 
 
 
 
 

 
        6,000 

 
    6,000 

   
   7  เม.ย.2566 

 
  9 เม.ย.2566 

รายงานหลังการ
ฝึกอบรม 

นักวิชาการศึกษา       1              1 อัตรา 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ไดร้ับ 

จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ  
 
 
 
 

9,500 9,500 9 มี.ค.2566    12 มี.ค.2566 รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคทฤษฎีและ
เอกสารคูม่ือ 

ผู้ดูแลเด็ก 1                1 อัตรา 

โครงการอบรม หลักสูตร 
การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2567 

         8,000       8,000      2 มิ.ย.2566     4 มิ.ย.2566 รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคทฤษฎีและ
เอกสารการปฏิบตัิงาน 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

      1               1 อัตรา 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินจาก
ระบบ LTAX 3000 V 
4.0 

         12,500       12,500     24 ม.ค.2566    29 ม.ค.2566 รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคทฤษฎีและ
เอกสารการปฏิบตัิงาน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

      1               1 อัตรา 

โครงการอบรม หลักสูตร
การปฏิบัติการตาม ว 56 
การบริหารสญัญาฯ 
 
 
 
 

         4,300       4,300 28 เม.ย.2566   30 เม.ย.2566 รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคทฤษฎีและ
เอกสารคูม่ือในการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงานพัสด ุ       1               1 อัตรา 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ไดร้ับ 

จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป ี
สิ้นสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร   
การปิดบัญชีและจดัท า
รายงานงบการเงินของ 
อปท.ด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ E-LAAs 
 
 
 

31,500 31,500 11 พ.ย.2565     13 พ.ย.2565 รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคทฤษฎีและ
เอกสารคูม่ือ 

1.ปลดัองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล 
2.ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.นักวิชาการเงินและ
บัญช ี
4เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

1 
 

1 
1 
 

1 

              4 อัตรา 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร  
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย DLTY 
 
 

8,900 8,900 27 เม.ย.2566     30 เม.ย.2566 รายงานผลการ
ฝึกอบรมหลังเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดสอนงาน
ภาคทฤษฎีและ
เอกสารคูม่ือ 

ผู้ดูแลเด็ก 1              1 อัตรา 

 

 

 

 

 

 



 

 

ถ่ายทอดสอนงานหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

ถ่ายทอด สอนงานในระบบ E-lass ภาคปฏิบัต ิ
หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมระบบ INFO ภาคปฏิบัติ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ่ายทอด สอนงานในระบบ INFIO ภาคปฏิบัติ 
หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม 

ถ่ายทอด สอนงานในระบบ E-Plan  ภาคปฏิบัต ิ
หลังจากเข้ารับการฝึกอบรม 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ่ายทอด ด้วยการจัดท าเอกสารแผ่นพับคู่มือในการปฏิบัติงาน 



 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 



 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕66 

 
---------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี ความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และ
คาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้     ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริม คุณธรรม 
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จึงเล็งเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม   เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามมีคุณธรรม จริยธรรม 

เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก การให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

  
 
                 กลุ่มเป้าหมาย/……………….. 
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3.กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุวรรณคาม   
 

4.วิธีการด าเนินงานโครงการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 
๒. การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ รู้รัก

สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างผาสุก  

3. จัดกิจกรรมท าบุญตามประเพณีท่ีสืบทอดกันมาสืบสานประเพณีไทย 
4. จัดกิจกรรมเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน  2566) 

6. สถานที่ด าเนินการ 
                                         - 

                    - 
 

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

8. งบประมาณ 
                     ตั้งไว้  -  บาท 
 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูพนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนดี มีวินัย 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
2. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีการใช้อ านาจและหน้าที่ในทางท่ีถูกต้อง 
3. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม ใช้หลักคุณธรรมในการบริหารและปฏิบัติงาน 
4. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีความพร้อมและยินดีให้มีการตรวจสอบ 
5. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม มีจิตส านึก  ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการกระท าผิด

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
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                                   (ลงชื่อ)                         ผู้เขียนโครงการ 
            (นางเทียนทอง  ฮังกาสี) 
              นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
     
    (ลงชื่อ)  ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางสาวลักขณา เหล่านายอ) 
                หวัหน้าส านักปลัด  
   
  

 

                        ความคิดเห็นปลัด อบต.............................................................  
                                      
  

                                           (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวดวงฤดี ราชค า) 

                                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 
 
                                        ( / ) อนุมัติ 
                                        (   ) ไม่อนุมัติเหตุผล.................…………………………………………… 
  
                                                          
                                                        (ลงชื่อ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นายนิพล รังวารี) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Flow chart โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ขออนุมัติจัดท าโครงการ 

ก าหนดแนวทางขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

  บ าเพ็ญประโยชน์ 

   แยกประเภท
กิจกรรม 

   อบรม/สัมมนา   ต่อต้านการทุจริต   สืบสานประเพณี 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
คณะผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงานเจ้าหน้าท่ีร่วมกันจัดกิจกรรรมบ าเพ็ญประโยชน์เราท าความดีด้วยหัวใจ

โดยการท าความสะอาดรอบเขตต าบลสุวรรณคาม ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
  
                                     
 
 
                                กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดรอบบริเวณวัดในเขตต าบลสุวรรณคาม 
                                       เพื่อเป็นการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงาน 

 
 
 
 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เราท าความดีด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         กิจกรรมวันลดโลกร้อน ในวันท่ี 24 มีนาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                     กิจกรรมปลูกต้นไม้เราท าความดีเพื่อพ่อ ในวันท่ี 5 ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                         ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ ที่ท าการองค์การ อบต.สุวรรณคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                เจ้าหน้าที่ช่วยกนัท าขันหมากเบ็งให้กับผู้เข้าร่วมงานในวันวิสาขบูชา ในวันที่ 3 มิถุนายน 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คณะผู้บริหาร/สมาชิก/พนักงานเจ้าหน้าท่ีร่วมกันไหว้ศาลเจ้าปู่ในวันขึ้นปีใหม่ของทุกปีสืบสานประเพณีไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ประจ าปี 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………… 

 
- ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………… 
 
 
      
 ********************************************************************* 
 


