
 

 

 

 

                                                   การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรด้านความโปร่งใส 

 

ส ำน                                                               ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

งานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

กระบวนงาน/ข้ันตอนและระยะเวลา 

ป.ป.ช.ประกาศการประเมินฯ 

ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS 
ผู้ดแูลระบบและผู้บริหารของหนว่ยงานลงทะเบียนการประเมินผา่นระบบ ITAS 

ด้วยการใช้ Username และ Password 

ระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน 

ระบจุ านวนผู้มีสว่นได้เสยีภายใน ผู้บริหารตรวจสอบและอนมุตัเิพือ่รับรอง 

น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก 

หนว่ยงานต้องน าเข้าข้อมลูผา่นระบบ ITAS 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด

การรบัรู้ผู้มีสว่นไดเ้สียภายใน 

ผู้ดแูลระบบด าเนินการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวดั IIT 

และ Code ของหนว่ยงานจากระบบ ITAS ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการตอบ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด

การรบัรู้ผู้มีสว่นไดเ้สียภายนอก 

ผู้ดแูลระบบด าเนินการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวดั EIT 

และ Code ของหนว่ยงานจากระบบ ITAS ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการตอบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 

 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 

  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

การให้คะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ส านกังาน ป.ป.ช.ด าเนินการตรวจให้คะแนนแบบวดั OIT ของหนว่ยงานภาครัฐ
ที่เข้ารับการประเมินโดยระบบ ITAS  

การตรวจสอบให้คะแนนแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

ส านกังาน ป.ป.ช.และส านกังานสถิติแหง่ชาติร่วมด าเนินการตรวจสอบการให้

คะแนนแบบวดั OIT เพื่อให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแก้ไขผลการตรวจ 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ผู้ดแูลระบบเข้าดกูารตรวจให้คะแนนแบบวดั OIT โดยในกรณีที่ไมเ่ห็นด้วยกบั
ผลการตรวจผู้ดแูลระบบจะต้องด าเนินการชีแ้จงเพิ่มเติมผา่นระบบ ITAS 

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ส านกังาน ป.ป.ช.ด าเนินการตรวจประเมินการชีแ้จงเพิ่มเติมแบบวดั OIT ใน

ระบบ ITAS จากนัน้ท าการแก้ไขหรือยืนยนัผลการตรวจให้คะแนน 

การตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของการประเมินและ

การประมวลผล 

ส านกังาน ป.ป.ช.ด าเนินการตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของข้อมลู 
ประกอบด้วย การน าเข้าข้อมลูการตอบแบบวดั EIT สว่นที่ 2 และการให้คะแนน 

ตามแบบวดั OIT  

การจัดท ารายงานผลการ
ประเมินและข้อเสนแนะ 

ส านกังาน ป.ป.ช.จดัท ารายงานผลการประเมินตลอดจนจดัท าข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมให้กบัหนว่ยงานท่ีเข้ารับการประเมินในระบบ ITAS 

การประกาศผลการประเมิน 

 

ส านกังาน ป.ป.ช.ด าเนินการเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการที่เก่ียวข้อง
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบและประกาศผลคะแนนตอ่สาธารณชนตอ่ไป 

รวมทั้งสิ้นใช้ระยะเวลา  
240 วัน 

 



 

 

 

 

                                                   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ปีละ 2 ครั้ง 

 

ส าน                                                                                  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนต าบล 

หน่วยงาน 

กระบวนงาน/ข้ันตอนและระยะเวลา 

ผู้ รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีท าบนัทกึ

ถึงนายก อบต.ขออนมุตัแิตง่ตัง้ คกก. 

ประกอบด้วย 1.คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินการ

ปฏิบตัิงาน 2. คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือน 

นายก อบต.แต่งตัง้คณะกรรมการตาม
ระเบียบฯ 

คณะกรรมการกลัน่กรองฯ ปลดั อบต.เป็นประธาน 

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้ ผู้ที่นายก อบต.มอบหมายเป็นประธาน 

 

การเล่ือนขัน้เงินเดือนปีละ 2 ครัง้ 
ครัง้ที่ 1 คร่ึงปีแรก ให้เลือ่นในวนัที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลือ่น 

ครัง้ที่ 2 คร่ึงปีหลงั ให้เลือ่นในวนัที่ 1ตลุาคมของปีถดัไป 

ผลการพจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
เลือ่น 0.5 ขัน้ 

เลือ่น 1.0 ขัน้ 

เลือ่น 1.5 ขัน้ 

เลือ่น 2.0 ขัน้ 

 



 

 

 

 

 

สาระส าคัญเพิ่มเติมของกระบวนงาน 
 การเลื่อนชั้นเงินเดือน หมายถึง การสั่งให้ข้าราชการางานได้รับเงินเดือนในชั้นที่สูงขึ้นเพ่ือตอบแทนความดี
ความชอบที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติ ในรอบปีที่แล้วมาให้ผู้บั งคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  
ปีละสองครั้ง ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
 

 (1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรกโดยให้เลื่อน ในวันที่ 1 เมษายน
ของปีที่ได้เลื่อน 
 (2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนชั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อน ในวันที่ 1 ตุลาคม
ของปีถัดไป 
 - การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูง ของอันดับหรือระดับเงินเดือนส าหรับประเภท
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ข้าราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสองขั้นต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 ในกรณีทีพ่นักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรก 1 ขั้น แต่ไม่
อาจเลื่อนขั้นได้ เพราะมี ข้อจ ากัดเก่ียวกับวงเงิน ที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง พนักงาน
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ขั้นเงินเดือน 1 ขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับวงเงิน 
นายก อปท. อาจมี ค าสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนรวมทั้งปี 2 ขั้นได ้
การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 แบ่งกลุ่มพนักงานเพื่อจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 
1. ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 (1) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน และ ระดับอาวุโส) กลุ่มผู้ด ารง
ต าแหน่งปงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น และ
ร ะดั บ ก ล า ง )  แ ล ะศึ ก ษ า นิ เ ท ศ ก์ ที่ ไ ม่ มี วิ ท ย ฐ า น ะ  แ ล ะมี วิ ท ย ฐ า น ะ รั บ เ งิ น เ ดื อ น ใ น อั น ดั บ  ค ศ . 1  
คศ.2 และ คศ.3 
 (2) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาชาญ) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับสูง) และศึกษานิเทศก์ที่ไม่มีวิทยฐานะและมีวิทย
ฐานะรับเงินเดือน ในอัน คศ.4 และ คศ.5 

                                                         -ประกาศก.อบต.เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑ์ 

                                การเลือ่นขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นต าบล พ.ศ.2558 

                                                                  -ประกาศ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดโควตาและวงเงิน 

   เงินเดือน คา่จ้าง และคา่ตอบแทนพิเศษส าหรับข้าราชการ พนกังานสว่นท้องถ่ิน 

                                                                ลกูจ้างประจ าขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ระเบียบ/กฎหมายที่

เก่ียวข้อง 



2. ข้าราชการครู แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 (1) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะหรือต าแหน่งที่มีวิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 
และ คศ.3 
 (2) กลุ่มผู้ต ารงต าแหน่งที่ไม่มีวิทยฐานะหรือต าแหน่งที่มวีิทยฐานะรับเงินเดือนในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
 (3) ลูกจ้างประจ าทุกต าแหน่งให้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 
รายละเอียดเพิ่มเติม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีของพนักงานส่วนต าบลและ 
                                                             พนักงานจ้าง (รอบปีงบประมาณ 2567 -2569) 
 

ส าน                                                                                 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 

หน่วยงาน 

กระบวนงาน/ข้ันตอนและระยะเวลา 

อบต.แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผน 

ประกอบด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน   
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ  เป็นกรรมการ 

  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล     
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย
                  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานท่ีผา่นมาและที่จะเกิดขึน้ในอีกสามปี
ข้างหน้าวา่จะต้องการอตัราก าลงัเพิ่มขึน้ คงที่ หรือลดลง
เพื่อให้สอดคล้องกบัปริมาณงานและภารกิจที่เพิม่มากขึน้ 

 

อบต.เสนอร่างแผนอตัราก าลงัต่อ 

ก.อบต.จงัหวดัพจิารณาเห็นชอบ 

เม่ือ ก.อบต.จงัหวดัมีมติเห็นชอบแผน
อตัราก าลงั อบต.ประกาศใช้แผน 



 

 

 

 

 

สาระส าคัญเพิ่มเติมของกระบวนงาน 
1. จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่งส่วนท้องถิ่น แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปี ประจ าปีงบประมาณ 2557 – 
2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องจัดท าแผนอัตราก าลังให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนดเพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงอ านาจหน้าที่ตามที่ กฎหมายบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) โดยเฉพาะ
การบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนที่ (One Plan) เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
รวมถึงจ านวนอัตราก าลังเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะน าไปสู่การจัดท าแผนอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
3. บทวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นต้องวิเคราะห์ปริมาณงาน โครงการ กิจกรรมที่
ผ่านมาและที่จะเกิดขึ้นว่าภารกิจดังกล่าวต้องการอัตราก าลังในประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ประเกทวิชาการ และประเภททั่วไปในระดับใดจ านวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างไว้ในฉบับเดียวกัน 
4. บทวิเคราะห์ภาระค าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น การจัดท าแผนอัตราก าลัง องค์กรปกครองส่วน
ท้องท้องถิ่นต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนอ่ืน ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.ศ. 2542 ที่ก าหนด
ว่า การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือหนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่
น ามาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูง
กว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 
5. ความสมบูรณ์ของแผนอัตราก าลัง 
 5.1 เมื่อ ก.จังหวัด มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลังแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 5.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดสรรเงินประมาณตั้ งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้
ครบถ้วนตานตามหลักเกณฑ์ก าหนด 
 5.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการสรรหาบุคลมาแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง ตามปีงบประมาณใน
แผนอัดราก าลัง 3 ปีโดยเคร่งครัด 

                                                         -พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

                                                                     -ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างสว่นราชการและระดบัต าแหนง่ 
                                                                      ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
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งานสอบคัดเลือกสายงานผู้ปฏิบัต ิ

หน่วยงาน 

กระบวนงาน/ข้ันตอนและระยะเวลา 

อบต.แต่งตัง้คณะกรรมการสอบ

คดัเลือก 

ไมน้่อยกวา่ 15 วนัท าการ 
 ประกาศรับสมคัรให้ทราบอย่างทัว่ถึง 

ประกาศรายช่ือผู้สมคัรและผู้ มีสิทธิ
สอบคดัเลือก 

ประกาศผลการคดัเลือก สอบ 

ไมน้่อยกวา่ 10 วนัท าการ 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

สาระส าคัญเพิ่มเติมของกระบวนงาน 
ผู้ด าเนินการ อปท.เป็นหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก หรืออาจร้องขอให้ ก.จังหวัด เป็นหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก
แทนก็ได้โดยให้ อปท. นั้น เป็นเจ้าของบัญชีสอบคัดเลือกและ รับผิดชอบท าใช้จ่ายในการด าเนินการสอบคัดเลือก 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
2. ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์และระเบียบเกี่ยวกับการ
สอบ 
3.หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 15 วันท าการโดยระบุชื่อ
ต าแหน่ง สายงานและจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น และข้อความอ่ืนที่
ผู้สมัครสอบควรทราบ โดยปิดประกาศรับสมัครสถาบคัดเสือกนั้นไว้ในที่เปิดเผยเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน
ด้วยก็ได้ 
4. หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบและเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัต ิ
5. ก าหนดให้รับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท ากาการ 
6. เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ
ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 
7. แต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบภาค ก. และ ภาค ข. แต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ภาค ค. รวมทั้ งเจ้าหน้าที่
ด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือช่วยเหลือการสอบคัดเลือก 
8. เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตาม
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหก สิบ 
9. การสอบคัดเลือก จะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะก าหนดให้สอบทั้ง 3 ภาคใน
คราวเดียวกัน หรือสอบภาค ก.และ ข. ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแบบตามเกณฑ์ สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 
10. ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกทราบ แต่
หากกรณีหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธาน ก.จังหวัด มีอ านาจในการยกเลิกการ
สอบคัดเลือกครั้งนั้น 
11. เมื่อได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดท าบัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านเรียงล าดับ
ตามผลคะแนนรวม รายงานต่อหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือด าเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป 

                                                                   -ประกาศ ก.อบต. เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการสอบคดัเลอืกส าหรับ
ข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2557 ฉบบัลงวนัท่ี 11 พฤศจิกายน  
2557                             
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12. ให้เรียงล าดับที่จากผู้ตอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความเสามารถทั่วไปมากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวรอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดับที่สูงกว่า 
13. ให้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านผู้ตอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดย
ต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วันและเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตาม
จ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้องให้ยกเลิก 
14. การด าเนินการสอบคัดเลือกให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งส าเนาค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 3 ชุด ไปยัง ก.
จังหวัด ก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส าเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก และบัญชีกรอกคะแนน จ านวน 1 ชุด ไปยัง ก.
จังหวัด ภายใน 5 วันท าการนับตั้งแต่วันประกาศผลสอบคัดเลือก 
(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครรอบ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่
สอบ ประกาศผลสอบหรืออ่ืนๆนอกจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานไปยัง ก.จังหวัด ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้
มีการประกาศเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดเพิ่มเติม 

 


