
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยกย่องชมเชยพนักงานส่วนต าบล 
 

จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
28  กันยายน  2567 

สร้างขวัญและก าลังใจกับบุคลากรในองค์การ 
 

การจ่ายโบนัสเพ่ือให้เป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานกับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่เข้าข่ายตามหลักเกณฑ์ 
ตามระเบียบฯ 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
                     1   ตุลาคม  2567 

ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
 

-จัดสภาพแวดล้อมในการท างานสร้างบรรยากาศที่ดีให้มี
สุขภาพที่แข็งแรงพร้อมในการปฏิบัติ 
- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีภายในหน่วยงานโดย
ทีมงานจากโรงพยาบาลอ าเภอนิคมน้ าอูน 
- จัดให้มีบริการสุขภาพนวดแพทย์แผนไทยโดยโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโนนสุวรรณ อาทิตย์ละ 2 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมการออกก าลังกายหลังเลิกงานของทุกวัน      
ตั้งแต่เวลา 16.30 น. – 17.00 น. 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ  

ระยะเวลาในการด าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ส่งเสริมบุคลากรในการพัฒนาความรู้เพื่อเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้านดิจิทัลเพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  (2567 – 2569) 
- บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์             
(e-learning) 
- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

      √ 

      √ 

      √ 

      √ 

      √ 

 

 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 
 

- ขอใช้บัญชีของ กสถ.ตามต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง3ปี 
- สรรหาต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประกาศรับ
โอน (ย้าย) 
- ขอต าแหน่งจัดสรรจากกรมตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
√ 
√ 
 
√ 

 
ตามหนังสือที่ สน 83201/271 ลว.16 ก.ค.67 
ตามประกาศรับโอน (ย้าย) ลว. 8 ม.ค.67 
 
ตามหนังสือที่ สน 83201/423 ลว.21 ต.ค.67 

 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ     ผลการเบิกจ่าย 

     งบประมาณ              ระยะเวลาในการด าเนินการ 

         (บาท) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายว่าด้วย ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
การเตรียมข้อมูลโปรแกรมและการบันทึกข้อมูลลงระบบ 
LTaxOnline,การใช้โปรแกรม LTaxGIS (Qgis)  รุ่นที่ 1 
 

 
- 

 
- 

 
√ 
 

 
4,500                     1 – 3 ธันวาคม 2566 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 และการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ” รุ่นที่ 5 

 
- 

 
- 

 
√ 
 

      
       9,200                    26 – 28 มกราคม 2567 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือสั่งการและคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม ว.124 

 
- 

 
- 

 
√ 
 

 

  9,400                  29 – 31 มีนาคม 2567 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจสอบภายใน เชิงลึก 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance 
Audit) การจัดงาน การแข่งขันกีฬา การฝึกอบรม การ
จัดซื้อจัดจ้าง ว 119 และการตรวจสอบทรัพย์สิน การ
จ าหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 5 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 
 

 
        4,500                  28 – 30 มิถุนายน 2567 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ     ผลการเบิกจ่าย 

     งบประมาณ              ระยะเวลาในการด าเนินการ 

         (บาท) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

หลักสูตร Upskill ครูภาษาไทย สอนเด็กประถมฯ อ่าน
ออกเขียนได้ สื่อสารเป็น:สร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้
ภาษาไทยเรื่องค าควบกล้ า 

 
- 

 
- 

 
√ 
 

  
ไม่ใช้งบประมาณ                  4 เมษายน 2567 

หลักสูตร “การพัฒนางานวิชาการปฐมวัยและเทคนิคการ
จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก โดยเน้นการสร้างสื่อ 
นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องการประเมินวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์และ 

 
- 

 
- 

 
√ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ               21 พฤษภาคม 2567 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ท้องถิ่น รุ่นที่ 24” 

 
- 

 
- 

 
√ 
 

 
    50,000          11 กุมภาพันธ์ – 3 พฤษภาคม 2567 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียน
โครงการประกอบการเขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568” 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
√ 
 

 
 
     4,700             31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2567 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ     ผลการเบิกจ่าย 

     งบประมาณ              ระยะเวลาในการด าเนินการ 

         (บาท) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยนิคมสร้างตนเองล าน้ าอูน 
จังหวัดสกลนคร ภายใต้การขับเคลื่อนการพัฒนาทุน
มนุษย์สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคมและส่งเสริมอัต
ลักษณ์ในนิคมสร้างตนเอง (จ านวน 44 ชั่วโมง) 

 

 
- 

 
- 

 
√ 
 

 
  ไม่ใช้งบประมาณ               21 มิถุนายน 2567 

หลักสูตร “การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา
พร้อมตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความของสถานศึกษาและ
หนังสืออนุมัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ไฟล์ 
Word แก้ไขได้) และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก)” 

 
- 

 
- 

 
√ 
 
 

         
         4,500           30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2567 

หลักสูตร “การปรับเงินเดือนชดเชยของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปี 2567 และปี 2568 การจ้างพนักงาน
จ้างผู้สูงอายุ การโอน การรับโอน (ฉบับใหม่) และการสรร
หาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร” 

 
- 

 
- 

 
√ 

 

4,500              13 – 15 กันยายน 2567 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ     ผลการเบิกจ่าย 

     งบประมาณ              ระยะเวลาในการด าเนินการ 

         (บาท) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

หลักสูตร “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2568 และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
และการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การตรวจฎีกา การจัดท า
เอกสารประกอบฎีกา การใช้จ่ายเงินสะสม ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว 119 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” 

 
- 

 
- 

 
√ 

              
     20,000                     6 – 8 กันยายน 2567 

 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนงานให้บริการของแต่
ละงานเพ่ืองานบริการประชาชน 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ                 1 ตุลาคม   2566 – 
                                    30 กันยายน 2567 

 
ถ่ายทอดความรู้หลังการฝึกอบรมโดยการจัดท าแผ่นพับ  
คู่มือ  สอนงานกันเองเชิงปฏิบัติการ 

 
- 

 
- 

 
√ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ                1 ตุลาคม   2566 – 
                                   30 กันยายน 2567 

 
จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
- 

 
- 

 
√ 
 

 
       5,000                 12  กุมภาพันธ์  2568 



 
 


