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ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับ
การทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความ
เสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  
  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต

เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น

การท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้
ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกัน

โดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ 
Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ 

Post-Decision   
 

องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุมภายใน
ขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี สามเหลี่ยมการ
ทุจริต (Fraud Triangle)  

 
 
 
 
 



 
 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรือ

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 

 
 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั 

1 
• การระบุความเสี่ยง 

2 
• การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

3 
• เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

๔ 
• การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

๕ 
• แผนบริหารความเสี่ยง 



 
 
 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ขั้นตอนที่ 1 น าข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ การปฏิบัติงานของ

กระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอน
ย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนที่ 1 ให้ท าการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความ
เสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงาน
เรื่องท่ีจะท าการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาส
เสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องค านึงว่า

หน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงใน
ประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน 
คาดหมายได้ว่า  มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติ มี

ต านานอยู่แล้ว 
 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า
ในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิด

ล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัย
ด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

 

การระดมสมอง เทคนิค                         ในการค้นหา 
ความเสี่ยงการทุจริต 

WORK 

SHOP 

การออกแบบ
สอบถาม 

Risk  

dentification 

ถกเถียง 

หยิบยก ประเด็น     

ที่มีโอกาสเกิด 

เปรียบเทียบ 

วิธีปฏิบัติ 

กับองค์กรอื่น 

Risk 
Identification 

การสัมภาษณ์ 



 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่
ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณาจัด

ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
  
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ า  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง 
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ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวกับการรับ
สินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

 
 

1. การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558 

(คาดว่าอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตขา้งหน้า/
อาจไม่เกดิขึ้น) 
1. ใช้ต าหน่งหน้าท่ีช่วยเหลืออ านวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือรับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญ หรือก านลัที่มีค่า 
ซึ่งส่งผลต่อการปฏบิัติหน้าท ี

(ไม่มีความเสีย่ง /ความเสี่ยงน้อย) 1.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดงเจตนารมณไ์มร่ับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนได้จากการปฏิบัตหิน้าท่ี และ
เดินรนณรงค์ ร่วมกับ คณะรองนายก สมาชิกอบต.พร้อม
ข้าราชการ และพนักงานจ้างอย่างพร้อมเพรียง เมื่อวันท่ี 
12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
2.มีมาตรการ การป้องกันการรับเสินบนให้กับ ข้าราชการ 
พนักงานจ้างในอบต.สุวรรณคาม โดยการติดตาม
ตรวจสอบ 
3 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ประชุม
ประจ าเดือน ทุกเดือนของ สมากชิก และข้าราชการ 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ีลูกจ้างใน องค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคามโดยเน้นย้ า ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และอบรมให้ทุกคนเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ต้องไม่เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ และตลอดที่ยังปฏิบัตหิน้าท่ี
ของข้าราชการ 
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2. การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(คาดว่าอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตขา้งหน้า/
อาจไม่เกดิขึ้น)  
1. ข้าราชการ พนักงาน และเจา้หน้าที่

ของรัฐ  ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อ
ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกให้ แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน 

2. การขอรับบริจาค เพื่อประโยชน์สว่น
ตนจากผูม้าติดต่อราชการ    

 

(ไม่มีความเสีย่ง /ความเสี่ยงน้อย) 1.ปลูกฝังความรู้สึก ความมีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ ที่มีต่อ
ตัวเอง คือสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจติใจของ ข้าราชการ พนักงาน 
และเจา้หน้าท่ีของรัฐที่ มีอยู่ภายในจิตใจของทุกคน ว่าต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย  
ไม่คิดค านึง ต่อค่าสินจา้งรางวัลใดๆ  
2.ผู้บริหารสูงสดุมีการควบคุมก ากบัดูแล ในด้านการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของ ข้าราชการ พนักงาน และเจา้หน้าที่ทุกคน 
ติดตาม ตรวจสอบเสมอ 
3.ประกาศนโยบาย งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด  
4.ผู้บริหารสูงสดุ ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี  
   -ประชาสมัพัน์ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสรา้งความเกรง
กลัว ส าหรับการเรียกรบัสินบนของเจ้าหน้าท่ี 
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3.การบริหารงาน
บุคคล 

(คาดว่าอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตขา้งหน้า/
อาจไม่เกดิขึ้น) เกี่ยวกับ 
1.การสรรหาพนักงานจ้าง หรือการเรียก
รับเงิน ผลประโยชน์เพื่อรับลูกจ้างเข้ามา
ท างาน 
2.การใช้อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ในงาน
บริหารงานบุคคล เช่นการประเมนิความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัย 

(ไม่มีความเสีย่ง /ความเสี่ยงน้อย) 1. ก าหนดมาตรการ ตามขั้นตอน แนวทางปฏิบัติในการ
การสรรหาและเลือกบุคคลมาเป็นลูกจ้าง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ โดยให้เป็นไปด้วยด้วยความยุติธรรม และมี
มาตรฐาน ของหน่วยงานราชการ  
    -ประชาสมัพันธ์ การแพร่ข่าวสารประกาศรับสมคัรใน
ช่องทางของหน่วยงานเช่น ใน Page เว๊บไซต์  โดยยึดหลัก
ความโปร่งใส และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างเสมอภาค 
2.วางมาตรการ ห้ามเจ้าหน้าที่ทุกคนและผู้มีหน้าที่ในการ
รับสมคัรพนักงาน เรียกรับผลประโยชน์จากการับพนักงาน
จ้างหรือลูกจ้างเข้าท างาน หากมกีารฝ่าฝืนหรือกระท าผดิ
ตามแนวทางปฏิบัตดิังกล่าว จะตอ้งได้รับการพจิารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ กฏหมาย 

 

4.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

(คาดว่าอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตขา้งหน้า/
อาจเกิดไม่เกิดขึ้น) เกี่ยวกับ    
1การก าหนดราคากลาง 
   -ก าหนดราคากลางไม่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 
  -ก าหนดราคากลางสูงเกินความเป็นจริง
2.การจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ  
  - ก าหนดคณุสมบัติให้ใกลเ้คียงยีอ้ใดยี่ห้อ
หนึ่งหรือผู้ขายรายใดรายหนึ่ง ไมเปิดกว้าง

(ไม่มีความเสีย่ง/ความเสี่ยงน้อย) 1.เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติ อบรมหาความรู้ ท าความเข้าใจ การ
ก าหนดราคากลาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ 2560 
  -ประกาศเผยแพร่ราคากลาง 
2.แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานพัสดุนั้น เป็น
คณะกรรมการ 
3.เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าตรวจสอบร่าง
ประกาศขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะ ก่อน
การประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้าง 
4.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพัสดุ
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เป็นการทั่วไป ซึ่งเป็นการเอื่อประโยชน์ให้
บุคคุลใดบุคคลหนึ่ง  
  - ก าหนดคณุลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติ
ด้านเทคนิคไม่เหมาะสม เกินความจ าเป็น
ท าให้ต้องใช้ต้นทุนหรืองบประมาณเกิน
ความจ าเป็น   
3. การตรวจรับพัสดุ  
   -การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามแบบรูป
รายการ/รายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะที่
ก าหนดไว้ในสญัญา โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขายหรือรับจา้ง  
   -การตรวจรับงานจ้างโดยคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้างไม่มีการลงพื้นที่ไปตรวจงาน
จริง/ตรวจรับพัสดุ โดยไม่มีของจรงิ   
   -คณะกรรมการก ากับการจ้างทีป่รึกษา 
/คณะกรรมการตรวจรับงาน มีการตรวจ
รับในแต่ละงวดแต่ละงานหลายครัง้ เกิน
ความจริง เพื่อประโยชน์การเบิกคา่เบี้ย
ประชุม หรือมีการถ่วงเวลาในการเรียกรับ
ทั้งที่ไม่มีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั    
  
 
    

ตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
5. แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ี หลายหลุม่/ฝา่ยตามความ
เหมาะสม และไม่แต่งตั้งกรรมการชุดเดิมเป็นประจ า 
 -มีการถ่ายรูป การตรวจรับพัสดุไว้เป็นหลักฐาน 
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หมายเหตุ : 1. กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับทรัพย์สินในกระบวนการงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

     2. ต้องระบุให้ครบทุกประเด็น *** 


