
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน  าอูน  จังหวัดสกลนคร 

 
 



 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา 

ศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ 
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร 
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน ในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ 
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสาน 
ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการ และการ
พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดย การปลุกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่
ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
   เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 256๒ ข้ึน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลสุวรรณคาม   
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒   
หลักการและเหตผุล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
เริ่มต้นเมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) และคณะยกร่างยทุธศาสตร์ชาติ ฯ ให้ด าเนินการยกร่างยุทธศาสตร์ฯ ระยะ
ที่ ๓ ตามกระบวนการทางวิชาการ ใหส้อดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ และ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปขีองประเทศไทย รวมทั้งให้รบัฟงัความคิดเห็นจากผูบ้รหิารองค์กรอิสระ ผูท้รงคุณวุฒิ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมอย่างรอบดานเพือ่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่
สามารถยกระดบัการป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างชัดเจนเป็นรปูธรรม มีกลไกการบูรณาการการท างาน ที่
มีประสิทธิภาพสามารถส่งผลให้การทุจริตในสงัคมไทยลดลง รวมทั้งสามารถน าไปใช้ในการจัดท าของบประมาณ 
แผนดินปีพ.ศ.๒๕๖๒ ของหนว่ยงานภาครัฐยทุธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ใหป้รบัใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเมือ่วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ฉบับสมบรูณ์ ที่
ก าหนดวิสัยทัศน“์ประเทศไทย ใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
ก าหนดพันธกิจหลักเพือ่สร้าง วัฒนธรรมการต่อตา้นการทุจริต ยกระดบั ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาค
สว่น และปฏิรปูกระบวนการ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตทัง้ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ไดแ่ก สร้างสงัคม ที่ไม่ทน ตอ่การทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจริต 
สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย พฒันา ระบบป้องกันการทจุรติเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม
การทจุริต และยกระดบัดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ 
ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทจุริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายใน
และต่างประเทศ รวมทัง้มีการ ก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล 
และตอบสนองต่อการแก้ไข ปัญหาการทจุริตได้อยา่งทันท่วงทีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม รวมถงึภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
เพื่อใหป้ระเทศไทยของเรา สามารถยืนหยัดอยู่ไดอ้ยา่งสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปจัจบุัน 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ องค์การบรหิารส่วนต าบลสุวรรณคาม จึงได้
จัดท ามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทจุริต ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม และเพื่อให้ทุก
หนว่ยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ทัง้นี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ปรับปรงุ
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปรง่ใส มปีระสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ 
และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนร่วมกันต่อตา้นการทจุริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 
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วิสัยทัศน ์

“ชุมชนน่าอยู่ เชิดชคูณุธรรม แหล่งน  าพฒันา การศึกษาก้าวหน้า พลานามัยสมบูรณ์  
เพิ่มพูนรายได”้ 
 
พันธกิจ 
 ๑.  จัดหาและพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลมุทุกด้าน 
 ๒.  ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนให้ครอบคลมุและทั่วถึง 
 ๓.  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ส่งเสริมสนบัสนุนและสบืสานวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๕.  ส่งเสริม พฒันาอาชีพและเสริมสร้างรายได้แด่ประชาชน 
 ๖.  ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
 
 
จุดมุ่งหมาย 
 ๑.  ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ๓.  ประชาชนในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ  สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  วัฒนธรรมประเพณีและภูมปิัญญาท้องถ่ินได้รบัการสง่เสริม สนบัสนุนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 ๕.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพิม่ขึ้น 
 ๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมได้รบัการสง่เสรมิพฒันาอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการแกไ้ขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมชิและประพฤติมชิอบอบ  
ของขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

  
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลมุกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และ 
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุง่เน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทน 
ต่อการทจุริต” โดยเริม่ตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดบัช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทจุริต และปลกูฝงัความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรอืกลุ่มตัวแทนที่
ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมอืงที่ดีที่มีจิตสาธารณะจิตอาสา และความเสียสละเพือ่
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทกุภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 
๑. ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
2. ส่งเสรมิใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
3. ประยุกตห์ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
4. เสรมิพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน 

ทุกกลุม่ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกรอ้งทีส่อดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่
รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมอืงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรบัและไมอ่ดทนต่อการทจุริต
ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะทอ้นใหเ้ห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทุกกลุ่มทกุฝ่ายที่ตอ้งการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสปราศจากการทจุริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดใหม้ียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทจุริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรมและสอดคล้องเปน็หนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตรท์ี่มุ่งเน้นใหป้ระชาชน
และรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมอืงในเรื่องการต่อต้านการทจุริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึง่เดียวกัน 
  วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้นกัการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตต่อ
สาธารณชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมอืงและเจ้าหน้าทีร่ัฐในทกุระดบั 
3. สนับสนุนให้ทกุภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรบัเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริต 
4. พัฒนาระบบการบรหิารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพือ่ให้ได้รบัการจัดสรร 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปทีี่มสีัดส่วนเหมาะสมกบัการแกป้ัญหา 
5. ส่งเสรมิการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรบัภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนบัสนุน 

ทุนตั้งต้น 
6. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค 

การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 



-๔- 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “สกัดกั นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทจุริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปจัจบุัน ก่อใหเ้กิดผลเสีย 
ต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย
มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนการก าหนดนโยบายของ
พรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไมโ่ปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร“์สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุง่ป้องกันการทจุริตตลอด
กระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตัง้แต่เริม่ขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy 
Formation) ข้ันการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการน า
นโยบายไปปฏิบัต(ิPolicy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูล
กลับ (Policy Feedback) 

 วัตถุประสงค์ 
  1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 
3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรบัการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
4. ส่งเสรมิใหม้ีการศึกษาวิเคราะห์ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุง่เน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้ 
มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพือ่ลดโอกาสการทจุริตหรือท าให้การทจุริตเกิดยากขึ้นหรือไมเ่กิดข้ึน
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสรมิสร้างการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานทัง้ภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิง่ข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทจุริต 
2. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยบัยั้งการทจุริต 
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อลดปญัหาการทจุริต 
4. พัฒนารปูแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
5. การพัฒนา วิเคราะห์และบรูณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานเพื่อเช่ือมโยงกบัแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริตของประเทศไทย 
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลกับรรษัทภิบาล 
7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
8. การพัฒนาระบบและสง่เสรมิการด าเนินการตามอนสุัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 

ค.ศ.2003 (UnitedNations Convention againstCorruption : UNCAC) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุริตเป็นยุทธศาสตร์ทีมุ่่งเน้นการ 
ปรับปรงุและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทจุริตทั้งระบบใหส้ามารถด าเนินการได้
อย่างรวดเร็วซึ่งในการปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิม่ประสทิธิภาพใน
การตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบงัคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด 
(Judiciary)การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมกีารใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซึ่ง 
 
 



-๕- 
ยุทธศาสตร์นี้จะท าใหก้ารปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตจะถูก
ด าเนินการอย่างรวดเร็วและผู้กระท าการทจุริตจะได้รบัการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรง
กลัวที่จะกระท าการทจุริตอันจะส่งผลให้คดีการทจุริตมีอัตราลดลงได้ในทีสุ่ด 

วัตถุประสงค์ 
๑. ปรับปรงุระบบรับเรือ่งร้องเรียนการทจุริตให้มปีระสิทธิภาพ 
๒. ปรับปรงุการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพยส์ินและหนีส้ิน 
๓. ปรับปรงุกระบวนการและพัฒนากลไกพเิศษในการปราบปรามการทจุริตที่มีความรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพ 
๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทจุริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต 

และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทจุรติ 
๖. การเพิม่ประสทิธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ใน 

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทจุริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 
ประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยทุธศาสตรท์ี่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจัดการการ 
ยกระดับค่าดัชนีการรบัรู้การทจุริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเรง่รัด ก ากบั ติดตามใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรงุการท างาน รวมไปถึง
การบรูณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดย
มีกลยทุธ์การด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ 
1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรบัรู้การทจุริต(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 
2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทย 
ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักงาน ป.ป.ช. จึงด าเนนิโครงการสง่เสรมิท้องถ่ินปลอดทจุริต 

อย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการส่งเสริมใหผู้้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต ส่งเสริมใหอ้งค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดหีรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

กรอบการจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนใน 

ท้องถ่ินกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงึได้มีบทบญัญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการตาม
หลักการทีก่ฎหมาย ระเบียบเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ด้วย 
   # การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนที่ว่าด้วยการบริหารราชส่วนท้องถ่ิน เพื่อบรรลุเป้าหมายในการท า
ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้น้ัน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปฏิบัตริาชการตามแต่ละภารกจิต้อง
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสิบการด าเนินการได้ทุกขั้นตอน 
การรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน หากการด าเนินการตามภารกิจนั้นจะกอ่ให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน 
    #การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยการมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันา การจัดท า
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

# การเปิดเผยข้อมูลขา่วสารท่ีส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เขา้มามีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ  โดยความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการรายงานผลการด าเนินงาน การงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพสัด ุ

หากพิจารณาถึงสิ่งมสี่วนจูงใจใหบุ้คลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไป 
ในทางที่มิชอบประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลกั คือ 

1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินเป็นที่ตั้ง ความมีจิตส านึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกล่าวทีม่ั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แมจ้ะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหน ก็
ไม่อาจจงูใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม หลงใหลใช้อ านาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้
ตัวเองในทางตรงกันข้าม หากจิตส านึกและความตระหนักทีว่่าน้ันไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกบัมปีัจจัย
ภายนอกที่จะกล่าวต่อไป จะยิง่มสี่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางทีม่ิชอบ ไม่บงัควร 

2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รบั และโอกาสของความเสี่ยงต่อการท า 
ให้ถูกลงโทษทีจ่ะเกิดข้ึนจากใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนน้ีจะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคนทีม่ี
ความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนกัเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า “โดยทุจริต” ม ี
ความหมายเดียวกันกบัค าว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น” จึงไม่ใช่วิสัยของคนท างานเพื่อ 
ประโยชน์ของประชาชน โดยนัยนี้การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีกประการหนึ่ง ทีเ่ป็น 
เหตุชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 

“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต” ส าหรับให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปปฏิบัติ  
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ก าหนดข้ึนเพื่อแก้ปญัหาการทจุริตที่เกิดจากปจัจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลุกจิต 
ส านึกและมีความตระหนักในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มจีริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถ่ิน ซึ่งได้น ากลุม่ประชาชนและเดก็มารวมไว้ในส่วนน้ีด้วย เนื่องจากเป็นการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนที่ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ได้ก าหนด
ไว้ประการหนึ่ง คือ “การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดรี่วมกันพฒันาชุมชนให้น่า
อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอ้ม” ซึ่งได้ก าหนดใหเ้ป็นมิติที่ 1 และมีความตระหนกัในการความส าคัญกับ 
การด าเนินการใหม้ีการบรหิารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอนและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนได้ก าหนดไว้ในมิติที่ 1 
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ส่วนท่ี 2 ก าหนดข้ึนเพื่อป้องกันการทจุริตทีอ่าจเกิดข้ึนได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้ความส าคัญ 
กับการด าเนินการให้มกีารบรหิารราชการทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และค านึงถึงการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน  ได้ก าหนดไว้ในมิติที่ 2 – มิติที่ 4 มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 

เมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน 3 ลักษณะ ดังนี ้
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด 

ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในองค์การบรหิารส่วนต าบล 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการอนัเป็นการขัดกันแหง่ 

ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาส่วนในท้องถ่ิน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทัง้ในเรื่อง 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ 
ประโยชน์ในทรัพยส์ินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่ 
เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความ 
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี โดยด าเนินการให้กิจการดังนี ้

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการ 
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครอืข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.3.2 มีการกระจ่ายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ 
แทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มอี านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท ี
ประจักษ์ ในลักษณะดังต่อไปนี ้

2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ให้ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
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2.4.3 ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคคลในองค์กรไดป้ฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สจุริตมีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม 

อ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีเรื่อง 

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขาวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน โดย 
3.1.1 จัดให้ศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 

 การเงิน การจัดหาพัสดกุารค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได ้

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัตริาชการทีเ่ป็น 
ประโยชน์กบัการมสี่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดย 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกจิการ ตามอ านาจ 

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนนิกิจการที่จะมผีลกระทบต่อความเป้นอยู่ และ 
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/รอ้งทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/รอ้งทกุข์ ได้ทราบ 

ถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียน/รอ้งทกุข์ ได้ทราบถึงการได้รบัเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดย 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัด ุ
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ก าหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการให้มี 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนนิการให้มกีารจัดท าแผนการ 

ปรับปรงุ หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุควบคุมภายในให้ผู้ 
ก ากับดูแล 

4.2 การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการให้มี 
 



-๙- 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล  

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การ 

รับ-จ่ายเงินการหาประโยชน์จากทรัพยส์ินของทางราชการ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจัดหาพัสดุ 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกท้องถ่ินใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัต ิ

หน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 

บรหิารตามกระบวนการและวิธีการทกีฎหมาย ระเบียบทีเ่กีย่วข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 

ทุจริต ประกอบด้วย 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต 
 

การจัดท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 5 ป ี
แผนการป้องกันการทุจริต เป็นแผนที่ได้รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่มปีรากฏอยู่ใน 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และที่ได้พจิารณาก าหนดให้มีการเพิ่มเตมิตามเหมาะสมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัตกิารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินด้านการป้องกันการทจุริต จะตอ้งมเีนื้อหาและสาระส าคัญที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. เพื่อเสร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจติส านึกและความตระหนกัในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการใหบ้ังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติตาม 
มาตรฐานจริยธรรมการาชัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
3. เพื่อให้การบริหารราชการาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
5. เพื่อเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่มปีระสทิธิภาพและเข้มแข็ง 

การด าเนินตามนโยบายของฝ่ายบริหารใหบ้รรลผุลเป็นรปูธรรมและซึ่งเป็นการสอดรบักบัการ 
ด าเนินการให้เป็นไปตามแต่ละมิติที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมไมท่นต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที 4 การเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน



-๑๐- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต    
ขององค์การบริหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามรส่วนต าบลสุวรรณคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  
 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

1. การสร้างสังคมที ่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ 
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1 โครงการฝกึอบรมให้ความรู้ สร้าง
จิตส านึกความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 

-             

1.๒ กิจกรรมจัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุ่คลากรทัง้ฝ่ายประจ า
และฝ่ายการเมือง 

-             

1.๓ มาตรการจัดท าคู่มอืเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-             

1.4 ก าหนดมาตรการในการจัดการ
เจ้าหน้าที่ที่ไมม่ีความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ 

-             

 
 
 



-๑๑- 
แผนปฏิบัติกาการป้องกันรป้องกันการการทุจริตทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

  1.๕ โครงการฝกึอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกผู่้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

-  
 

 
         

1.๖ มาตรการ “ปลกูฝงัองค์ความรู้ให้
มีความเข้าใจเกี่ยวกบั Conflict of 
Interest” 

- 

            

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

1) โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

- 

            

2) โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 

๓๐,๐๐๐ 

            

3)  โครงการฝึกอบรมอาชีพ ๕๐,๐๐๐             

 
 



 
-๑๒- 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒๒๕๖๒  

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั งข้าราชการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

มิติ 

ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

1) โครงการเด็กดีมีวินัย 
 

-             

๒) กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร “โตไปไม่โกง”ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย 
 

- 

            

๓) โครงการบันทึกความดี -             

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 

ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 

มี.ค. 
เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 

๑)กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

- 

            

๒) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคล 

-             

๓) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 

            

๔) จัดท างบแสดงฐานะการเงินและรายงาน
การเงินต่าง ๆ ประจ าปีสง่ใหส้ตง.และ
ส านักงานคลังจังหวัด 

- 

            

 
 
 

 
 



-๑๔- 
แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี 

-             

๒) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 

-             

๓) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ –จัดจ้าง 

-             

๔) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการ 

๑๕,๐๐๐             

๕) มาตรการ แสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การด าเนินการในการให้บริการประชาชน 

-             

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

1) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

-             

๒) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัตอินุญาต 
สั่งการเพือ่ลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 

-             

๓) มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของ 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบรหิารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 

            



 
-๑๕- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นทีป่ระจักษ์ 

๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น 

๑๐,๐๐๐             

2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้สงูอายุสุขภาพดี ท าคุณประโยชน์แก่สงัคม 

-             

3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 

-             

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถ่ิน” 

- 

            

2) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบั
เรื่องร้องเรียน” 

- 

            

๓) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- 

            

 
 
 



 
-๑๖- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

  ๔) มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลสุวรรณคามว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

- 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๗- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  
 

มิติท่ี 3 ส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

1) จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
 

-             

๒) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
 

- 

            

3) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
 

-             

๔) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงนิ การคลงั พัสดุ และทรัพยส์ิน
ของอบต. และการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับ 
การเงินการคลัง” 

- 

            

๕) มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม” 
 

- 

            

๖) โครงการจัดท าวารสาร สื่อสิ่งพมิพ์เพื่อ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

๒๐,๐๐๐ 

            



 
 

-๑๘- 
แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  

 
มิติท่ี 3 ส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

 3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคมแผนพัฒนาท้องถ่ิน
สี่ปีและแผนชุมชน 

- 
            

2) จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ รบั
เรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม 

- 

            

3) ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

- 

            

๔) โครงการอบต.สญัจร พบประชาชน 
 

๑๐,๐๐๐             

๕) มาตรการแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกบั
เรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบภายใน 
๑๕ วัน 

- 

            

 
 
 



 
 

-๑๙- 
แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  

 
มิติท่ี 3 ส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

 3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม
บรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม 
 

- 
            

2) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบรหิารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

-             

3) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

-             

๔) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบล
สุวรรณคาม 

- 

            

๕) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม 
 

- 

            

 
 



 
-๒๐- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามวรรณคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  
มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 

พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

4. การเสรมิสรา้ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 
ก าหนด 

1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  

-             

2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

-             

๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

-             

 4.2 การสนบัสนุนให้ภาคประชาชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตาม 
ช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได้ 

1) มาตรการสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 

- 

            

2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

-             

๓) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม 

- 

            

๔) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

-             

 



 
-๒๑- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการการทุจริตทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๒  
มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติ 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ต.ค. 

พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

  ๕) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง -             

 4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

1)  โครงการฝึกอบรมสมัมนา 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล
สุวรรณคาม ตามหลักสูตรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินและหน่วยงานอื่นๆ 

- 
            

2) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาแก่สมาชิก
สภาท้องถ่ิน 

- 

            

 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทกุภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทจุริต 

1) โครงการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

- 

            

2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

- 

            

๓) มาตรการการส่งเสริมและพฒันา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

-             

 
 
 


