
 -๑-  
บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

สมัยสามัญที่  ๓  ครั้งที่  ๑  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วันที่  ๔  สิงหาคม  ๒๕๕๙ 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
……………………………………………………………………. 

ผู้มาประชุม 

      ที ่ ชื่อ – สกุล   ต าแหน่ง    ลายมือชื่อ 
๑. นายโชคชัย สุรินทะ  ประธานสภาฯ   โชคชัย สุรินทะ 
๒. นายธงชัย วรรณวงศ์ รองประธานสภาฯ  ธงชัย วรรณวงศ์ 
๓. นายนุไพ รังวารี  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑  นุไพ รังวารี 
๔. นายมานะ สุรินทะ  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๒  มานะ สุรินทะ   
๕. นางโยธิน ไพค านาม สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๒  โยธิน ไพค านาม 
๖. นายรุ่งเพ็ชร์ มณีบู่  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๓  รุ่งเพ็ชร์ มณีบู่   
๗. นายสายเพ็ชร ผลาจันทร์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๔  สายเพ็ชร  ผลาจันทร์  
๘. นายสมทบ สารีนันท์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๔  สมทบ สารีนันท์  
๙. นายนิบัตร์ ลามค า  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๕  นิบัตร์ ลามค า   
๑๐.นายสุภาพ สุวรรณชัยรบ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๕  สุภาพ สุวรรณชัยรบ  
๑๑.นายอรรคพล แสงสีเรือง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๖  อรรคพล  แสงสีเรือง 
๑๒.นายพัฒนาศิลป์ ดาวเศรษฐ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๖  พัฒนาศิลป์  ดาวเศรษฐ์ 
๑๓.นายเกษม แสงใส  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๗  เกษม แสงใส   
๑๔.นางเครือวัน มัชมลทน สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๗  เครือวัน  มัชมลทน  
๑๕.นางสาวดวงฤด ี ราชค า  เลขานุการสภาฯ   ดวงฤดี ราชค า 

รายนามผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม     

    ที ่ ชื่อ – สกุล   ต าแหน่ง    ลายมือชื่อ 
    ๑.  นายทองศรี อัคพิน  นายก อบต.ฯ    ทองศรี อัคพิน 
    ๒. นายทองแดง    ไตรยราช รองนายกฯ   ทองแดง  ไตรยราช 
    ๓. นายส าล ี  บัวพิษ  รองนายกฯ   ส าลี บัวพิษ 
    ๔. นายค าเปลี่ยน ผลาจันทร์ เลขานุการนายกฯ  ค าเปลี่ยน ผลาจันทร์ 
    ๕. นายวิชัย              มณีบู่  ก านันต าบลสุวรรณคาม  วิชัย  มณีบู่ 
    ๖. นายนิพล  รังวารี  ผู้ใหญ่บ้านบ้านโนนอ่างทอง นิพล    รังวาร ี
    ๗. นางสาวรัตติกาญจน์   ไพศาล ผู้ใหญ่บ้านบ้านโนนสุวรรณ รัตติกาญจน์   ไพศาล 
    ๘. นางมาลาพร เปูงค าภา ผู้อ านวยการกองคลัง  มาลาพร  เปูงค าภา 
    ๙. นายสุดใจ  วงศ์สาย  ผู้อ านวยการกองช่าง  สุดใจ   วงศ์สาย 
    ๑๐. นางมยุรารักษ์ ผลาจันทร์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ มยุรารักษ์   ผลาจันทร์ 
    ๑๑. นางเทียนทอง ฮังกาสี  นักจัดการงานทั่วไป  เทียนทอง    ฮังกาสี 
    ๑๒. นางบุษบา เพชรเสนา นักวิเคราะห์ ฯ  บุษบา      เพชรเสนา 
    ๑๓. นางพริมชนก โพธิ์ศรี  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ  พริมชนก    โพธิ์ศรี 
    ๑๔. นางสาววนิดา วังคะฮาด นักวิชาการเงินและบัญชี   วนิดา วังคะฮาด 

รักษาราชการแทนเจ้าพนักงานพัสดุ 



-๒- 
   ๑๕. พ.จ.อ. ดาวเนตร   วรนาด  จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดาวเนตร   วรนาด 
   ๑๖.นางสาวลักขณา    เหล่านายอ             หัวหน้าส านกัปลัด  ลักขณา    เหล่านายอ 
เริ่มประชุมเวลา   ๑๐.๐๐  น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นางสาวดวงฤดี   ราชค า   (เลขานุการสภาฯ)  ได้เชิญทุกท่านเข้านั่งประจ าที่ 
และได้เชิญ นายโชคชัย  สุรินทะ (ประธานสภาฯ) ได้กล่าวเปิดการประชุมและได้ด าเนินการประชุมไปตามระเบียบ
วาระดังนี้.- 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ประธานฯ  นายโชคชัย   สุรินทะ  เรียนท่านคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯ  เนื่องจากที่กระผม 

เชิญท่านมาประชุมในวันนี้   เนื่องจาก (นายกฯ)  นายทองศรี อัคพิน ได้เสนอญัตติร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือให้ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบ  
ซึ่งรายละเอียดจะได้พิจารณาในวาระต่อไป  

ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
เลขานุการสภาฯ  นางสาวดวงฤดี  ราชค า  ดิฉันมีส าเนารายงานการประชุม สมัยสามัญ ที่ ๒ (สมัยสามัญที่ ๒   
                               วันที่ ๒๓  - ๒๔   มิถุนายน  ๒๕๕๙) เพ่ือให้สมาชิกสภาฯทุกท่านได้ตรวจดูและรับรอง 
                               รายงานการประชุม 
ที่ประชุม  มีมตริับรองรายงานการประชุมสมัยสามัญ ที่ ๒ (สมัยสามัญที่ ๒  วันที่ ๒๓  - ๒๔    
                               มิถุนายน  ๒๕๕๙) 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องด่วน 
   ๓.๑ เรื่องการคัดเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น  
ประธานฯ   นายโชคชัย สุรินทะ รายละเอียดกระผมขอให้ เลขาฯ  ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม 
เลขานุการสภาฯ  นางสาวดวงฤดี  ราชค า  เรียนท่านประธานสภาฯ  เนื่องจากในการพิจารณา 

ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จะต้องมีการคัดเลือกคณะกรรมการ 
สภาฯท้องถิ่น  เพ่ือเป็นคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  และคณะตรวจรายงานการประชุม 

ข้อกฎหมาย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวด ๘ คณะกรรมการสภาท้องถิ่น  
ข้อ ๑๐๓ คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี  ๒  ประเภท  คอื  

(๑) คณะกรรมการสามัญ  ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีจ านวน ไม่  น้อย
กว่าสามคน  แต่ไม่เกินเจ็ดคน 

(๒) คณะกรรมการวิสามัญ   ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือบุคคลที่ไม่ได้
เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น  มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  

ข้อ ๑๐๔ คณะกรรมการสภาท้องถิ่น  มีหน้าที่กระท ากิจการหรือพิจารณาสอบสวนเรื่องใดๆ  
อันอยู่ในกิจการของสภาท้องถิ่น  แล้วรายงานต่อสภาท้องถิ่น   สภาท้องถิ่นอาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิสามัญ  เพื่อพิจารณากิจการของสภาท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ 
ข้อ ๑๐๕ ภายใต้ข้อบังคับข้อ ๑๐๓  และข้อ ๑๐๔  สภาท้องถิ่นมีอ านาจเลือกสมาชิกสภา
หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่างๆ  ตามความ
จ าเป็นแก่กิจการในหน้าที่  ของสภาท้องถิ่น  ดังนี้ 

 (๑) คณะกรรมการสามัญประจ าสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(๓) คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ 
(๔) คณะกรรมการอื่นๆ  ตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร   

 



-๓- 
 

ถ้ามีความจ าเป็นคณะกรรมการแต่ละคณะอาจตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณารายละเอียด  
ในกิจการซึ่งเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสภาท้องถิ่น  แล้วเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ  
สภาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณา 
ข้อ ๑๐๖ กรรมการสภาทอ้งถิ่นพ้นจากหน้าที่เมื่อ  

 (๑)  ลาออก   โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาท้องถิ่น 
  (๒)  ตาย 
(๓)  สมาชิกภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นของผู้นั้นสิ้นสุดลง 
(๔)  เลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นขึ้นใหม่ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย   เสร็จ

สิ้นลง  
(๕)  สภาท้องถิ่นมีมติให้พ้นจากหน้าที่ 

ข้อ ๑๐๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓  วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิก
สภาท้องถิ่นแล้วแต่กรณี  ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นรับรอง  ไม่น้อยกว่าสองคน  ส่วนกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับ
รอง การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จ ากัดจ านวน   เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอ่ืน  
และให้น าวิธีการเลือกตามข้อ ๑๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๑๐๙  การนัดประชุมและเปิดประชุมคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ครั้งแรกให้เป็น
หน้าที่ของเลขานุการสภาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการสภาท้องถิ่นคณะหนึ่งๆ เลือก 
ประธานกรรมการและเลขานุการจากกรรมการสภาท้องถิ่นคณะนั้นๆ   ในการประชุม
คณะกรรมการสภาท้องถิ่น ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
มติของคณะกรรมการสภาท้องถิ่นให้ถือเสียงข้างมาก กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานกรรมการออกเสียงชี้ขาด 

เลขานุการสภาฯ  นางสาวดวงฤดี   ราชค า   ต่อไปดิฉันก็จะให้  สมาชิกสภาฯ  ได้เสนอรายชื่อ 
คัดเลือกคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐   
ซึ่งเสนอได้ไม่น้อยกว่าสามแต่ไม่เกินเจ็ด  

ประธานสภาฯ     นายโชคชัย    สุรินทะ   เชิญท่านสมาชิกเสนอได้ครับ 
๑.นายนิบัตร์  ลามค า ส.อบต.หมู่ที่ ๕ เสนอ นายมานะ   สุรินทะ ส.อบต. หมู่ที่ ๒ 

      ผู้รับรอง ๑.นายรุ่งเพ็ชร์ มณีบู่          ส.อบต. หมู่ที่ ๓ 
         ๒.นายนุไพ รังวารี          ส.อบต. หมู่ที่ ๑ 
ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย   สุรินทะ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้นายมานะ  สุรินทะ  ส.อบต. หมู่ ๒   เป็น

คณะกรรมการแปรญัตติ    ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
 

๒.นายมานะ สุรินทะ  ส.อบต.หมู่ที่ ๒ เสนอ  นายสมทบ  สารีนันทร์ ส.อบต.หมู่ที่ ๔ 
      ผู้รับรอง  ๑.นายธงชัย  วรรณวงศ์         ส.อบต. หมู่ที่ ๑ 
         ๒. นายนิบัตร์   ลามค า        ส.อบต.หมู่ที่ ๕ 
ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
 



-๔- 
 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย   สุรินทะ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้นายสมทบ สารีนันท์  ส.อบต. หมู่ ๔   เป็น

คณะกรรมการแปรญัตติ    ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
 

๓.นายธงชัย  วรรณวงศ์      ส.อบต. หมู่ที่ ๑  เสนอ นายเกษม   แสงใส  ส.อบต.หมู่ที่  ๗
     ผู้รับรอง ๑.นายสมทบ สารีนันท์   ส.อบต. หมู่ที ่ ๔ 

        ๒.นางโยธิน   ไพค านาม         ส.อบต.หมู่ที่ ๒ 
ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย   สุรินทะ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้นายเกษม   แสงใส  ส.อบต. หมู่ ๗    เป็น

คณะกรรมการแปรญัตติ    ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
๔. นายสมทบ สารีนันท์   ส.อบต. หมู่ที่  ๔  เสนอ นายนิบัตร์  ลามค าส.อบต.หมู่ที่ ๕

     ผู้รับรอง ๑.นายอรรคพล แสงสีเรือง   ส.อบต. หมู่ที ่๖ 
        ๒.นายเกษม  แสงใส           ส.อบต.หมู่ที่ ๗ 
ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย  สุรินทะ  มีมติเห็นชอบ ให้นายนิบัตร์    ลามค า  ส.อบต. หมู่ ๕   เป็น

คณะกรรมการแปรญัตติ    ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
๕.นายนิบัตร์  ลามค า ส.อบต.หมู่ที่ ๕ เสนอ นายรุ่งเพชร์    มณีบู่  ส.อบต.หมู่ที่  ๓

     ผู้รับรอง ๑.นายพัฒนา   ดาวเศรษฐ์  ส.อบต.หมู่ที่ ๖ 
        ๒.นางเครือวัลย์   มัชมลทน      ส.อบต.หมู่ที่ ๗ 
ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย  สุรินทะ มีมติเห็นชอบ ให้นายนิบัตร์    ลามค า  ส.อบต. หมู่ ๕   เปน็

คณะกรรมการแปรญัตติ    ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
ส.อบต. หมู่ที่ ๑ นายนุไพ    รังวารี ส  ส.อบต.หมู่ ๑  เรียนท่านประธานสภาฯ  กระผมคิดว่า  คณะกรรมการ

แปรญัตติ ควรจะคัดเลือก ๕ คน ก็เหมาะสมแล้วครับ 
ที่ประชุม  ไม่มีท่านใดเสนออะไรเพ่ิมเติม 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย สุรินทะ  ตามท่ีนายนุไพ   รังวารี  ส.อบต. หมู่ ๑   เสนอให้มี 
  คณะกรรมการแปรญัตติ จ านวน ๕ คน  และตามรายชื่อที่สมาชิกสภา เสนอมา  

๕  ท่านนั้น ทุกท่านเห็นชอบด้วยหรือไม่ ถ้าเห็นชอบ ให้ยกมือ 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบ ให้ ๕ คน เป็นคณะกรรมการแปรญัตติข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์ คือ  

(๑) นายมานะ      สุรินทะ        ส.อบต. หมู่ที่ ๒ กรรมการแปรญัตติ 
(๒) นายสมทบ      สารีนันทร์            ส.อบต. หมู่ที่ ๔ กรรมการแปรญัตติ  
(๓) นายเกษม           แสงใส                 ส.อบต. หมู่ที่ ๗ กรรมการแปรญัตติ 
(๔) นายนิบัตร์         ลามค า        ส.อบต. หมู่ที่ ๕ กรรมการแปรญัตติ 
(๕) นายรุ่งเพ็ชร์       มณีบู่        ส.อบต. หมู่ที่ ๓ กรรมการแปรญัตติ 

 
 



-๕- 
การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

เลขานุการสภาฯ  นางสาวดวงฤดี  ราชค า  ก็ขอให้สมาชิกสภาได้เสนอค่ะ  
๑.นางเครือวัลย์ มัชมลทน ส.อบต.หมู่ที่ ๗ เสนอนายสายเพ็ชร  ผลาจันทร์ส.อบต.หมู่ที่ ๓ 

     ผู้รับรอง ๑.นายอรรคพล    แสงสีเรือง  ส.อบต. หมู่ ๖      
       ๒.นายมานะ  สุรินทะ       ส.อบต. หมู่ที่ ๒ 
ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภา ฯ   นายโชคชัย   สุรินทะ  มีมติเห็นชอบ ให้นายสายเพ็ชร   ผลาจันทร์   ส.อบต. หมู่ ๓         

เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม     ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
๒.นายนุไพ    รังวารี    ส.อบต.หมู่ที่  ๑  เสนอ นายพัฒนา   ดาวเศรษฐ์ส.อบต.หมู่ที่  ๖ 

            ผู้รับรอง  ๑.นางเครือวัน  มัชมลทน  ส.อบต.หมู่ที่ ๗ 
                 ๒.นายสมทบ  สารีนันท์   ส.อบต.หมู่ที่ ๔ 
ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย  สุรินทะ ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ให้นายพัฒนา   ดาวเศรษฐ์   ส.อบต. หมู่ ๖    

เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม     ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
๓.นางโยธิน  ไพค านาม  ส.อบต.หมู่ที่  ๒ เสนอ นางเครือวัลย์   มัชมลทน ส.อบต. หมู่ที่ ๗

     ผู้รับรอง ๑.นายนิบัตร์   ลามค า  ส.อบต. หมู่ที่ ๕ 
      ๒. นายนุไพ     รังวารี        ส.อบต. หมู่ที่ ๑ 

ประธานสภาฯ     นายโชคชัย   สุรินทะ  มีท่านใด จะเสนออีกไหมครับ   ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมเลยครับ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง    ๑๓ เสียง 
           งดออกเสียง  ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้นางเครือวัลย์   มัชมลทน     ส.อบต. หมู่ ๗    

เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม     ข้อบัญญัติฯเป็นเอกฉันท์  
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย  สุรินทะ   มีท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย  สุรินทะ   มีสมาชิกสภาฯ  ได้เสนอคณะกรรมการตรวจรายงาน 
  การประชุม  มา ๓ ท่าน  กระผมขอมติที่ประชุม  ว่าเห็นชอบให้  

(๑) นายสายเพ็ชร   ผลาจันทร์   ส.อบต. หมู่ ๓     
(๒) นายพัฒนา       ดาวเศรษฐ์   ส.อบต. หมู่ ๖     
(๓) นางเครือวัลย์   มัชมลทน    ส.อบต. หมู่ ๗     
เป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมหรือไม่ให้ยกมือ 

ที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑ ญัตติพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
    วาระท่ี ๑ ขั้นรับหลักการ 
(ประธานสภาฯ) นายโชคชัย สุรินทะ  เรียนท่านสมาชิกทุกท่าน  เนื่องจากทางคณะผู้บริหารอบต.สุวรรณคาม   

ได้จัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐  และได้ยื่นญัตติเพื่อเสนอ 
 
 



-๖- 
      ต่อสภาฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบในวาระที่ ๑ ขั้นรับหลักการ  ซึ่งในวันนี้ก็จะได้พิจารณาใน

วาระท่ี  ๑ เท่านั้น  ส่วนรายละเอียด 
กระผมก็ขอเชิญท่าน (นายกฯ) นายทองศรี  อัคพิน ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมสภาฯ  ต่อไป  

(นายกฯ)    นายทองศรี  อัคพิน  เรียนท่านประธานสภาฯ  ท่านสมาชิกสภาฯ  อบต.สุวรรณคาม  ทุก
ท่านครับ  บัดนี้ถึงเวลาที่กระผม  นายทองศรี   อัคพิน (นายกฯ)   จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  ต่อสภาเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  ซึ่งกระผมก็ขอ
แถลงให้สภาฯ  ได้ทราบถึงสถานการณ์คลัง  หลักการและเหตุผล ตลอดจนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้พิจารณาเห็นชอบในวาระท่ี  ๑  ขั้นรับหลักการ  ดังนี้   
รายรับประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐   ประมาณการรายรับไว้รวมทั้งสิ้น   
๒๔,๕๐๐,๐๐๐.-  บาท   เป็นงบประมาณแบบสมดุล   คือรายรับเท่ากับรายจ่าย 

๒.1 รายรับ 

รายการ รับจริง 
ปี ๒๕๕๘ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๕๙ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖๐ 

รายได้จัดเก็บ 
     หมวดภาษีอากร (๔๑๑๐๐๐) ๗๗,๓๕๒.๒๓.- ๗๒,๔๐๐.- ๗๒,๔๐๐.- 
     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต(๔๑๒๐๐๐) ๑๐๓,๘๑๖.-  ๑๐,๑๐๐.- ๒๐,๑๐๐.- 
     หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ๑๙๔,๓๑๖.๖๑.- ๒๓๐,๐๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.- 
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  (๔๑๕๐๐๐) ๒๐๔,๘๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๑,๐๐๐.- 
     หมวดรายได้จากทุน  (๔๑๖๐๐๐) ๕๕.- - ๒,๐๐๐.- 

รวมรายได้จัดเก็บ ๕๘๐,๓๓๙.๘๔.- ๔๖๒,๕๐๐.- ๔๙๕,๕๐๐.- 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
     หมวดภาษีจัดสรร ๑๓,๑๘๓,๒๖๙.๔๗.- ๑๒,๕๓๗,๕๐๐.- 

 
๑๓,๕๐๔,๕๐๐.- 

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑๓,๑๘๓,๒๖๙.๔๗.- ๑๒,๕๓๗,๕๐๐.- 
 

๑๓,๕๐๔,๕๐๐.- 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (๔๓๐๐๐๐) ๔,๘๔๖,๙๕๕.- ๔,๕๐๐,๐๐๐.- ๑๐,๕๐๐,๐๐๐.- 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔,๘๔๖,๙๕๕.- ๔,๕๐๐,๐๐๐.- ๑๐,๕๐๐,๐๐๐.- 

รวม ๑๘,๖๑๐,๕๖๔.๓๑.- ๑๗,๕๐๐,๐๐๐.- ๒๔,๕๐๐,๐๐๐.- 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลสวุรรณคาม 

อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร 
---------------- 

 
ด้าน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป (๐๐๑๐๐) 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) ๘,๒๖๒,๘๐๐ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐)   ๘๓๑,๒๔๐ 

ด้านบริการชุมชนและสังคม (๐๐๒๐๐) 
แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) ๓,๒๔๕,๐๕๔ 
แผนงานสาธารณสุข  (๐๐๒๒๐)   ๒๓๘,๐๐๐ 
แผนงานสังคมสงเคราะห์  (๐๐๒๓๐)   ๘๗๒,๖๐๐ 
แผนงานเคหะและชุมชน  (๐๐๒๔๐) ๑,๒๓๔,๒๘๐ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๐)   ๑๔๐,๐๐๐ 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (๐๐๒๖๐)    ๒๐๕,๐๐๐ 

ด้านการเศรษฐกิจ  (๐๐๓๐๐) 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (๐๐๓๑๐)  ๓,๑๒๐,๐๐๐ 

แผนงานการเกษตร  (๐๐๓๒๐)     ๔๕,๐๐๐ 

แผนงานการพาณิชย์  (๐๐๓๓๐) - 

ด้านการด าเนนิงานอ่ืน (๐๐๔๐๐) 

แผนงานงบกลาง  (๐๐๔๑๐) ๖,๓๐๖,๐๒๖ 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น ๒๔,๕๐๐,๐๐๐ 

           
 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

                                     
งาน 

งบ 

งานบริหารทั่วไป 
(๐๐๑๑๑) 

งานบริหารงานคลัง 
(๐๐๑๑๓) 

รวม 

งบบุคลากร ๔,๔๕๓,๘๐๐.- ๑,๖๕๘,๔๐๐.- ๖,๑๑๒,๒๐๐.- 
เงินเดือน (ฝุายการเมือง) 2,052,720.- - 2,052,720.- 
เงินเดือน (ฝุายประจ า) ๒,๔๐๑,๐๘๐.- ๑,๖๕๘,๔๐๐.- ๔,๐๕๙,๔๘๐.- 

งบด าเนินการ ๑,๕๕๗,๐๐๐.- ๔๘๗,๐๐๐.- ๒,๐๔๔,๐๐๐.- 
ค่าตอบแทน 1๕0,๐๐๐.- ๑๓๓,๐๐๐.- ๒๘๓,๐๐๐.- 
ค่าใช้สอย ๙๗๒,๐๐๐.- ๒๙๔,๐๐๐.- ๑,๒๖๖,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ ๑๙๕,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.- ๒๕๕,๐๐๐.- 
ค่าสาธารณูปโภค ๒๔๐,๐๐๐.- - ๒๔๐,๐๐๐.- 

งบลงทุน - ๘๖,๖๐๐.- ๘๖,๖๐๐.- 
ค่าครุภัณฑ์ - ๘๖,๖๐๐.- ๘๖,๖๐๐.- 

งบรายจ่ายอ่ืน ๒๐,๐๐๐.- - ๒๐,๐๐๐.- 
      รายจ่ายอื่น ๒๐,๐๐๐.- - ๒๐,๐๐๐.- 
งบเงินอุดหนุน - - - 
      เงินอุดหนุน - - - 

รวม ๖,๐๓๐,๘๐๐.- ๒,๒๓๒,๐๐๐.- ๘,๒๖๒,๘๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 

                    งาน 
งบ 

งานบริหารทั่วไป ฯเกี่ยวกับ 
การรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๑) 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
และระงับอัคคีภัย(00123) 

รวม 

งบบุคลากร ๔๑๑,๒๔๐.- - ๔๑๑,๒๔๐.- 
เงินเดือน (ฝุายประจ า) ๔๑๑,๒๔๐.- - ๔๑๑,๒๔๐.- 

งบด าเนินการ ๒๔๕,๐๐๐.- ๑๗๕,๐๐๐.- ๔๒๐,๐๐๐.- 
ค่าตอบแทน ๓๕,๐๐๐.- - ๓๕,๐๐๐.- 
ค่าใช้สอย ๖๐,000.- ๑๗๕,๐๐๐.- ๒๓๕,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ ๑๕๐,๐๐๐.- - ๑๕๐,๐๐๐.- 
ค่าสาธารณูปโภค - - - 

งบลงทุน - - - 
      ค่าครุภัณฑ์ - - - 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - 

เงินอุดหนุน - - - 
รวม ๖๕๖,๒๔๐.- ๑๗๕,๐๐๐.- ๘๓๑,๒๔๐.- 

 
รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
     แผนงานการศึกษา (๐๐๒๑๐) 

                    งาน 
งบ 

งานบริหารทั่วไป ฯเกี่ยวกับ
การศึกษา (๐๐๒๑๑) 

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) 

รวม 

งบบุคลากร ๖๒๑,๒๔๐.- ๘๐๓,๔๐๐.- ๑,๔๒๔,๖๔๐.- 
เงินเดือน (ฝุายประจ า) ๖๒๑,๒๔๐.- ๘๐๓,๔๐๐.- ๑,๔๒๔,๖๔๐.- 

งบด าเนินการ ๒๕๘,๐๐๐.- ๑,๐๕๔,๔๑๔.- ๑,๓๑๒,๔๑๔.- 
ค่าตอบแทน ๙6,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.- ๑๕6,๐๐๐.- 
ค่าใช้สอย ๑๕๒,000.- ๖๐๘,๐๐๐.- ๗๖๐,000.- 
ค่าวัสดุ ๑๐,๐๐๐.- ๓๕๖,๔๑๔ ๓๖๖,๔๑๔.- 
ค่าสาธารณูปโภค - ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,000.- 

งบลงทุน - ๔๔,๐๐๐.- ๔๔,๐๐๐.- 
      ค่าครุภัณฑ์ - ๖,๐๐๐.- ๖,๐๐๐.- 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - ๓๘,๐๐๐.- ๓๘,๐๐๐.- 
งบเงินอุดหนุน - ๔๖๔,๐๐๐.- ๔๖๔,๐๐๐.- 

เงินอุดหนุน - ๔๖๔,๐๐๐.- ๔๖๔,๐๐๐.- 
รวม  ๘๗๙,๒๔๐.- ๒,๓๖๕,๘๑๔.-  ๓,๒๔๕,๐๕๔.- 



 
-๑๐- 

รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
แผนงานสาธารณสุข (๐๐๒๒๐) 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์  (๐๐๒๓๐) 

                                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

                           งาน 
งบ 

งานบริหารทั่วไป ฯ เกี่ยวกับสาธารณสุข 
(๐๐๒๒๑) 

รวม 

งบด าเนินการ ๑๒๐,๐๐๐.- ๑๒๐,๐๐๐.- 
ค่าใช้สอย ๕0,๐๐๐.- ๕0,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ ๗0,๐๐๐.- ๗0,๐๐๐.- 

งบลงทุน ๑๑๘,๐๐๐.- ๑๑๘,๐๐๐.- 
      ค่าครุภัณฑ์ ๑๑๘,๐๐๐.- ๑๑๘,๐๐๐.- 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - 
งบเงินอุดหนุน - - 

เงินอุดหนุน - - 
รวม ๒๓๘,๐๐๐.- ๒๓๘,๐๐๐.- 

                             
งาน 

งบ 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
(๐๐๒๓๒) 

รวม 

งบบุคลากร ๖๕๗,๖๐๐.- ๖๕๗,๖๐๐.- 
เงินเดือน (ฝุายประจ า) ๖๕๗,๖๐๐.- ๖๕๗,๖๐๐.- 

งบด าเนินการ ๒๑๕,๐๐๐.- ๒๑๕,๐๐๐.- 
ค่าตอบแทน ๖๐,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.- 
ค่าใช้สอย ๑๔๕,๐๐๐.- ๑๔๕,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- 

งบลงทุน - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - 

รวม ๘๗๒,๖๐๐.- ๘๗๒,๖๐๐.- 



 
-๑๑- 

รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
 

    แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๐) 
                              

งาน 
งบ  

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
(๐๐๒๕๒) 

รวม 

งบด าเนินการ ๑๔๐,๐๐๐.- ๑๔๐,๐๐๐.- 
ค่าใช้สอย ๙๐,๐๐๐.- ๙๐,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- 

งบเงินอุดหนุน - - 
เงินอุดหนุน - - 

รวม ๑๔๐,๐๐๐.- ๑๔๐,๐๐๐.- 
 
 
 

                              
งาน 

งบ 

งานบริหารทั่วไป ฯ เกี่ยวกับ 
เคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) 

รวม 

งบบุคลากร ๗๒๗,๒๘๐.- ๗๒๗,๒๘๐.- 
เงินเดือน (ฝุายประจ า) ๗๒๗,๒๘๐.- ๗๒๗,๒๘๐.- 

งบด าเนินการ ๔๙๗,๐๐๐.- ๔๙๗,๐๐๐.- 
ค่าตอบแทน ๔๕,๐๐๐.- ๔๕,๐๐๐.- 
ค่าใช้สอย ๓๖๒,๐๐๐.- ๓๖๒,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ ๙๐,๐๐๐.- ๙๐,๐๐๐.- 

งบลงทุน ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- 
      ค่าครุภัณฑ์ ๑๐,๐๐๐.- ๑๐,๐๐๐.- 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - - 
รวม ๑,๒๓๔,๒๘๐.- ๑,๒๓๔,๒๘๐.- 



 
-๑๒- 

รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (๐๐๒๖๐) 

 
 
 

 
 

 
 
 

รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา (๐๐๓๑๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                
งาน 

งบ 

งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๐๐๓๑๒) 

รวม 

งบลงทุน ๓,๑๒๐,000.- ๓,๑๒๐,000.- 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๓,๑๒๐,000.- ๓,๑๒๐,000.- 

รวม ๓,๑๒๐,000.- ๓,๑๒๐,000.- 

                            
งาน 

 
งบ 

งานบริหารทั่วไป ฯเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและ 

นันทนาการ (๐๐๒๘๒) 

งานกีฬาและ 
นันทนาการ (๐๐๒๖๒) 

รวม 

งบด าเนินการ ๘๕,๐๐๐.- ๑๒0,000.- ๒๐๕,๐๐๐..- 
ค่าใช้สอย ๘๕,๐๐๐.- ๑๒๐,๐๐๐.- ๒๐๕,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ - - - 

รวม ๘๕,๐๐๐.- ๑๒0,000.- ๒๐๕,๐๐๐.- 



 
 

-๑๓- 
รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
 

แผนงานการเกษตร (๐๐๓๒๐) 
 

 

 
 

รายจ่ายตามแผนงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวดัสกลนคร 

------------------ 
 
 
แผนงานงบกลาง  (๐๐๔๑๐) 

งาน 
งบ  

งานงบกลาง   (๐๐๔๑๑) รวม 

งบกลาง ๖,๓๐๖,๐๒๖.- ๖,๓๐๖,๐๒๖.- 
งบกลาง ๖,๑๖๖,๐๒๖.- ๖,๑๖๖,๐๒๖.- 
บ าเหน็จ/บ านาญ ๑๔๐,000.- ๑๔๐,000.- 

รวม ๖,๓๐๖,๐๒๖.- ๖,๓๐๖,๐๒๖.- 
 

 

 

 

 

 

                                
งาน 

งบ  

งานส่งเสริมการเกษตร 
(๐๐๓๒๑) 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
(๐๐๓๒๒) 

รวม 

งบด าเนินการ - ๔๕,000.- ๔๕,000.- 
ค่าใช้สอย - ๔๕,๐๐๐.- ๔๕,๐๐๐.- 
ค่าวัสดุ - - - 

รวม - ๔๕,000.- ๔๕,000.- 



-๑๔- 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน   จังหวดัสกลนคร 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น ๒๔,๕๐๐,๐๐๐.-   บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร 
และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น  

แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
 

งานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)                    ตั้งไว้    ๖,๐๓๐,๘๐๐.-บาท 
งบบุคลากร  (๕๒๐๐๐๐)     ตั้งไว้    ๔,๔๕๓,๘๐๐.- บาท 
     หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว ตั้งไว้    ๔,๔๕๓,๘๐๐.- บาท 

       ๑. ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) (๕๒๑๐๐๐)  ตั้งไว้     2,052,720.-  บาท  

    ๑.๑ เงินเดือนนายก ฯ/รองนายก ฯ (๒๑๐๑๐๐)  ตั้งไว้      514,080.- บาท 
              - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายก อบต. เป็นเงินจ านวน  244,800.- บาท  และเงินเดือนรองนายก 
อบต. (จ านวน ๒ คน) เป็นเงินจ านวน  269,280.- บาท    ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

     ๑.๒ เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก ฯ/รองนายกฯ (๒๑๐๒๐๐) ตั้งไว้ 42,120.- บาท   
      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก อบต. เป็นเงินจ านวน    21,000.- บาท  

และจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายก อบต. (จ านวน ๒ คน) เป็นเงินจ านวน  21,120.- บาท      
ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

    ๑.๓ เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก  (๒๑๐๓๐๐)          ตั้งไว้  42,120.-บาท   
      -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต. เป็นเงินจ านวน  21,000.-  บาท และจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนพิเศษรองนายก อบต. (จ านวน ๒ คน) เป็นเงินจ านวน 21,120.- บาท   ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป 
(๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)     

    ๑.๔ เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. (๒๑๐๔๐๐)      ตั้งไว้  86,400.-  บาท   
      - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  เป็นเงินจ านวน  86,400.- บาท   

ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
    ๑.๕ เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (๒๑๐๖๐๐) ตั้งไว้   ๑,368,000.- บาท      

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)  ตามอัตรา  ดังนี้           
   ประธานสภา อบต.    เป็นเงินจ านวน      134,640.- บาท  

รองประธานสภา อบต.   เป็นเงินจ านวน     110,160.-บาท 
สมาชิกสภา อบต. จ านวน  ๑๒ คน เป็นเงินจ านวน     1,036,800.- บาท 

  เลขานุการสภา ฯ    เป็นเงินจ านวน         86,400.- บาท 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
  

   ๒. ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (๕๒๐๐๐๐)   ตั้งไว้   ๒,๔๐๑,๐๘๐. -บาท 
       ๒.๑  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  (๒๒๐๑๐๐)   ตั้งไว้    ๑,๘๗๑,๔๐๐.-  บาท  

        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน,เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๖  
อัตรา  ต าแหน่งปลัด อบต., หัวหน้าส านักงานปลัด, นักวิเคราะห์นโยบายและแผน, เจ้าพนักงานธุรการ, นักจัดการงาน
ทั่วไป, นักวิชาการตรวจสอบภายใน    ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(๐๐๑๑๐)   

        ๒.๒  ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง  (๒๒๐๓๐๐)   ตั้งไว้      ๑๒๖,๐๐๐.-  บาท 
          - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งปลัด อบต. (นักบริหารงาน 

อบต.๘) และต าแหน่งหัวหน้าส านักงานปลัด(นักบริหารงานทั่วไป 6) ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป(๐๐๑๑๑) 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

       ๒.๓ ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษ  (๒๒๐๓๐๐)   ตั้งไว้      ๘๔,๐๐๐.-  บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งปลัด อบต. (นักบริหารงาน 

อบต.๘) ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)        
       ๒.๔ ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (๒๒๐๗๐๐)   ตั้งไว้    ๓๐๑,๖๘๐.- บาท     

        -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ปรากฎในงานบริหารงาน
ทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) ตามอัตรา  ดังนี้   

    - ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      ตั้งไว้     ๑๕๕,๘๘๐.- บาท 
 - ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์      ตั้งไว้     ๑๔๕,๘๐๐.- บาท     

   ๒.๕  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง  (๒๒๐๘๐๐)  ตั้งไว้       ๑๘,๐๐๐.- บาท   
          -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๑   ปรากฎในงาน
บริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

  
   งบด าเนินการ  (๕๓๐๐๐๐)              ตั้งไว้   ๑,๕๕๗,๐๐๐.- บาท   
       ๑. หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ                ตั้งไว้   ๑,๓๑๗,๐๐๐.-บาท 

    ค่าตอบแทน  (๕๓๑๐๐๐)                   ตั้งไว้      1๕0,๐๐๐.-  บาท    
     1.ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท.(๓๑๐๑๐๐)  ตั้งไว้   ๑๓0,๐๐๐.-  บาท 

๑.๑ ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจ าปี)                      ตั้งไว้   ๑๒๐,๐๐๐.-   บาท 

     - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ  
(เงินรางวัลประจ าปี)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๐๒๘ ลงวันที่  
๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

๑.๒ ประเภทค่าตอบแทนคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาหรือประกวดราคา คณะกรรมการตรวจงาน
จ้างและผู้ควบคุมงาน         ตั้งไว้       10,๐๐๐.-  บาท 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาหรือประกวดราคา คณะกรรมการตรวจ
งานจ้างและผู้ควบคุมงาน    ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)   

     2. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (๓๑๐๕๐๐)   ตั้งไว้   ๒๐,๐๐๐.-  บาท   
   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานส่วนต าบลและผู้บริหาร  ซึ่งมีสิทธิเบิกเงิน

ช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ   ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(๐๐๑๑๐)   

 



 
-๑๖- 

 

ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)     ตั้งไว้   ๙๗๒,๐๐๐.-  บาท    
      ๑. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (๓๒๐๑๐๐)  ตั้งไว้    ๕๘๒,000.-   บาท  
         (๑) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ         ตั้งไว้    ๑๕0,๐๐๐.-   บาท   

   - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมการประชุมสัมมนา 
ต่าง ๆ ของผู้บริหารท้องถิ่น,  พนักงานส่วนต าบล, และพนักงานจ้างตามภารกิจ, รวมทั้งค่าธรรมเนียมปูายยานพาหนะ, 
ค่าธรรมเนียมศาล, ค่าธรรมเนียมที่ดิน และค่าธรรมเนียมอ่ืนใดที่สามารถเบิกจ่ายได้ในประเภทรายจ่ายนี้  ปรากฎใน
งานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

         (๒) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ตั้งไว้    ๒5๐,๐๐๐.-  บาท   

                                    -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร, สมาชิก อบต., พนักงานส่วนต าบล,  พนักงานจ้าง ตามหนังสือ      ที่ มท ๐๘๐๘.๒ /ว 
๓๔๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๔๘ และมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่  ๙  พฤษภาคม ๒๕๔๙  แจ้งตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก  ที่ มท ๐๘๑๐.๔/ ว ๗๓๒  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๔๙  และหนังสือ
กระทรวง มหาดไทย  ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๒๙๘๘  ลงวันที่  ๔  กันยายน  ๒๕๕๐ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒)  ห้วงป ี๒๕๖๐  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร   หน้า  ๓๕  ล าดับที่ ๑๙  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป 
(๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

         (๓) ค่าจ้างเหมาบริการ        ตั้งไว้       ๑๒๒,๐๐๐.- บาท       
   ๓.๑ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการ
ประกอบ, ดัดแปลง, ต่อเติม ฯลฯ เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ า, ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้,     สวนไม้ประดับ สวนหย่อม, 
สนามหญ้า, หรือที่สาธารณะ, ค่าจ้างเหมาล้างท าความสะอาดถนน, ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ เช่น จ้างเหมาพนักงานจ้าง 
(เหมาบริการ), จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยบริการกู้ชีพกู้ภัยระดับต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม  ที่เป็นกิจการในอ านาจหน้าที่และสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งไว้    ๘๐,๐๐๐.- บาท  
ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

    ๓.๒ ค่าจ้างเหมาบริการเครื่องถ่ายเอกสาร ของ อบต.สุวรรณคามในการถ่ายเอกสารต่าง ๆ   
           ตั้งไว้   ๔๒,๐๐๐.-  บาท  

        -  เพ่ือจ่ายค่าจ้างเหมาบริการเครื่องถ่ายเอกสารของ อบต.สุวรรณคามในการถ่ายเอกสาร
ต่างๆปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)         

         (๔) ค่าวารสาร              ตั้งไว้   3๐,๐๐๐.- บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น วารสาร, การจัดท าแผ่น

พับ, เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี, วีดีทัศน์, หนังสือพิมพ์, ค่าจัดท าวารสารท้องถิ่น  อบต.สุวรรณคาม, 
และจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  ๗  หมู่บ้าน   ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และองค์กร   หน้า  ๓๑ ล าดับที่ ๕  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

 
 
 
 
 



 
-๑๗- 

 
         (๕)  ค่าจัดท าและปรับปรุงเว็บไซต์และติดตั้ง Network    ตั้งไว้   2๐,๐๐๐.- บาท   

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าและปรับปรุงเว็บไซต์ของ อบต.สุวรรณคาม  ในการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร   
หน้า  ๓๑ ล าดับที่ ๔  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)  

        (6)  ค่าจัดท าซุ้มรับเสด็จ      ตั้งไว้     ๑๐,๐๐๐.-  บาท    
                       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดท าซุ้มรับเสด็จ,ฯลฯ ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป 
(๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)   

     ๒. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (๓๒๐๒๐๐)   ตั้งไว้   10,๐๐๐.- บาท 
        (๑)  ค่ารับรอง   
        ๑.๑  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล        ตั้งไว้   10,๐๐๐.- บาท   

                         - เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศน์งาน, ตรวจงานหรือเยี่ยม
ชม, หรือทัศนศึกษาดูงาน, รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร, ค่า
เครื่องดื่ม,  
ค่าของขวัญ, ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอ่ืนที่จ าเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง  ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย    ที่ มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๓๘๑ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๘ เรื่องการตั้งงบประมาณและ
การเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

     ๓. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (๓๒๐๓๐๐)   
            ตั้งไว้   ๒๘๐,๐๐๐.-  บาท 

         (๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ          ตั้งไว้      ๘๐,๐๐๐.- บาท    
              - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง,   ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบล, คณะผู้บริหาร, และสมาชิกสภาฯ  
ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

         (๒) ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น   ตั้งไว้   ๒๐๐,๐๐๐.- บาท   
             - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด (กรณีครบวาระ, ยุบสภา, กรณีแทนต าแหน่งที่ว่า ง และ
กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่และกรณีอ่ืนๆ)  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว ๓๙๙๒ ลงวันที่ ๒  ตุลาคม ๒๕๕๖ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท ๐๘๐๙.๔/ว ๔๖๘ ลงวันที่  ๑๗  มกราคม ๒๕๕๖  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒ )ห้วงปี 
๒๕๖๐ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการเมืองการปกครอง   หน้า  ๔๙ ล าดับที่ ๑  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
    

     ๔. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (๓๒๐๔๐๐)    ตั้งไว้  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท    
  -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ  ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้สามารถใช้

งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์, คอมพิวเตอร์, เครื่องถ่ายเอกสาร, เครื่องพิมพ์ดีด, ตู้, โต๊ะ, เก้าอ้ี, ห้องท างานฯลฯ   
ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
      
 



 
-๑๘- 

 
    ค่าวัสดุ (๕๓๓๐๐๐)            ตั้งไว้   ๑๙๕,๐๐๐.-  บาท 
  ๑. ประเภทวัสดุส านักงาน (๓๓๐๑๐๐)           ตั้งไว้     ๒๐,๐๐๐.-   บาท     

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น  กระดาษ, ปากกาดินสอ, แบบพิมพ์ต่าง ๆ, เครื่องคิดเลข ไม้บรรทัด 
ยางลบ,ลบค าผิด,ลวดเย็บกระดาษ,กาว,แฟูม,สมุดประวัติข้าราชการ,ตรายาง,ซอง,ธงชาติ ฯลฯ ปรากฎในงาน
บริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

 ๒. ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (๓๓๐๘๐๐)          ตั้งไว้ ๖๐,๐๐๐.- บาท     
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น  น้ ามันเบนซิน, น้ ามันดีเซล, จาระบี, น้ ามันเครื่อง, แก๊ส

หุงต้ม ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
๓. ประเภทค่าวัสดุงานบ้านงานครัว (๓๓๐๓๐๐)         ตั้งไว้    ๖๕,๐๐๐.- บาท     

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด  เช่น ไม้กวาด, ถังขยะ, แก้วน้ า, จาน, ช้อน, มีด    
ชุดถ้วยกาแฟ,กระติกน้ าร้อน,กระติกน้ าแข็ง,หม้อไฟฟูา,กะละมัง,ผ้าห่ม,ผ้าปูโต๊ะ,น้ า และ เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงาน
บ้านงานครัว ฯลฯ ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

๔. ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  (๓๓๑๑๐๐)              ตั้งไว้    ๑๐,๐๐๐.- บาท     
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ในการโฆษณาและเผยแพร่ เช่น  ไม้อัด, สี, พู่กัน, ฟิล์ม  ฯลฯ    ปรากฎใน

งานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
๕. ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ (๓๓๑๔๐๐)     ตั้งไว้   ๒๐,๐๐๐.- บาท    

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ   แผ่นดิสเกตส์แบบ
ฮาร์ดดิส, โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์, เครื่องส ารองไฟ ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

๖. ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  (๓๓๐๗๐๐)     ตั้งไว้    ๒๐,๐๐๐.- บาท    
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  แบตเตอร์รี่ , ยางรถยนต์ ฯลฯ  ปรากฎในงาน

บริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
 

    ๒. หมวดค่าสาธารณูปโภค (๕๓๔๐๐๐)        ตั้งไว้  ๒๔๐,๐๐๐.-   บาท     
    (๑) ค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต  (๓๔๐๓๐๐)          ตั้งไว้      ๖๐,๐๐๐.-      บาท   

      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลและจ่ายค่าเช่าคู่สายโทรศัพท์ตาม
โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

    (๒) ค่าไปรษณีย ์(๓๔๐๔๐๐)     ตั้งไว้     ๒๐,๐๐๐.-    บาท    
       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรเลข, ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  

แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
    (๓) ค่าบริการด้านคมนาคม (๓๔๐๕๐๐)   ตั้งไว้     ๓๐,๐๐๐.-   บาท  

    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต, ค่าธรรมเนียมในการให้บริการติดตั้งและค่า
เช่าพ้ืนที่ web hosting ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

    (๔)  ค่าไฟฟูา (๓๔๐๑๐๐)     ตั้งไว้    ๑๓๐,๐๐๐.-  บาท   
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับอาคารส านักงานและอาคารสิ่งปลูกสร้างอ่ืนที่อยู่ในความ 

รับผิดชอบและกิจการประปาต าบล และจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟูาสาธารณะ ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)    
 
 
 
 



 

-๑๙- 
 

งบรายจ่ายอื่น(550000)         ตั้งไว้   ๒๐,๐๐๐.- บาท 
            หมวดรายจ่ายอ่ืน (551000)        ตั้งไว้    ๒๐,๐๐๐.-  บาท 

               ๑. ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการ จัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง     ต้ังไว้   20,000.- บาท  

                  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างองค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลางเพ่ือเป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามในการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น กรณี
พิเศษแก่ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ตามมติการประเมินที่ ก.อบต.จ.สน.
ก าหนด ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

         
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 

งานบริหารงานคลัง  (๐๐๑๑๓)      ตั้งไว้       ๒,๒๓๒,๐๐๐.-บาท 
งบบุคลากร (๕๒๐๐๐๐)       ตั้งไว้        ๑,๖๕๘,๔๐๐.- บาท 
     หมวดเงินเดือน ค่าจา้งประจ าและค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้        ๑,๖๕๘,๔๐๐.- บาท 
      ๑. ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)   (๕๒๒๐๐๐)      ตั้งไว้         ๑,๖๕๘,๔๐๐.- บาท  

           ๑.๑ ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (๒๒๐๑๐๐)     ตั้งไว้     ๑,๔๕๕,๑๒๐.- บาท 
                 -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน,เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้กับพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๕ 
อัตรา  ดังนี้ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ,นักวิชาการเงินและบัญชี, เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี,เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้, เจ้าพนักงานพัสดุ ปรากฎในงานบริหารงานคลัง(๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
            1.2  ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง (๒๒๐๓๐๐)       ตั้งไว้   ๔๒,๐๐๐.-  บาท 
           -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง    
ปรากฎในงานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 

                     ๑.๓  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (๒๒๐๗๐๐)  ตั้งไว้   ๑๕๗,๖๘๐. -  บาท     
                   -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างตามภารกิจให้แก่พนักงานจ้าง  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
ปรากฎในงานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐ 

  ๑.๔  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง  (๒๒๐๘๐๐) ตั้งไว้       ๓,๖๐๐.- บาท   
          -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๑   ปรากฎในงาน
บริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 

งบด าเนินการ   (๕๓๐๐๐๐)         ตั้งไว้  ๔๘๗,๐๐๐.- บาท 
     หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ     ตั้งไว้   ๔๘๗,๐๐๐.-  บาท 
     ค่าตอบแทน (๕๓๑๐๐๐)        ตั้งไว้   ๑๓๓,๐๐๐.-  บาท 

      ๑. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (๓๑๐๑๐๐) ตั้งไว้  ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล

ประจ าปี)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๐๒๘     ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ปรากฎในงานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓) แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
      ๒. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   (๓๑๐๕๐๐)      ตั้งไว้    ๑๕,๐๐๐.-   บาท 
       -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล  ปรากฎในงานบริหารงาน
คลัง (๐๐๑๑๓ ) แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 

      ๓.  ประเภทค่าเช่าบ้าน (๓๑๐๔๐๐)            ตั้งไว้   ๑๘,๐๐๐- บาท    
   -              -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบฯ ปรากฎ
ในงานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓ ) แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐) 
 

    ค่าใช้สอย  (๕๓๒๐๐๐)                 ตั้งไว้   ๒๙๔,๐๐๐.-บาท 
     ๑.  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    ตั้งไว้   ๒๔๔,๐๐๐.- บาท 
          ๑.๑ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ (๓๒๐๑๐๐)         ตั้งไว้    ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
        -  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และด าเนินการตามโครงการความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาต่างๆ  เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ ข้าราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และส าหรับส่งบุคลากรไปเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนจากส่วนราชการที่มี
ภารกิจถ่ายโอนร่วมกันจัดอบรมเป็นประจ าทุกปี  ปรากฎในงานบริหารงานคลัง(๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
(๐๐๑๑๐) 

         ๑.๒  ค่าจ้างเหมาบริการ        ตั้งไว้       ๗๒,๐๐๐.- บาท       
                - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการ
ประกอบ, ดัดแปลง, ต่อเติม ฯลฯ เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ า, ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้,     สวนไม้ประดับ สวนหย่อม, 
สนามหญ้า, หรือที่สาธารณะ, ค่าจ้างเหมาล้างท าความสะอาดถนน, ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ เช่น จ้างเหมาพนักงานจ้าง 
(เหมาบริการ) ที่เป็นกิจการในอ านาจหน้าที่และสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้  ปรากฎในงานบริหารงานคลัง
(๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 

         ๑.๓ ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน      ตั้งไว้    ๗๒,๐๐๐.- บาท  
       - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     เพ่ือน าไปใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้   ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๒๗๒  ลงวันที่ ๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๑  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๐๘.๓/  ว ๔๖๒  ลงวันที่  ๒๙ กุมภาพันธ์  
๒๕๕๑  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ ว ๘๐๘  ลงวันที่ ๑๗  เมษายน  
๒๕๕๑  ในการจ้างลูกจ้างโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต าแหน่งช่างส ารวจ  จ านวน  ๑  อัตรา   เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการเก็บข้อมูลและเก็บรักษาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและการจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.๒๕๖๐– ๒๕6๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร   หน้า  ๓๑  ล าดับที่ ๓ ปรากฎในงาน
บริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
 
 



-๒๑- 

      ๒. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  (๓๒๐๓๐๐)    
          ตั้งไว้     ๕๐,๐๐๐.-บาท    

  (๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้     ๕๐,๐๐๐.- บาท 
                -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการส าหรับค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าพาหนะ,ค่าเช่าที่พักและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาพนักงานส่วนต าบล ปรากฎในงานบริหารงานคลัง  
(๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 

     ค่าวัสดุ   (๕๓๓๐๐๐)              ตั้งไว้    ๖๐,๐๐๐.-  บาท 
     ๑. ประเภทวัสดุส านักงาน (๓๓๐๑๐๐)   ตั้งไว้    ๓๐,๐๐๐.-  บาท 

         -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ, ปากกาดินสอ,แบบพิมพ์ต่างๆ, เครื่องคิดเลข,ไม้บรรทัด  
ยางลบ,ลบค าผิด,ลวดเย็บกระดาษ,กาว,แฟูม,สมุดประวัติข้าราชการ,ตรายาง,ซอง,ธงชาติ ฯลฯ ปรากฎในงาน
บริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓)  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
 

      ๒.  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์   (๓๓๑๔๐๐)     ตั้งไว้      ๓๐,๐๐๐.-  บาท 
  -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ,  แผ่นดิสเกตส์แบบ
ฮาร์ดดิส,  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์, เครื่องส ารองไฟ ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารงานคลัง  (๐๐๑๑๓)  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 

งบลงทุน(๔๐๐๐๐)      ตั้งไว ้  ๘๖,๖๐๐.- บาท 
     หมวดค่าครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้  ๘๖,๖๐๐.-  บาท 

       ค่าครุภัณฑ ์(๔๑๐๑๐๐)     ตั้งไว้     ๘๖,๖๐๐.- บาท 
  ๑.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน  (๔๑๐๑๐๐)  ตั้งไว้     ๕๗,๐๐๐.- บาท 
   (๑)  ค่าจัดซื้อตู้เหล็กทรงสูง  ๒  บานเปิด                ตั้งไว้  ๒๐,๐๐๐.- บาท   

        -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กทรงสูง ๒ บานเปิด จ านวน  ๔  หลังเพ่ือใช้ในการ 
จัดเก็บเอกสารฎีกาท่ีมีจ านวนมากในแต่ละเดือนและสะดวกรวดเร็วในการค้นหาเอกสารเป็นครุภัณฑ์ที่ตั้งจ่ายนอกเหนือ
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  แต่มีความจ าเป็นต้องใช้ซึ่งสามารถหาได้ตามราคาท้องตลาด  โดยค านึงถึงประโยชน์ใช้
สอย  ความเหมาะสม ประหยัดงบประมาณ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕6๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และองค์กร   หน้า  ๓๔  ล าดับที่ 1๔ ปรากฎในงานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓) แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
  (๒) ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานเหล็ก     ตั้งไว้ ๓๗,๐๐๐.- บาท  
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานเหล็กพร้อมกระจกขนาด ๕ ฟุต จ านวน  ๑  ตัวๆละ 
 ๗,๐๐๐ บาทและขนาด ๔ ฟุต จ านวน ๕ ตัวๆละ  ๖,๐๐๐ บาท  เป็นครุภัณฑ์ที่ตั้งจ่ายนอกเหนือบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์  แต่มีความจ าเป็นต้องใช้ซึ่งสามารถหาได้ตามราคาท้องตลาด  โดยค านึงถึงประโยชน์ใช้สอย  ความเหมาะสม 
ประหยัดงบประมาณ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕6๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการ 
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร   หน้า  ๓๕  
ล าดับที่ 1๗ ปรากฎในงานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓) แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
  ๒. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(๔๑๑๖๐๐)   ตั้งไว้   ๒๙,๖๐๐.-บาท             
  (๑)  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊คส าหรับงานประมวลผล ตั้งไว้  ๒๑,๐๐๐.- บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊คบุ๊คส าหรับงานประมวลผล  จ านวน  ๑ เครื่อง 
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้  



 
-๒๒- 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) จ านวน 1 หน่วย โดย 
มีคุณลักษณะ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้  

1) ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB ต้องม ี
ความเร็ว สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.1 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing 
Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ  

2) ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB ต้องม ี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHz  

- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB – มีหน่วย 
จัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB จ านวน 1 หน่วย 

 - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า  
12 นิ้ว  

- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย  
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T  

หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (802.11b, g, n) และ Bluetooth ปรากฏใน 

แผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕6๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร   หน้า  ๓๔  ล าดับที่ 1๖ ปรากฎในงาน
บริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓) แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
 
  (๒) ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก    ตั้งไว้ ๘,๖๐๐.-บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก จ านวน  ๒  เครื่อง ตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยมีคุณลักษณะ
พ้ืนฐานดังนี้  

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า30 หน้าต่อนาท(ีppm)หรือ 15 ภาพ 

ต่อนาที (ipm)  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10 ภาพต่อนาที 
(ipm) - มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง  
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  

100 แผ่น ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕6๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร   หน้า  ๓๔  
ล าดับที่ 1๕ ปรากฎในงานบริหารงานคลัง (๐๐๑๑๓) แผนงานบริหารงานทั่วไป  (๐๐๑๑๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๓- 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)   ตั้งไว ้ ๘๓๑,๒๔๐. - บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) ตั้งไว้    ๖๕๖,๒๔๐.- บาท 

งบบุคลากร (520000)     ตั้งไว ้   ๔๑๑,๒๔๐.- บาท 
     หมวดเงินเดือน ค่าจา้งประจ าและค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้    ๔๑๑,๒๔๐.- บาท 
      ๑. ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)   (๕๒๒๐๐๐)   ตั้งไว้     ๔๑๑,๒๔๐.- บาท 

           ๑.๑. ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (๒๒๐๑๐๐)             ตั้งไว้      ๒๙๑,๒๔๐.- บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน,เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ อัตรา 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 

       ๑.๒ ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (๒๒๐๗๐๐)   ตั้งไว้      ๑๐๘,๐๐๐.- บาท     
  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกน้ า    ป ร า ก ฎ ใ น ง า น

บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 
๑.๓  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง  (๒๒๐๘๐๐)  ตั้งไว้       ๑๒,๐๐๐.- บาท   
    -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๑   ปรากฎในงานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 

 
งบด าเนินการ  (๕๓๐๐๐๐)      ตั้งไว้ ๒๔๕,๐๐๐.- บาท  
        หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ             ตั้งไว้  ๒๔๕,๐๐๐.-  บาท 
        ค่าตอบแทน  (๕๓๑๐๐๐)        ตั้งไว้  ๓๕,๐๐๐.-   บาท    
        ๑. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(๓๑๐๑๐๐)        ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.- บาท 
           -  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจ าปี)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ส าหรับพนักงานส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจ าปี)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๙๐๙.๒/ว ๒๐๒๙ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  ปรากฎในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 

    ๒. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (๓๑๐๕๐๐)          ตั้งไว้   ๕,๐๐๐.-บาท   
       - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษา

บุตรได้ตามระเบียบ ฯ  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 
      ค่าใช้สอย(๕๓๒๐๐๐)                 ตั้งไว้    ๖๐,๐๐๐.-  บาท   
          ๑. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (๓๒๐๑๐๐)         ตั้งไว้    ๒0,000.- บาท      

  (๑)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ   ตั้งไว้    ๒๐,๐๐๐.- บาท  
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาต่าง ๆ 

ของพนักงานส่วนต าบล รวมทั้งค่าธรรมเนียมปูายยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมที่ดินและค่าธรรมเนียม
อ่ืนใดที่สามารถเบิกจ่ายได้ในประเภทรายจ่ายนี้  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐)  

 
 
 
 



-๒๔- 
 

  ๒.ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(๓๒๐๓๐๐)   
          ตั้งไว้     ๑๐,000.- บาท 

     (๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    ตั้งไว้  ๑๐,๐๐๐-    บาท 
            - เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนต าบลและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ไปปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง,  
ค่าพาหนะ,  ค่าเช่าที่พัก,  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบ
ภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐)  

     ๓. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  (๓๒๐๔๐๐)   ตั้งไว้      ๓๐,๐๐๐.- บาท    
  -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ  ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้สามารถใช้

งานได้ตามปกติ เช่น รถกู้ชีพกู้ภัย, รถบรรทุกน้ า,คอมพิวเตอร์, ตู้, โต๊ะ, เก้าอ้ี ฯลฯ   ปรากฎในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 

 
     ค่าวัสดุ (๕๓๓๐๐๐)      ตั้งไว้      ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๑. ประเภทวัสดุส านักงาน (๓๓๐๑๐๐)    ตั้งไว้         ๕,๐๐๐.-  บาท     
         - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น  กระดาษ, ปากกา, ดินสอ, แบบพิมพ์ต่าง ๆ, แฟูม, ตรายาง, แผ่น

พลาสติก, สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ (หนังสือ เอกสาร วารสาร) ที่ใช้ในกิจการของส านักงาน  ปรากฎในงาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (๐๐๑๒๐)      

     ๒. ประเภทวัสดุไฟฟูาและวิทยุ(๓๓๐๒๐๐)   ตั้งไว้        ๓๐,000.- บาท  
         - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุเช่น อะไหล่วิทยุสื่อสาร สายอากาศหรือเสาอากาศส าหรับ

วิทยุฯลฯ เป็นต้น ซึ่งปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน (๐๐๑๒๐)      

     ๓. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (๓๓๑๔๐๐)   ตั้งไว้          ๕,๐๐๐.-  บาท  
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ เช่น ผงหมึก, ตลับหมึก, แปูนพิมพ์, เมาส์, แผ่นหรือ

จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน (๐๐๑๒๐) 

   ๔. ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  (๓๓๐๗๐๐)     ตั้งไว้    ๕๐,๐๐๐.- บาท    
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  แบตเตอร์รี่, ยางรถยนต์,สายยางส่งน้ ารถบรรทุกน้ า  

ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(๐๐๑๒๐) 

   ๕.  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (๓๓๐๘๐๐)            ตั้งไว้ ๖๐,๐๐๐.- บาท     
         - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น  น้ ามันเบนซิน, น้ ามันดีเซล, จาระบี, น้ ามันเครื่อง, 

แก๊สหุงต้ม ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน(๐๐๑๒๑) แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน (๐๐๑๒๐) 

      
 
 
 

 
 
 
 

 



-๒๕- 
 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย(๐๐๑๒๓)   ตั้งไว้  ๑๗๕,๐๐๐.-  บาท  
งบด าเนินงาน(๕๓๐๐๐๐)      ตั้งไว้   ๑๗๕,๐๐๐.-  บาท  
     หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ       ตั้งไว้   ๑๗๕,๐๐๐.- บาท  
      ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)           ตั้งไว้    ๑๗๕,000.-  บาท   

                1).ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ(320300) 
         ตั้งไว้    ๑๗๕,๐๐๐.- บาท 

          (๑) ค่าใช้จ่ายโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  ตั้งไว้   5๐,๐๐๐.- บาท 
              - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ ปูองกันแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือลด

อุบัติเหตุทางถนนขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการตั้งจุดตรวจ  จุดสกัดในเขตพ้ืนที่ในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด   ที่ มท  ๐๘๑๐.๕/ว ๒๒๐๘ 
ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ยุทธศาสตร์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทา สาธารณภัย การ
รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    หน้าที่  ๔๗ ล าดับที่ ๕    ปรากฎในงานปูองกันภัยฝุาย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย (๐๐๑๒๓) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (๐๐๑๒๐) 

         (๒)  ค่าใช้จ่ายการซักซ้อมเตรียมความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตั้งไว้5๐,๐๐๐.บาท  
               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซักซ้อมเตรียมความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ให้แก่ประชาชนในต าบลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสาธารณภัย  ภัยพิบัติต่างๆ เช่น ภัยแล้ง ภัยหนาว 
อัคคีภัยและไฟปุา ฯลฯและมีความรู้เกี่ยวกับภัยต่างๆในพ้ืนที่โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ 
มท ๐๓๑๓.๔/ว ๖๖๗ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๔๕ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่มท ๐๘๐๘.๒/ว๓๓๕๘ ลง
วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่มท ๐๘๐๘.๒/ว๔๒๒๔ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๔
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๙๑.๒/ว ๑๕๘๔ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๑.๒/๓๓๑๔ ลงวันที่  ๖ ตุลาคม ๒๕๕๗ และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่มท ๐๘๙๑.๒/ ว ๗๖ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๘  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ –  ๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการ
พัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทา      สาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน    หน้าที่  ๔๗  ล าดับที่ ๓  ปรากฎในงานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (๐๐๑๒๓) แผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  (๐๐๑๒๐) 

 (๓)    ค่าใช้จ่ายโครงการขับขี่ปลอดภัย        ตั้งไว้  2๕,๐๐๐.-  บาท 
               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการขับขี่ปลอดภัย เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและวินัยจราจร  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐
ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    หน้าที่  ๔๗  ล าดับที่ ๔  ปรากฎในงาน
ปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (๐๐๑๒๓) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (๐๐๑๒๐) 
  (๔)  ค่าใช้จ่ายโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย   ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐.- บาท 

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการกู้ชีพ กู้ภัย
และการช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕6๒) 
ห้วงปี  ๒๕๖๐ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการพัฒนาระบบการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    หน้าที่  ๔๘  ล าดับที่ ๗  
ปรากฎในงานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (๐๐๑๒๓) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (๐๐๑๒๐) 
 
 
 



-๒๖- 
 
แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)     ตั้งไว้  ๓,๒๔๕,๐๕๔.-บาท 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑)   ตั้งไว้   ๘๗๙,๒๔๐.- บาท 
งบบุคลากร (๕๒๐๐๐๐)      ตั้งไว้      ๖๒๑,๒๔๐.- บาท 
         หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้      ๖๒๑,๒๔๐.- บาท 

     ๑. ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (๕๒๒๐๐๐)  ตั้งไว ้    ๖๒๑,๒๔๐.- บาท 
              ๑.๑  เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  (๒๒๐๑๐๐)  ตั้งไว้        ๕๗๙,๒๔๐.- บาท 

   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน,เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ อัตรา 
ต าแหน่งนักบริหารการศึกษา ,ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) 
แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)             

     ๑.๒  ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง (๒๒๐๓๐๐)    ตั้งไว้       ๔๒,๐๐๐- บาท   
       - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักบริหารการศึกษา ปรากฎ

ในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)       

                   
 งบด าเนินการ  (๕๓๐๐๐๐)     ตั้งไว้ ๒๕๘,๐๐๐.- บาท  
         ๑. หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ           ตั้งไว้  ๒๕๘,๐๐๐.-บาท 
         ค่าตอบแทน  (๕๓๑๐๐๐)       ตั้งไว้     ๙๖,๐๐๐.- บาท    
         ๑. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(๓๑๐๑๐๐)    ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐.- บาท 

   - ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจ าปี)
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ส าหรับพนักงานส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจ าปี)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๙๐๙.๒/ว ๒๐๒๙ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  ปรากฎในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)                       

      ๒. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (๓๑๐๕๐๐)                ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐.-บาท   
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ ฯ  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) แผนงานการศึกษา  
(๐๐๒๑๐)  

      ๓.  ประเภทค่าเช่าบ้าน (๓๑๐๔๐๐)                   ตั้งไว้  ๓๖,๐๐๐- บาท    
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ตามระเบียบฯ ปรากฎ

ในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 
 

     ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)           ตั้งไว้   ๑๕๒,000.-  บาท   
          ๑. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (๓๒๐๑๐๐)  ตั้งไว้    ๑๒๒,000.- บาท      

         (๑)  ค่าจ้างเหมาบริการ         ตั้งไว้      ๗๒,๐๐๐.- บาท     
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการ

ประกอบ, ดัดแปลง, ต่อเติม ฯลฯ เช่น  ค่าจ้างเหมาอยู่เวรยามเฝูาระวังดูแลรักษาทรัพย์สินในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองปลิงน้อย,ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก,  ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้    สวนไม้ประดับ, สวนหย่อม, หรือที่
สาธารณะ, ค่าจ้างเหมาล้างท าความสะอาดถนน,  ค่าจ้างเหมาอ่ืน ๆ เช่น จ้างเหมาพนักงานจ้าง (เหมาบริการ)  ที่เป็น
กิจการในอ านาจหน้าที่และสามารถเบิกจ่ายในประเภทจ่ายนี้  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) 
แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 

 
 



 
-๒๗- 

         (๒)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ   ตั้งไว้       ๕๐,๐๐๐.- บาท  
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาต่าง ๆ ของ

พนักงานส่วนต าบล รวมทั้งค่าธรรมเนียมปูายยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมที่ดินและค่าธรรมเนียมอ่ืน
ใดที่สามารถเบิกจ่ายได้ในประเภทรายจ่ายนี้  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) แผนงาน
การศึกษา  (๐๐๒๑๐)  

   ๒.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ (๓๒๐๓๐๐)   
          ตั้งไว้     ๓๐,๐๐๐.- บาท 
                    (๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐.-   บาท 

    - เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนต าบลและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก
ผู้บริหารท้องถิ่นให้ไปปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง,     
ค่าพาหนะ,  ค่าเช่าที่พัก,  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) 
แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 
            

     ค่าวัสดุ   (๕๓๓๐๐๐)     ตั้งไว้     ๑๐,๐๐๐.-  บาท 
               ๑. ประเภทวัสดุส านักงาน  (๓๓๐๑๐๐)   ตั้งไว้        ๕,๐๐๐.-    บาท     
                  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น  กระดาษ, ปากกา, ดินสอ, แบบพิมพ์ต่าง ๆ,  แฟูม, ตรายาง, แผ่น
พลาสติก,  สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ (หนังสือ, เอกสาร, วารสาร) ที่ใช้ในกิจการของส านักงาน   ปรากฎใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 

   ๒. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (๓๓๑๔๐๐)   ตั้งไว้        ๕,๐๐๐-   บาท  
         - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ เช่น ผงหมึก, ตลับหมึก, แปูนพิมพ์, เมาส์, แผ่นหรือ
จานบันทึกข้อมูล ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๐๐๒๑๑) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 

           
 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒)   ตั้งไว้   ๒,๓๖๕,๘๑๔.-บาท 
งบบุคลากร (๕๒๐๐๐๐)      ตั้งไว้      ๘๐๓,๔๐๐.- บาท 
         หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว    ตั้งไว้      ๘๐๓,๔๐๐.- บาท 

     ๑. ประเภทเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (๕๒๒๐๐๐)  ตั้งไว ้    ๘๐๓,๔๐๐.- บาท 
              ๑.๑  เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  (๒๒๐๑๐๐)  ตั้งไว้        ๕๔๒,๐๔๐.- บาท 

       - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน,เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งครู      
จ านวน ๒ อัตรา ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒)แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)  

                  ๑.๒ ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (๒๒๐๗๐๐)  ตั้งไว้        ๒๒๕,๓๖๐.- บาท 
       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปปรากฎในงานระดับก่อนวัย

เรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)      ตามอัตราดังนี้ 
                 ๑. ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   ตั้งไว้  ๑๑๗,๓๖๐.-บาท 
       ๒. ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก             ตั้งไว้  ๑๐๘,๐๐๐.-บาท 

         ๑.๓  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง  (๒๒๐๘๐๐) ตั้งไว้    ๓๖,๐๐๐.-บาท   
         -  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๑   ปรากฎในงานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)  

 
 

 



 
-๒๘- 

 
งบด าเนินการ  (๕๓๐๐๐๐)     ตั้งไว้  ๑,๐๕๔,๔๑๔.- บาท  
         ๑. หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ           ตั้งไว้   ๑,๐๒๔,๔๑๔.-บาท 
         ค่าตอบแทน  (๕๓๑๐๐๐)       ตั้งไว้        ๖๐,๐๐๐.- บาท    
         ๑. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(๓๑๐๑๐๐)    ตั้งไว้ ๔๐,๐๐๐.- บาท 

   - ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจ าปี)
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ส าหรับพนักงานส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัลประจ าปี)  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๙๐๙.๒/ว ๒๐๒๙ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  ปรากฎในงานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)     

     ๒. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (๓๑๐๕๐๐)                ตั้งไว้   ๒๐,๐๐๐.-บาท   
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ ฯ  ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  
(๐๐๒๑๐)     

 
    ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)           ตั้งไว้  ๖๐๘,000.- บาท   

          ๑. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (๓๒๐๑๐๐)  ตั้งไว้    ๓0,000.- บาท              
         (๑)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ   ตั้งไว้     ๓๐,๐๐๐.- บาท  

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาต่าง ๆ ของ
พนักงานส่วนต าบล รวมทั้งค่าธรรมเนียมปูายยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมที่ดินและค่าธรรมเนียมอ่ืน
ใดที่สามารถเบิกจ่ายได้ในประเภทรายจ่ายนี้  ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงาน
การศึกษา  (๐๐๒๑๐)  
 

   ๒.  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ (๓๒๐๓๐๐)   
          ตั้งไว้     ๕๔๘,๐๐๐.- บาท 
                    (๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้    ๒๐,๐๐๐.- บาท 

    - เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนต าบลและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก
ผู้บริหารท้องถิ่นให้ไปปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจ่ ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง,     
ค่าพาหนะ,  ค่าเช่าที่พัก,  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
(๐๐๒๑๒)แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 

 (๒) โครงการเปิดโลกกว้าง    ตั้งไว้  ๕,๐๐๐.- บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเปิดโลกกว้าง เพ่ือให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิง

น้อยได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆรอบตัวนอกสถานที่จากประสบการณ์จริง ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ –  ๒๕6๒) 
ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
หน้าที่ ๒๓  ล าดับที่ ๖   ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 

(๓) โครงการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ  ตั้งไว้  ๑,๐๐๐.- บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก

ได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการสาขาต่างๆ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ –  ๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึง หน้าที่ ๒๓  
ล าดับที่ ๗   ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศกึษา  (๐๐๒๑๐) 

 
 
 



 
-๒๙- 

(๔) โครงการวันเด็กแห่งชาติ    ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐.- บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคมและสติปัญญาและเสริมสร้างจินตนาการและจิตส านึกที่ดีให้กับเด็ก ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ –  
๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษา
ให้ทั่วถึง หน้าที่ ๒๓  ล าดับที่ ๘   ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  
(๐๐๒๑๐)     
                     (๕) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน)       ตั้งไว้ ๓๔๓,๐๐๐.-บาท 
                      -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย  หมู่ที่ ๑   
จ านวน  ๗๐ คนๆละ ๒๐ บาท  จ านวน  ๒๔๕ วัน  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ด่วนที่สุด ที่ มท  
๐๘๑๖.๔/ ว ๑๕๐๗   ลงวันที่ ๓  สิงหาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
รายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ –  
๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษา
ให้ทั่วถึง หน้าที่ ๒๒  ล าดับที่ 3   ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  
(๐๐๒๑๐) 
  (๖) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา                ตั้งไว้  ๑๑๙,๐๐๐.- บาท 
      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและ
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท๐๘๙๓.๒/ว.
๘๐๑ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม  ๒๕๕๑  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ด่วนที่สุด ที่ มท  ๐๘๑๖.๔/ ว 
๑๕๐๗   ลงวันที่ ๓  สิงหาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและรายการเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)    
 

(๗) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กเกมส์             ตั้งไว้  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กเล็กเกมส์  เพ่ือส่งเสริมความมีระเบียบ 

วินัย ปลูกฝังการเล่นกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้อย่างสนุกสนานปรากฎในแผนพัฒนาสามปี 
(๒๕๖๐ –  ๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่ ๒๙  ล าดับที่ ๒๑ ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)    

     ๓. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  (๓๒๐๔๐๐)   ตั้งไว้      ๓๐,๐๐๐.- บาท    
-  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ  ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้สามารถใช้ 

งานได้ตามปกติ เช่น อาคารเรียน,คอมพิวเตอร์ , ตู้, โต๊ะ, เก้าอ้ี ฯลฯ      ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐)    
 

     ค่าวัสดุ   (๕๓๓๐๐๐)     ตั้งไว้   ๓๕๖,๔๑๔.- บาท            
          ๑. ประเภทค่าอาหารเสริม (นม)   (๓๓๐๔๐๐)   ตั้งไว้    ๓๕๖,๔๑๔.- บาท   
                   (๑) ค่าอาหารเสริม (นม)      ตั้งไว้    ๑๓๔,๑๓๔.- บาท   
           -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย หมู่ที่ ๑  
จ านวน  ๗๐ คนๆละ ๗.๓๗ บาท จ านวน  ๒๖๐ วัน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท๐๘๙๓.๒/ว.๘๐๑ ลงวันที่ 
๑๑ มีนาคม  ๒๕๕๑  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ด่วนที่สุด ที่ มท  ๐๘๑๖.๔/ ว ๑๕๐๗   ลงวันที่ 
๓  สิงหาคม  ๒๕๕๙ เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รายการ 



-๓๐- 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและรายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ –๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึง หน้าที่ ๒๒ ล าดับที่ ๑   ปรากฎ
ในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 
                   (๒) ค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียน     ตั้งไว้  ๒๒๒,๒๘๐.-   บาท   

       -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้โรงเรียนบ้านสุวรรณคาม  จ านวน  ๑๑๖  คนๆละ ๗.๓๗ 
บาท  จ านวน  ๒๖๐ วัน ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนที่สุด ที่ มท  ๐๘๙๓.๓/ ว ๓๑๔๙   ลงวันที่ ๕  
มิถุนายน  ๒๕๕๘ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ –๒๕6๒) ห้วงปี 
๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึง หน้าที่ 
๒๒      ล าดับที่ 2     ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 

        

     ๒. หมวดค่าสาธารณูปโภค (๕๓๔๐๐๐)           ตั้งไว้    ๓๐,000.- บาท     
       (๑) ค่าไฟฟูา (๓๔๐๑๐๐)     ตั้งไว้     ๓๐,๐๐๐.- บาท   

        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับ ศูนย์เด็กพัฒนาบ้านหนองปลิงน้อย ปรากฎในงานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒)  แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 
 

งบลงทุน(๕๔๐๐๐๐)      ตั้งไว ้ ๔๔,๐๐๐.- บาท 
     หมวดค่าครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้  ๔๔,๐๐๐.-  บาท 

            ค่าครุภณัฑ์ (๔๑๐๑๐๐)     ตั้งไว้       ๖,๐๐๐.- บาท 
      ๑.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน(๔๑๐๑๐๐)   ตั้งไว้       ๖,๐๐๐.- บาท 

            (๑) ค่าจัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี   ตั้งไว้        ๖,๐๐๐.- บาท  
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี จ านวน  ๑ ชุด  เป็นครุภัณฑ์ที่ตั้งจ่าย
นอกเหนือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  แต่มีความจ าเป็นต้องใช้ซึ่งสามารถหาได้ตามราคาท้องตลาด  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ใช้สอย  ความเหมาะสม ประหยัดงบประมาณ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕6๒ ) ห้วงปี 
๒๕๖๐ ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึงหน้า  
๒๔  ล าดับที่ 1๓ 
ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงานการศึกษา  (๐๐๒๑๐) 
 

      คา่ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (๕๔๒๐๐๐)     ตั้งไว้  ๓๘,๐๐๐.- บาท 
           ๑.ประเภท อาคารต่างๆ                      ตั้งไว้     ๓๘,๐๐๐.- บาท 

       (๑) ติดตั้งเครื่องขยายเสียงภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้      ๓๘,๐๐๐.- บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้งเครื่องขยายเสียงภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย 

เพ่ือกระตุ้นพัฒนาการเด็กและส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี 
(๒๕๖๐ – ๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบ
การศึกษาให้ทั่วถึง หน้าที่ ๒๒  ล าดับที่ ๕ ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงาน
การศึกษา  (๐๐๒๑๐) 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๑- 

งบเงินอุดหนุน (๕๖๐๐๐๐)            ตั้งไว้  4๖๔,000.-บาท 
      หมวดเงินอุดหนุน  (๕๘๒๐๐๐)     ตั้งไว้    4๖๔,000.- บาท 

๑. ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ  (๘๒๐๒๐๐)      ตั้งไว้ 4๖๔,๐๐๐.-  บาท 
 (๑)  ค่าอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน   ตั้งไว้     ๔๖๔,๐๐๐.-  บาท   
      - เพ่ือจ่ายอุดหนุน (อาหารกลางวัน) ให้โรงเรียนบ้านสุวรรณคาม      ตามแนวทางหนังสือ  

ที่ ศธ ๐๔๑๔๓.๒๐๙/๖๕ ลงวันที่  ๒๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ เรื่อง ส ารวจข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ด่วนที่สุด ที่ มท  ๐๘๙๓.๓/ ว ๓๑๔๙   ลงวันที่ ๕ มิถุนายน  ๒๕๕๘ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  จ านวน ๑๑๖ คนๆละ ๒๐ บาท จ านวน  ๒๐๐ วัน   ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี 
(๒๕๖๐ – ๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบ
การศึกษาให้ทั่วถึง หน้าที่ ๒๒  ล าดับที่ 4 ปรากฎในงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(๐๐๒๑๒) แผนงาน
การศึกษา  (๐๐๒๑๐)  
 
 

แผนงานสาธารณสุข (๐๐๒๒๐) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (๐๐๒๒๑)   ตั้งไว ้   ๒๓๘,๐๐๐.- บาท 

 งบด าเนินการ (๕๓๐๐๐๐)     ตั้งไว ้   ๑๒๐,๐๐๐ .- บาท   
        หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ       ตั้งไว้     ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
         ค่าใช้สอย  (๕๓๒๐๐๐)       ตั้งไว้        ๕๐,๐๐๐.-  บาท    
         ๑. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ (๓๒๐๓๐๐)           

ตั้งไว้   ๕๐,๐๐๐   .-   บาท   
             (๑)  ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ชุมชนปลอดลูกน้ ายุงลาย   ตั้งไว้    ๑๐,๐๐๐.-  บาท  

             - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการรณรงค์ชุมชนปลอดลูกน้ ายุงลาย  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชน 

ทุกครัวเรือนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมมือในการควบคุมปูองกันโรคไข้เลือดออกอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง  ปูองกัน
การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและร่วมกันท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  กระตุ้ นให้ประชาชน ทั้ง ๗ หมู่บ้าน 
ตื่นตัวและเฝูาระวังการแพร่ระบาดของยุงลายมากข้ึน ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพ
อย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๗   ล าดับที่ 1๑  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(๐๐๒๒๑)  แผนงานสาธารณสุข 
(๐๐๒๒๐) 
         (๒) ค่าใช้จ่ายโครงการสตรีไทยห่วงใยสุขภาพ    ตั้งไว้     ๒๐,๐๐๐.-   บาท   
                        - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการสตรีไทยห่วงใยสุขภาพเพ่ือให้ความรู้แก่กลุ่มสตรีในต าบล
เพ่ือให้กลุ่มสตรีได้เล็งเห็นความส าคัญและได้รับความรู้ในเรื่องโรคร้ายที่เกิดกับสตรี    ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๗   ล าดับที่ 1๔  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข(๐๐๒๒๑)  แผนงานสาธารณสุข (๐๐๒๒๐)  
 
 
 
 
 



-๓๒- 
 

         (๓) ค่าใช้จ่ายโครงการแกนน าสร้างสุขภาพ      ตั้งไว้    ๑๐,๐๐๐.-   บาท   
               - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการแกนน าสร้างสุขภาพเพ่ือให้แกนน าสุขภาพมีความรู้และ

ถ่ายทอดความรู้ในการดูแลสุขภาพได้ และ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพ
อย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๗   ล าดับที่ 1๕        ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(๐๐๒๒๑)   แผนงาน
สาธารณสุข (๐๐๒๒๐) 

         (๔) ค่าใช้จ่ายโครงการคืนขยะ คุ้มประโยชน์ ลดโลกร้อน       ตั้งไว้       ๑๐,๐๐๐.-   บาท   
             - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการโครงการคืนขยะ คุ้มประโยชน์ ลดโลกร้อน     เพ่ือรณรงค์

ให้ความรู้แก่ประชาชนและเล็งเห็นความส าคัญของการก าจัดขยะ การคัดแยกขยะ เพื่อช่วยลดปริมาณขยะในชุมชนให้
น้อยลง และ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๘  ล าดับที่ ๑๙  
ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(๐๐๒๒๑)  แผนงานสาธารณสุข (๐๐๒๒๐) 
 

     ค่าวัสดุ (๕๓๓๐๐๐)          ตั้งไว้      ๗๐,๐๐๐   .-  บาท 
     ๑. ประเภทค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ (๓๓๐๙๐๐)   ตั้งไว้       ๗๐,๐๐๐ .-  บาท  

         (๑)  ค่าวัสดุทางการแพทย์ ในการปูองกันแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก ตั้งไว้  ๖๐,๐๐๐ .-  บาท   
    - เพ่ือจ่ายเป็นวัสดุทางการแพทย์ ในการปูองกันแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก เช่น น้ ายาเคมี,  

น้ ายาก าจัดลูกน้ ายุงลาย, น้ ายาพ่นหมอกควัน,  หัวน้ ายาเคมีเข้มข้นฉีดพ่นปูองกันยุงลาย,ปูนแดง ฯลฯปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๗   ล าดับที่ 1๒  ปรากฎในงานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข(๐๐๒๒๑)  แผนงานสาธารณสุข (๐๐๒๒๐) 

         (๒) ค่าวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาฆ่าพยาธิโค,กระบือ  ตั้งไว้  ๑๐,๐๐๐.-  บาท   
             - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและยาฆ่าพยาธิโค,กระบือ ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนา

สามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๗  ล าดับที่ 1๓  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข(๐๐๒๒๑)  แผนงานสาธารณสุข (๐๐๒๒๐) 

 
งบลงทุน(๕๔๐๐๐๐)      ตั้งไว ้   ๑๑๘,๐๐๐.- บาท 
     หมวดค่าครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    ๑๑๘,๐๐๐.- บาท 

            ค่าครุภณัฑ์ (๔๑๐๑๐๐)     ตั้งไว้       ๑๑๘,๐๐๐.- บาท 
      ๑.ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร(๔๑๐๔๐๐)   ตั้งไว้       ๑๑๘,๐๐๐.- บาท 

   (๑) จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน    ตั้งไว้        ๑๑๘,๐๐๐.-บาท 
        - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน ๒ เครื่องเพ่ือปูองกันการแพร่

ระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยมีลักษณะดังนี้ 
  ๑. ปริมาณการฉีดพ่นน้ ายาไม่น้อยกว่า ๔๐ ลิตร/ชม. 
  ๒. ถังบรรจุน้ ายาไม่น้อยกว่า ๖ ลิตร 
  ๓. ก าลังเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า ๒๕ แรงม้า 

เป็นครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒)  
ห้วงปี๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
ให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๙  ล าดับที่ ๒๒  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข(๐๐๒๒๑)  
แผนงานสาธารณสุข (๐๐๒๒๐) 

 



 
-๓๓- 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐) 
งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห ์ (๐๐๒๓๒)            ตั้งไว้      ๘๗๒,๖๐๐.- บาท 

 งบบุคลากร (๕๒๐๐๐๐)                ตั้งไว้     ๖๕๗,๖๐๐.- บาท 
        หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้     ๖๕๗,๖๐๐.- บาท 

     ๑. ประเภทเงินเดือน (ฝุายประจ า)  (๕๒๒๐๐๐)      ตั้งไว้       ๖๕๗,๖๐๐ .- บาท 
    ๑.๑ ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (๒๒๐๑๐๐)      ตั้งไว้      ๖๑๕,๖๐๐.- บาท  

     - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน,เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ อัตรา 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนและนักบริหารงานสวัสดิการสังคม   ปรากฎในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   
(๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐)  
         ๑.2  ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง   (๒๒๐๓๐๐ )   ตั้งไว้        ๔๒,๐๐๐  บาท 
      -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ปรากฏในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐) 
 

งบด าเนินการ (๕๓๐๐๐๐)    ตั้งไว้   ๒๑๕,๐๐๐.-  บาท   
     หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ           ตั้งไว้    ๒๑๕,๐๐๐.-   บาท 

ค่าตอบแทน (๕๓๑๐๐๐)    ตั้งไว้       ๖๐,๐๐๐ .-  บาท    
๑. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (๓๑๐๑๐๐) ตั้งไว้  50,๐๐๐ .- บาท

  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ  (เงินรางวัล
ประจ าปี)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๐๒๘ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒ ปรากฎ
ในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐) 

2. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (๓๑๐๕๐๐)    ตั้งไว้           ๑๐,๐๐๐.- บาท   
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนต าบลซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ ฯ  ปรากฎในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   (๐๐๒๓๒) แผนงานสังคม
สงเคราะห ์(๐๐๒๓๐) 

ค่าใช้สอย  (๕๓๒๐๐๐)     ตั้งไว้    ๑๔๕,๐๐๐.-  บาท    
๑. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (๓๒๐๑๐๐)  ตั้งไว้      ๕๐,๐๐๐.-  บาท      

(๑)  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ   ตั้งไว้       ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาต่าง  ๆ ของ

พนักงานส่วนต าบล รวมทั้งค่าธรรมเนียมปูายยานพาหนะ, ค่าธรรมเนียมศาล, ค่าธรรมเนียมที่ดินและค่าธรรมเนียมอ่ืน
ใดที่สามารถเบิกจ่ายได้ในประเภทรายจ่ายนี้  ปรากฎในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   (๐๐๒๓๒) แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐)  

 
๒. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะจ่ายหมวดอื่น ๆ (๓๒๐๓๐๐)  

         ตั้งไว้       ๙๕,๐๐๐ .-   บาท 
(๑)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้   2๐,๐๐๐.-  บาท 
     - เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนต าบลและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ไปปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ,  
ค่าพาหนะ,  ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ปรากฎในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
(๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐)  

 



 
-๓๔- 

(๒)  ค่าใช้จ่ายโครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข      ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐.-  บาท   
    - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข  เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ได้รับเงินเบี้ย

ยังชีพจาก  อบต. สุวรรณคาม ได้รับความรู้ในเรื่องการรักษาสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพและเพ่ิมขวัญก าลังใจแก่ผู้สูงอายุ  
มีกิจกรรมสร้างสุขภาพกิจกรรมนันทนาการร่วมกัน  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุ ขภาพ
อย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๕   ล าดับที่ 5    ปรากฎในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (๐๐๒๓๒) แผนงานสังคม
สงเคราะห ์(๐๐๒๓๐) 

(๓) ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ือชีวิตสดใส วัยสูงอายุ  ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท 
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการเพ่ือชีวิตสดใส วัยสูงอายุ  เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ได้รับเงินเบี้ยยังชีพ

จาก อบต.สุวรรณคาม มีความรู้เกี่ยวกับสุขภาพและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองเบื้องต้นได้  มีกิจกรรมสร้างสุขภาพ
กิจกรรมนันทนาการร่วมกัน สร้างแกนน าเพื่อออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุในชุมชน ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
และให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๘   ล าดับที่ ๑๘   ปรากฎในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
(๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐) 

(๔)  ค่าใช้จ่ายโครงการเปิดประตู เปิดใจ ห่วงใยคนพิการ    ตั้งไว้     ๑๕,๐๐๐.-บาท   
       - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการเปิดประตู เปิดใจ ห่วงใยคนพิการ  เพ่ือให้คนพิการใน

เขตพ้ืนที่ต าบลสุวรรณคามและสมาชิกในครอบครัวได้มีกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้คนในครอบครัวได้มีความรู้เรื่องการรักษา
สุขภาพ,การปูองกันโรค,  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการด ารงชีพ มีกิจกรรมสร้างสุขภาพ,  กิจกรรมนันทนาการ
ร่วมกัน  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๕   ล าดับที่ 4 ปรากฎในงาน
สวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐)   

 

ค่าวัสดุ (๕๓๓๐๐๐)     ตั้งไว้      ๑๐,๐๐๐.-  บาท 
๑. ประเภทวัสดุส านักงาน (๓๓๐๑๐๐)   ตั้งไว้         ๕,๐๐๐.-  บาท     

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น  กระดาษ, ปากกา, ดินสอ, แบบพิมพ์ต่าง ๆ, แฟูม, ตรายาง, 
แผ่นพลาสติก, สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ (หนังสือ เอกสาร วารสาร) ที่ใช้ในกิจการของส านักงาน  ปรากฎใน
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  (๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๐)  

     ๒. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (๓๓๑๔๐๐)  ตั้งไว้          ๕,๐๐๐.-  บาท  
            - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ เช่น ผงหมึก, ตลับหมึก, แปูนพิมพ์, เมาส์, แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ ปรากฎในงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (๐๐๒๓๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
(๐๐๒๓๐)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๕- 

แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑)      ตั้งไว้   ๑,๒๓๔,๒๘๐.-บาท                  
        งบบุคลากร (๕๒๐๐๐๐)     ตั้งไว้      ๗๒๗,๒๘๐. - บาท 
               หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชั่วคราว          ตั้งไว้      ๗๒๗,๒๘๐. - บาท 

      ๑. ประเภทเงินเดือน (ฝุายประจ า) (๕๒๐๐๐)           ตั้งไว้       ๗๒๗,๒๘๐. - บาท 
      ๑.๑  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  (๒๒๐๑๐๐)       ตั้งไว้       ๕๒๕,๗๒๐.- บาท  

    - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน,เงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๒  
อัตรา  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองช่าง และนายช่างโยธา  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
(๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)      

     ๑.๒  ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง    ตั้งไว้ ๔๒,๐๐๐.- บาท  
   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  

ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)      
                  ๑.3  ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  (๒๒๐๗๐๐)  ตั้งไว้     ๑๓๘,๙๖๐.- บาท     

   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  ปรากฎในงาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)  

     ๑.4  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง (๒๒๐๘๐๐) ตั้งไว้     ๒๐,๖๐๐.- บาท   
   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.  ๒๕๕๑   ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (๐๐๒๔๑)  แผนงานเคหะและชุมชน 
(๐๐๒๔๐)      

งบด าเนินการ (๕๓๐๐๐๐)                   ตั้งไว้  ๔๙๗,๐๐๐.-  บาท 
   หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ       ตั้งไว ้  ๔๙๗,๐๐๐.-  บาท 

               ค่าตอบแทน (๕๓๑๐๐๐)     ตั้งไว้   ๔๕,๐๐๐.-   บาท   
๑. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(๓๑๐๑๐๐)   ตั้งไว้ ๔๐,๐๐๐.- 

บาท - เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ส าหรับพนักงานส่วนต าบลเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัล 

ประจ าปี)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๐๒๘      ลงวนัที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๒  
ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 

2. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (๓๑๐๕๐๐)   ตั้งไว้   ๕,๐๐๐.- บาท 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานส่วนต าบล   ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือ

การศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ ฯ  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะ
และชุมชน (๐๐๒๔๐)       

 
 
 
 
 
 

 
 



 
-๓๖- 

  
              ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)     ตั้งไว้    ๓๖๒,๐๐๐.- บาท 
              ๑. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (๓๒๐๑๐๐)  ตั้งไว้      ๑๐๒,๐๐๐.-  บาท  
                  (๑)  ค่าจ้างเหมาบริการ         ตั้งไว้      ๗๒,๐๐๐.- บาท     

  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างเหมาท าการอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ, 
ดัดแปลง, ต่อเติม ฯลฯ เช่น  ค่าจ้างเหมาอยู่เวรยามเฝูาระวังดูแลรักษาทรัพย์สิน,  ค่าจ้างเหมาดูแลรักษาต้นไม้    สวน
ไม้ประดับ, สวนหย่อม, หรือที่สาธารณะ, ค่าจ้างเหมาล้างท าความสะอาดถนน,  ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ าประปา ค่าจ้าง
เหมาอ่ืน ๆ เช่น จ้างเหมาพนักงานจ้าง (เหมาบริการ)  ที่เป็นกิจการในอ านาจหน้าที่และสามารถเบิกจ่ายในประเภท
จ่ายนี้  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 
                  (2)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ     ตั้งไว้       ๓๐,๐๐๐.-  บาท  

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม, การประชุมสัมมนาต่าง ๆ  ของ
พนักงานส่วนต าบล, และพนักงานจ้าง รวมทั้งค่าธรรมเนียมปูายยานพาหนะ, ค่าธรรมเนียมศาล,  ค่าธรรมเนียมที่ดิน
และค่าธรรมเนียมอ่ืนใดที่สามารถเบิกจ่ายได้ในประเภทรายจ่ายนี้   ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)                        

     ๒. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ(๓๒๐๓๐๐)
                              ตั้งไว้     ๒๐,๐๐๐.-  บาท    

(๑)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            ตั้งไว้      ๒๐,๐๐๐.-  บาท 
     -  เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนต าบลและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก

ผู้บริหารท้องถิ่น ให้ไปปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง , 
ค่าพาหนะ,  ค่าเช่าที่พัก,  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ ยวกับเคหะและชุมชน 
(๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)  
               ๓. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  (๓๒๐๔๐๐)      ตั้งไว้   ๒๔๐,๐๐๐.- บาท          
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ  ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น ตู้, โต๊ะ, เก้าอ้ี, คอมพิวเตอร์, เครื่องพิมพ์ดีด, เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี,
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช ารุดเสียหาย  หรือจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาเพ่ือมิให้เกิดความ
เสียหายหรือทรุดโทรมกว่าเดิม  เช่น ห้องท างาน, ถนนและสาธารณูปโภค, ระบบประปา, และบรรดาสิ่งก่อสร้างและ
ทรัพย์สินอ่ืน ๆ  เช่น  วัสดุต่าง ๆ  ตลอดจนเครื่องมือส ารวจ  เป็นต้น  ฯลฯ  ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 

     
              ค่าวัสดุ (๕๓๓๐๐๐)          ตั้งไว ้  ๙๐,๐๐๐.- บาท  
              ๑. ประเภทวัสดุส านักงาน (๓๓๐๑๐๐)        ตั้งไว้    ๑๐,๐๐๐.- บาท 
                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ, ปากกา, ดินสอ, แบบพิมพ์ต่าง ๆ, แฟูม, ตรายาง, 
แผ่นพลาสติก, สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ (หนังสือ เอกสาร วารสาร) ที่ใช้ในกิจการของส านักงาน  ปรากฎใน
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)  
              ๒. ประเภทวัสดุก่อสร้าง (๓๓๐๖๐๐)      ตั้งไว้    1๐,๐๐๐.- บาท  
                 -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่าง ๆ, สี, ปูนซีเมนต์, อิฐ, กระเบื้อง, สังกะสี, ทราย, แผ่นเหล็ก, 
เสาเหล็ก, เหล็กเส้น, ตะปู, ค้อน, จอบ,เสียม, สิ่ว, ขวาน, เลื่อย, กบไสไม้, ท่อ, และอุปกรณ์ประปา, วัสดุลูกรัง ฯลฯ 
ส าหรับใช้ในการซ่อมแซมทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ปรากฎในงานบริหารงาน
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 
 
 
 



-๓๗- 
 
              ๓. ประเภทวัสดุไฟฟูาและวิทยุ (๓๓๐๒๐๐)                 ตั้งไว้   ๕๐,๐๐๐.- บาท   
                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องมืองานช่างไฟฟูา,  บันไดงานไฟฟูา,  ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟูาเพ่ือให้การ
บริการสาธารณะ เรื่องไฟฟูาสาธารณะในหมู่บ้าน และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น วัสดุไฟฟูา, ฟิวส์, เข็มขัดรัดสายไฟฟูา, เทปพันสายไฟฟูา, สาย, สวิตช์, ปลั๊ก, หลอด
ไฟฟูา, หม้อแปลง, ชุดโคมไฟแสงสว่างสาธารณะโฟโตเซลล์ ฯลฯ ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)  
              ๔. ประเภท วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (๓๓๑๑๐)         ตั้งไว้  ๕,๐๐๐.- บาท  
                  - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์, พู่กันและสี, ฟิล์มแถบ
บันทึกเสียงหรือภาพ, วีดีโอ, แผ่นซีดี, ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ ส าหรับใช้ในกิจการของ  องค์การบริหารส่วนต าบล   
ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐)  
             ๕. วัสดุคอมพิวเตอร์ (๓๓๑๔๐๐)         ตั้งไว้  ๑๕,๐๐๐.- บาท 
                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก, ตลับผงหมึก, แผ่นกรองแสง,  แปูนพิมพ์, เมาส์, แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล, เมนบอร์ด, เมมโมรี่ชิป, โปรแกรมคอมพิวเตอร์,  กระดาษต่อเนื่อง ฯลฯ ปรากฎในงาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 
 

งบลงทุน(๕๔๐๐๐๐)      ตั้งไว ้   ๑๐,๐๐๐.- บาท 
     หมวดค่าครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    ๑๐,๐๐๐.-  บาท 

            ค่าครุภณัฑ ์(๔๑๐๑๐๐)     ตั้งไว้       ๑๐,๐๐๐.- บาท 
      ๑.ประเภทครุภัณฑ์ส ารวจ(๔๑๑๓๐๐)   ตั้งไว้       ๑๐,๐๐๐.- บาท 

    (๑)  จัดซื้อล้อวัดระยะทาง    ตั้งไว้          ๖,๐๐๐.- บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อล้อวัดระยะทาง เพ่ือใช้ส าหรับงานวัดระยะทาง งาน
สร้างถนนและงานส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
หน้าที่  ๓๓  ล าดับที่ ๑๒ ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน 
(๐๐๒๔๐) 
    (๒) จัดซื้อเทปวัดระยะเหล็กเคลือบไนล่อน   ตั้งไว้          ๔,๐๐๐.- บาท 
   - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเทปวัดระยะเหล็กเคลือบไนล่อน เพ่ือให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอส าหรับวัดระยะใช้ในงานส ารวจท าแผนที่และงานส ารวจเพ่ือการก่อสร้าง ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร หน้าที่  ๓๔  ล าดับที่ ๑๓ ปรากฎในงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (๐๐๒๔๑) แผนงานเคหะและชุมชน (๐๐๒๔๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘-    
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (๐๐๒๕๐) 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน(๐๐๒๕๒)  ตั้งไว้  ๑๔๐,000.-บาท 
งบด าเนินการ  (๕๓๐๐๐๐)       ตั้งไว้   ๑๔๐,000.- บาท   

      หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ            ตั้งไว้    ๑๔๐,000.- บาท 
ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)     ตั้งไว้    ๙๐,000.- บาท    
๑. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ (๓๒๐๓๐๐)  

         ตั้งไว้   ๙๐,000.-  บาท   
           (๑)   ค่าใช้จ่ายโครงการรู้เร็ว รู้ทัน ปูองกันเอดส์   ตั้งไว้  ๑๐,๐๐๐.- บาท 
                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรู้เร็ว รู้ทัน ปูองกันเอดส์ เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้เรื่องเอดส์ เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลตัวเองและการอยู่ร่วมกันกับผู้ติดเชื้อเอดส์  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๘  ล าดับที่ ๑๖  ปรากฎในงานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๒) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (๐๐๒๕๐) 
                  (๒) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพประชาชน,เยาวชนและกลุ่มสตรี     ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐.- บาท   

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมอาชีพประชาชน, เยาวชน,กลุ่มสตรี,ผู้สูงอายุ, 
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ   เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพ  สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการ
เพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน และให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน
และการท่องเที่ยว  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  หน้าที่ ๒๐ ล าดับที่ ๑ ปรากฎในงานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๒) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (๐๐๒๕๐) 

 (๓)  ค่าใช้จ่ายโครงการอบต.สัญจรพบประชาชน         ตั้งไว้  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 
               - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอบต.สัญจรพบประชาชน ในการประชุมประชาคมและการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน  การพัฒนาผู้น าชุมชน การสร้าง
เครือข่ายองค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าเป็ นแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลกรและองค์กร   หน้าที่ ๓๑  ล าดับที่  ๑  ปรากฎในงานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๒) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (๐๐๒๕๐) 

         (๔) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพและแกนน าหมู่บ้าน  ตั้งไว้ ๒๐,๐๐๐.-บาท 
                      - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพและแกนน าหมู่บ้าน  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะให้ผู้น าสตรีมีความเข้มแข็งและตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
ครอบคลุมในทุกด้าน เช่น กฎหมายน่ารู้,เศรษฐกิจพอเพียง,การเพ่ิมรายได้-ลดรายจ่าย,คุณธรรมจริยธรรม และ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๘  ล าดับที่ ๑๗  ปรากฎในงานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (๐๐๒๕๒) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (๐๐๒๕๐) 

ค่าวัสดุ (๕๓๓๐๐๐)           ตั้งไว้   ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
๑.  ค่าใช้จ่ายโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน    ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐.- บาท  

- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ือสนับสนุนและช่วยเหลือผู้ยากจน ผู้ยากไร้ 
ในต าบลสุวรรณคาม ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.หรือประสบปัญหาความยากจน เดือดร้อน  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  แนวทางการ
พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  หน้าที่ ๒๐   ล าดับที่  ๕  ปรากฎในงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
(๐๐๒๕๒)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (๐๐๒๕๐) 



-๓๙- 
 
แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (๐๐๒๖๐)     ตั้งไว้ ๒๐๕,๐๐๐.- บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(๐๐๒๘๒)    ตั้งไว้   ๘๕,๐๐๐.- บาท 

งบด าเนินการ (๕๓๐๐๐๐)             ตั้งไว้  ๘๕,๐๐๐.- บาท   
      หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ                 ตั้งไว้   ๘๕,๐๐๐.- บาท 
               ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)                        ตั้งไว้   ๘๕,๐๐๐.- บาท 

๑. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (๓๒๐๒๐๐)        ตั้งไว้    ๕๕,๐๐๐.- บาท 
  (๑) ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา           ตั้งไว้   3๐,๐๐๐.-บาท   

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา   เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาในวันส าคัญๆ เช่น วันวิสาขบูชา ในมาฆบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  แนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   หน้าที่ ๒๑  ล าดับที่ ๑ ปรากฎในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (๐๐๒๘๒) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (๐๐๒๖๐)   
  

 (๒) ค่าใช้จ่ายกิจกรรมงานประเพณีและรัฐพิธี             ตั้งไว้  ๒๕,๐๐๐-บาท  
                       -  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมงานประเพณีและรัฐพิธี เช่น กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ,  
วันแม่แห่งชาติ, วันปิยมหาราช ฯลฯ  เงินส ารองจ่ายกิจกรรมงานรัฐพิธีที่มีหนังสือสั่งการ ฯ และการสนับสนุนการจัด
งานรัฐพิธีของอ าเภอ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   หน้าที่ ๒๑  ล าดับที่ 2  ปรากฎในงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
(๐๐๒๘๒) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (๐๐๒๖๐) 

๒. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
(๓๒๐๓๐๐)           ตั้งไว้   30,000.-   บาท   

(๑) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น     ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐-บาท   
       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นการจัดกิจกรรมใน
การสร้างความสามัคคีในชุมชนและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕6
๒ ห้วงปี ๒๕๖๐  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  แนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   หน้าที่ ๒๑ ล าดับที่ 3  ปรากฎในงานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (๐๐๒๘๒) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (๐๐๒๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๐- 

 
งานกีฬาและนันทนาการ (๐๐๒๖๒)      ตั้งไว้  ๑๒๐,0๐๐.-บาท 

งบด าเนินการ (๕๓๐๐๐๐)      ตั้งไว้  ๑๒๐,0๐๐.-บาท   
     หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ           ตั้งไว้  ๑๒๐,0๐๐.-บาท 

              ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)       ตั้งไว้    ๑๒๐,๐๐๐.-บาท 
 ๑. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด   ตั้งไว้ 7๐,๐๐๐.-บาท 

       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมกีฬา
และส่งเสริมความสามัคคีภายในชุมชน โดยจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ  อาทิ  ฟุตบอล,วอลเล่ย์บอล,ตะกร้อ,เปต
อง และกีฬาพ้ืนบ้าน ฯลฯ  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๖   ล าดับ
ที่ ๗    ปรากฎในงานกีฬาและนันทนาการ (๐๐๒๖๒) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (๐๐๒๖๐) 

 
   ๒. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยาเสพติดอ าแภอนิคมน้ าอูน ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐.-บาท 
      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยาเสพติดอ าแภอนิคมน้ า

อูนเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในหมู่คณะและปลูกฝังค่านิยมการออกก าลังกาย 
การเล่นกีฬาและความมีน้ าใจนักกีฬา ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  
๒๙ ล าดับที่ ๒๐    ปรากฎในงานกีฬาและนันทนาการ (๐๐๒๖๒) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
(๐๐๒๖๐) 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (๐๐๓๑๐) 
 

งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (๐๐๓๑๒)    ตั้งไว้   ๓,๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
งบลงทุน (๕๔๐๐๐๐)      ตั้งไว ้ ๓,๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
    หมวดค่าครุภัณฑ์ ทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   ๓,๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (๕๔๒๐๐๐)     ตั้งไว ้   ๓,๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
    ๑. ประเภทอาคารต่างๆ     ตั้งไว้    ๑,๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
       ๑.๑ โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน อบต.สุวรรณคาม ตั้งไว้       ๖๐๐,๐๐๐.- บาท 

                            - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน อบต.สุวรรณคาม เพ่ือให้มีอาคาร
เพียงพอส าหรับรองรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ ขนาดกว้าง ๙.๐๐ เมตร ยาว ๙ เมตร พร้อมทั้งติดตั้งปูายโครงการ 
จ านวน    ๑ ปูาย รายละเอียดตามแบบที่ อบต.สุวรรณคามก าหนด ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒ ) 
ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและองค์กร   หน้าที่ ๓๒ ล าดับที่ ๙  ปรากฎในงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (๐๐๓๑๒)  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (๐๐๓๑๐)   
 
 
 
 
 
 



-๔๑-  
 

                 ๑.๒  โครงการก่อสร้างหอประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย    ตั้งไว้  ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างหอประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย ขนาด

กว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๒๐  เมตร  พร้อมทั้งติดตั้งปูายโครงการ จ านวน   ๑ ปูายรายละเอียดตามแบบที่ อบต.สุวรรณ
คามก าหนด ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (๒๕๖๐ – ๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึง หน้าที่ ๒๔  ล าดับที่ ๑๒ ปรากฎในงานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (๐๐๓๑๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (๐๐๓๑๐)   
  

    ๒.ประเภท ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค                           ตั้งไว้    ๒,๐๒๐,๐๐๐.-  บาท 
    ๑.๑ โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองปลิงน้อยหมู่ที่ ๑ ตั้งไว้  ๔๐๐,๐๐๐.-บาท 
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองปลิงน้อยหมู่ที่ ๑ 

บริเวณล าห้วยบ้านพุ่ม  ขนาดกว้าง  ๑๐.๕๐   เมตร ยาว  ๑๔.๘๐  เมตร พร้อมทั้งติดตั้งปูายโครงการ จ านวน   ๑ 
ปูาย รายละเอียดตามแบบที่ อบต.สุวรรณคามก าหนด ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒ ) ห้วงปี 
๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร หน้าที่ ๑๗ ล าดับที่ ๑   ปรากฎในงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (๐๐๓๑๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา (๐๐๓๑๐)  

   
    ๑.2 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ าบ้านโนนอ่างทอง หมู่ที่ ๒ ตั้งไว้ 160,000.- บาท  

            - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ า บ้านโนนอ่างทอง หมู่ที่ 
๒    ขนาด     4 นิ้ว ความลกึไม่น้อยกว่า  32 เมตร จนได้ชั้นน้ าสะอาดสามารถอุปโภค-บริโภคได้ จ านวน  4  บ่อ 
รายละเอียดตามปริมาณและแบบแปลนตามที่ อบต.สุวรรณคามก าหนด ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6
๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน   หน้าที่ ๓๖  ล าดับที่ ๑  ปรากฎในงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (๐๐๓๑๒)  แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา (๐๐๓๑๐)    
 

   ๑.๓ โครงการติดตั้งพลังงานไฟฟูาแสงอาทิตย์หอประปาบ้านนายวิชัย  ศรีพรม บ้านหนองปลิงพุ่ม หมู่ที่ ๓     
                                                                                            ตั้งไว้   ๑๔๐,๐๐๐.-บาท 
              - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการติดตั้งพลังงานไฟฟูาแสงอาทิตย์หอประปาบ้านนายวิชัย  ศรีพรม     

บ้านหนองปลิงพุ่ม หมู่ที่ ๓    ขนาด  ๓๐๐ วัตต์  พร้อมทั้งติดตั้งปูายโครงการ จ านวน  ๑ ปูาย รายละเอียดตามแบบที ่
อบต.สุวรรณคามก าหนด  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   หน้าที่ ๓๖ ล าดับที่ ๖  
ปรากฎในงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (๐๐๓๑๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (๐๐๓๑๐)   

 
  ๑.๔ โครงการติดตั้งพลังงานไฟฟูาแสงอาทิตย์หอประปาสวนนายชัชวาล  จันทอก  บ้านเวฬุวัน หมู่ที่ ๔   
                                                                                                    ตั้งไว้   ๑๔๐,๐๐๐.-บาท 
       - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการติดตั้งพลังงานไฟฟูาแสงอาทิตย์หอประปาสวนนายชัชวาล  จันทอก     

บ้านเวฬุวัน   หมู่ที่ ๔    ขนาด  ๓๐๐ วัตต ์ พร้อมทั้งติดตั้งปูายโครงการ จ านวน  ๑ ปูาย รายละเอียดตามแบบที ่
อบต.สุวรรณคามก าหนด  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒ ) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   หน้าที่ ๓๖ ล าดับที่ ๒  
ปรากฎในงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (๐๐๓๑๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (๐๐๓๑๐)   

 
 

 



-๔๒- 
 1.๕ โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคสล.ภายในหมู่บ้านบ้านสุวรรณคาม หมู่ที่ ๕   ตั้งไว้    ๗๒๐,๐๐๐.-บาท 
 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ภายในหมู่บ้านบ้านสุวรรณคาม  หมู่ที่ ๕ 

จากสามแยกบ้านนายบังออน  ไชยสุทัศน์ ถึงสามแยกบ้านนายมณี    กัณหาวงศ์ โดยต้องก่อสร้างรางระบายน้ ากว้าง 
๐.๔๐ เมตร   ยาว ๓๙๐ เมตร ลึก ๐.๕๐ เมตร รายละเอียดตามแบบที่ อบต.สุวรรณคามก าหนด พร้อมปูายโครงการ
จ านวน ๑ ปูายปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   หน้าที่ ๓๗ ล าดับที่ ๙  ปรากฎ
ในงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (๐๐๓๑๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (๐๐๓๑๐) 
 

 ๑.๖ โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดต้ังเครื่องสูบน้ า บ้านโนนสุวรรณ  หมู่ที่ ๖   ตัง้ไว้ 160,000.-บาท 
                      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ า บ้านโนนสุวรรณ หมู่ที่ ๖  
ขนาด   4 นิ้ว ความลึกไม่น้อยกว่า  32 เมตร จนได้ชั้นน้ าสะอาดสามารถอุปโภค-บริโภคได้ จ านวน  4  บ่อ 
รายละเอียดตามปริมาณและแบบแปลนตามที่ อบต.สุวรรณคามก าหนด ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕
6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน   หน้าที่ ๓๖ ล าดับที่ ๓  ปรากฎในงานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (๐๐๓๑๒)  แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา (๐๐๓๑๐)    

     

  1.๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านบ้านดงภูทอง หมู่ที่ 7   ตั้งไว้ ๓๐๐,๐๐๐.-บาท 
                      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านดงภูทองหมู่ที่ 
7 เส้นจากบ้านนางละมัย   ท านาสุขถึงหอประปา  ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ยาว ๑๕๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือ
พ้ืนที่  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  ๖๐๐  ตารางเมตร และท าการลงลูกรังไหล่ทางทั้งสองข้าง เฉลี่ยกว้างข้างละ  ๐.๕๐ เมตร 
ตามสภาพพ้ืนที่พร้อมทั้งติดตั้งปูายโครงการ จ านวน  ๑ ปูาย รายละเอียดตามรายการประมาณการแบบรูปรายการ
มาตรฐานของกรมการปกครอง แบบเลขท่ี ท.๑-๐๑ และตามที่ อบต.สุวรรณคามก าหนด  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒ ) ห้วงป ี๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก ธรรมาภิบาล  แนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   หน้าที่ ๓๗ ล าดับที่ ๑๑  ปรากฎในงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (๐๐๓๑๒)  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (๐๐๓๑๐)    
 
แผนงานการเกษตร (๐๐๓๒๐)     ตั้งไว้  ๔๕,๐๐๐.- บาท 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ (๐๐๓๒๒)    ตั้งไว้ ๔๕,๐๐๐.-  บาท 
งบด าเนินการ (๕๓๐๐๐๐)     ตั้งไว้   ๔๕,๐๐๐.-  บาท   
     หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ        ตั้งไว้   ๔๕,๐๐๐.-  บาท 

ค่าใช้สอย (๕๓๒๐๐๐)     ตั้งไว้       ๔๕,๐๐๐.-    บาท 
๑. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 

(๓๒๐๓๐๐)           ตั้งไว้   ๔๕,๐๐๐.-  บาท  
 (๑) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ตั้งไว้  ๒๐,๐๐๐.- บาท 

      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ เพ่ือ
สนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้เยาวชน และ
บุคคลทั่วไปมีความเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของทรัพยากรไทย ภูมิปัญญาไทย โดยเฉพาะให้มีการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและการน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน โดยมีกรอบการด าเนินงานได้แก่ 1.กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 
ประกอบด้วยกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และกิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรม
พืช 2.กรอบการใช้ประโยชน์ประกอบด้วยกิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรม
พืช กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช 3.กรอบการสร้างจิตส านึกประกอบด้วยกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 



-๔๓- 

 

พันธุกรรมพืช กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยถือปฏิบัติตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ ว ๑๖๔ ลงวันที่ ๒๖  มกราคม  ๒๕๕๘ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ 
มท ๐๘๐๘.๒/ว.๓๔๕๖ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕6๒) ห้วงปี 
๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน  แนวทางการพัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน หน้าที่ ๓๐ ล าดับที่ ๒  ปรากฎในงานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ 
(๐๐๓๒๒) แผนงานการเกษตร (๐๐๓๒๐) 

 

(๒) โครงการจัดท าแนวกันไฟ     ตั้งไว้    ๒๕,๐๐๐.-  บาท      

     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการท าโครงการจัดท าแนวกันไฟ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีความรู้
เรื่องการจัดท าแนวกันไฟที่ถูกต้อง  เพ่ือปูองกันไฟปุาและร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท๐๘๙๑.๔ /ว 212  ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์  ๒๕๕7  เพ่ือด าเนินการตาม
ภารกิจถ่ายโอนการควบคุมไฟปุา  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-  ๒๕6๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน  แนวทางการพัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ดีอย่างยั่งยืน หน้าที่ ๓๐ ล าดับที่ 1  ปรากฎในงานอนุรักษ์แหล่งน้ าและปุาไม้ (๐๐๓๒๒) แผนงานการเกษตร 
(๐๐๓๒๐)  
 

แผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 

งานงบกลาง (๐๐๔๑๑)      ตั้งไว้ ๖,๓๐๖,๐๒๖.- บาท 
งบกลาง  (๕๑๐๐๐๐)      ตั้งไว้   ๖,๓๐๖,๐๒๖.- บาท 

๑. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (๑๑๐๓๐๐)              ตั้งไว้     ๔๘,๔๒๖.- บาท 
     - เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง จ านวน ๗ คน ในอัตราร้อยละ ๕ ของเงินเดือน  
ปรากฎในแผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 

๒. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กทบ.) (๑๒๐๑๐๐)    ตั้งไว้ ๑๔๐,๐๐๐.- บาท 
      - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กทบ.) โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ว ๔๓   ลงวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๕๑ โดยค านวณจากประมาณการรายรับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และมิให้น ารายรับประเภท
พันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมค านวณ    (อบต. ค านวณในอัตรา   ร้อยละ ๑)  ปรากฎใน
แผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 

๓.  ประเภทเงินช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์  (๑๑๐๙๐๐)   ตั้งไว้  ๙๐,๐๐๐.- บาท   
              - เพ่ือใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนที่ติดเชื้อเอดส์  ตามหนังสือ  ที่  มท ๐๘๗๑.๑๓/ว ๕๕๔  ลงวันที่  
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๔๙ จ านวน  ๑๕ ราย ๆ ละ ๕๐๐.- บาท/เดือน  ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
ให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๕   ล าดับที่ 3   ปรากฏในแผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 
 ๔. ประเภทเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ           ตั้งไว้  ๔,๕๒๖,๔๐๐.- บาท 
     - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  รองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ๖๐ ปี บริบูรณ์
ขึ้นไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้แล้ ว
โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดส าหรับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุ ๖๐-๖๙ ปี จะได้รับ ๖๐๐ บาท  



-๔๔- 
 
อายุ ๗๐-๗๙ ปี จะได้รับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐-๘๙ ปี จะได้รับ ๘๐๐ บาท อายุ ๙๐ ปีขึ้นไป จะได้รับ ๑,๐๐๐ บาท  
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนว
ทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๕   ล าดับที่ ๑   ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 
 ๕. ประเภทเบี้ยยังชีพผู้พิการ       ตั้งไว้  ๑,๐๓๑,๒๐๐.- บาท 
    - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเบี้ยยังชีพผู้พิการ รองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการที่มี
สิทธิตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดที่ได้แสดงความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินบี้ยความพิการไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยความพิการคนละ ๘๐๐ บาทต่อเดือน ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   2) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2553    3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559    4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0891.3/ว 3609 ลง
วันที่ 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจ่ายเบี้ยความพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2553  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๕   ล าดับที่ ๒   ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง (๐๐๔๑๐) 

๖. ประเภทเงินส ารองจ่าย (๑๑๑๐๐๐)       ตั้งไว้  ๒๔๐,๐00.- บาท 
             - เพ่ือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น  หรือบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านั้น   
เช่น การเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ (อุทกภัย, อัคคีภัย, วาตภัย, ภัยแล้ง, ภัยหนาว ฯลฯ) หรือสนับสนุนงบประมาณทางด้าน
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถบรรทุกขนน้ าอุปโภค, บริโภค ฯลฯ  หรือกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายนอกเหนือจากที่งบประมาณ
ตั้งจ่ายได้  หรือเพ่ือปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนหรือกรณีที่มีหนังสือสั่งการให้เบิกจ่ายจากเงิน
ประเภทนี้  ปรากฎในแผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 

๗. รายจ่ายตามข้อผูกพัน  (๑๑๑๑๐๐)        ตั้งไว้  ๘0,๐๐๐.- บาท 
  ( ๑)  เงินสมทบโครงการหลักประกันสุขภาพ     ตั้งไว้   ๖๐,๐๐๐.- บาท   

                 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบโครงการหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ตามหนังสือ ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ที่  สปสช ๓๘/ว ๐๑๖๔  ลงวันที่  ๓ สิงหาคม  ๒๕๕๓ ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๖   ล าดับที่ ๙  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 

 (๒) เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน       ตั้งไว้     ๒๐,๐๐๐..-  บาท    
   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลสุวรรณคาม  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๒) ห้วงปี  ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง หน้าที่  ๒๖   ล าดับที่ ๖  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐)  
       ๘.  เงินทีง่บประมาณรายจ่ายทั่วไปตั้งช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ   
         ตั้งไว้    ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท 
  - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปาในกรณีที่งบประมาณเฉพาะการที่
งบประมาณเฉพาะการตั้งไว้ไม่เพียงพอในการด าเนินกิจการประปา  ปรากฎในแผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐)  งบกลาง 
(๐๐๔๑๑) 
 



-๔๕- 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 
กิจการประปา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร 

.................................................... 

ประมาณการรายรับท้ังสิ้น    ๒๘๐,๐๐๐.- บาท  แยกเป็น 
 

๑. ประเภทค่าจ าหน่ายน้ าจากมาตรวัด         จ านวน   ๑๓๐,๐๐๐.- บาท 
๒. ประเภทเงินที่งบประมาณท่ัวไปช่วยเหลืองบประมาณการเฉพาะการ      จ านวน  ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท 

 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ  
กิจการประปา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร 

............................... 
งบประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น  ๒๘๐,๐๐๐.- บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง และเงินช่วยเหลือจากงบทั่วไปแยก

เป็น   
 

งบกลาง  (๕๑๐๐๐๐)               ตั้งไว้   ๑,๓๐๐.-  บาท 
       ๑. ประเภทเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กทบ.) (๑๒๐๑๐๐)    ตั้งไว้ ๑,๓๐๐.- บาท 
      - เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กทบ.) โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ว ๔๓   ลงวันที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๕๑ โดยค านวณจากประมาณการรายรับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประจ าปี และมิให้น ารายรับ
ประเภทพันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมค านวณ    (อบต. ค านวณในอัตราร้อยละ ๑)  ปรากฎ
ในแผนงานงบกลาง (๐๐๔๑๐) 
 
งบด าเนินการ        ตั้งไว ้ ๒๗๘,๗๐๐.- บาท 
 ๑. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     ตั้งไว้  ๑๘๐,๐๐๐.- บาท   
               ค่าใช้สอย       ตั้งไว้ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
                ๑. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้      ๗๐,๐๐๐.- บาท 
          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร, แบบพิมพ์ใบเสร็จต่างๆ, ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น  จ้างเหมาคนจดมาตร
วัดน้ า, คนจัดเก็บค่าน้ าประปา ค่าเช่าที่  ฯลฯ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์ (๐๐๓๓๐) งานกิจการประปา (๐๐๓๓๒) 

     ๒. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม       ตั้งไว้   ๓๐,๐๐๐.-บาท 
         - เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมระบบประปากรณีช ารุด ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์ (๐๐๓๓๐)   
งานกิจการประปา (๐๐๓๓๒) 
 
 
 



-๔๖- 
 

     ค่าวัสดุ       ตั้งไว้ ๘๐,๐๐๐.-บาท    
     ๑. ประเภทค่าวัสดุอ่ืนๆ     ตั้งไว้ ๘๐,๐๐๐.-บาท 

          - เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ,  มิเตอร์น้ า,  สารส้ม,  คลอรีนและวัสดุอ่ืน ๆ  ที่ใช้ในกิจการประปา  ปรากฎใน
แผนงานการพาณิชย์ (๐๐๓๓๐)  งานกิจการประปา (๐๐๓๓๒) 

๒. หมวดค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไว้ ๙๘,๗๐๐.-บาท     
    ๑. ค่าไฟฟูา       ตั้งไว้    ๙๘,๗๐๐.-บาท 

        - เพ่ือจ่ายเป็นไฟฟูาส าหรับกิจการประปา ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์ (๐๐๓๓๐)  งานกิจการประปา 
(๐๐๓๓๒) 
 

   จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือสมาชิกสภาฯ  
พิจารณาเห็นชอบต่อไป กระผมขอชี้แจงรายละเอียดคร่าวๆ  เพียงเท่านี้  และขอให้ทุกท่านได้พิจารณาดูตามร่าง
ข้อบัญญัติฯ  ที่ได้แจกให้ต่อไป   ก่อนจะมีมติพิจารณารับหลักการ     
ส.อ.บ.ต.หมู่ท่ี ๗  นางเครือวัลย์    มัชมลทน  ดิฉันขอเสนอให้พักรับประทานอาหารเที่ยงแล้วค่อยอภิปราย 

รับหลักการในตอนบ่ายคะ 
ที่ประชุม  มีมติพักรับประทานอาหารเที่ยง เวลา ๑๒.๐๐ น. เริ่มประชุมต่อ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ น.  เริ่มประชุม 
(ประธานสภาฯ)   นายโชคชัย  สุรินทะ  ต่อไปก็จะได้เปิดโอกาสให้สมาชิกได้อภิปรายตามร่าง ข้อบัญญัติ

รายจ่ายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได ้
ส.อบต.หมู่ที่ ๑ นายนุไพ   รังวารี    กระผมขออภิปราย  หมวดค่าใช้สอย (ส านักปลัด) ประเภทค่าใช้จ่าย

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิ ภาพในการปฏิบัติงาน   ตั้ งไว้  
๒๕๐,๐๐๐.-  บาท กระผมขอให้ลดงบประมาณเหลือ  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท  เพราะกระผมคิด
ว่าไม่จ าเป็นที่จะต้องไปศึกษาดูงานไกลๆ ให้สิ้นเปลืองงบประมาณ  ให้เอางบประมาณไปท า
อย่างอ่ืนดีกว่า 

นายก ฯ นายทองศรี  อัคพิน  กระผมคิดว่า  การตั้งงบประมาณไว้ที่ ๒๕๐,๐๐๐.-บาท  นั้น ก็ยังน้อย
มาก  เพราะค่าใช้จ่ายสูง  การไปศึกษาดูงานที่อ่ืนที่มีความหลากหลายนั้น  เป็นการเพ่ิม 
วิสัยทัศน์และเป็นการศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาพัฒนา อบต.ในพ้ืนที่ให้มีความเจริญ
มากขึ้น 

ส.อบต.หมู่ที่ ๗ นายเกษม  แสงใส   กระผมขออภิปรายในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (ส่วนการ
คลัง)  ประเภทค่าครุภัณฑ์  ค่าจัดซื้อตู้เหล็กทรงสูง   ตั้งไว้  ๒๐,๐๐๐.-บาท  กระผมคิดว่า
จัดซื้อตู้ทุกปี ซื้อท าไมบ่อยสิ้นเปลืองงบประมาณ  กระผมคิดว่าน่าจะน าไปจัดตั้งงบประมาณ
อย่างอ่ืน 

นายกฯ นายทองศรี  อัคพิน  กระผมคิดว่าเอกสารในแต่ละปีนั้นเ พ่ิมมากขึ้นจนไม่มีที่จัดเก็บแล้ว  
และเป็นเอกสารด้านการเงินจ าเป็นต้องจัดเก็บอย่างดีและตู้ก็ไม่เพียงพอครับ 

ส.อบต.หมู่ที่ ๒ นางโยธิน  ไพค านาม  ดิฉันขออภิปรายในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  (แผนงาน
การศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา ) ประเภทค่าธรรมเนียมและลงทะเบียน
ต่างๆ ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-บาท ดิฉันคิดว่าตั้งไว้น้อย  เพราะบุคลากรทางการศึกษา    และต้อง
ไปอบรมบ่อยๆ เพ่ือพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพทางด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กเล็ก   ดิฉันว่าตั้งไว้น้อยค่ะ 

นายกฯ นายทองศรี  อัคพิน  ในส่วนแผนงานการศึกษาฯ งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
นั้น  มีความประสงค์จะไปเพียงปีละ คนสองคนเท่านั้น ไม่สามารถจะไปบ่อยได้ และกระผม
คิดว่าเหมาะสมแล้ว 



-๔๗- 
ส.อบต.หมู่ที่ ๗ นางเครือวัน  มัชมลทน  ดิฉันขออภิปรายให้ส่วนแผนงานสาธารณสุข  หมวดค่าตอบแทนใช้

สอยและวัสดุ  ประเภทค่าใช้จ่ายโครงการคืนขยะ คุ้มประโยชน์ ลดโลกร้อน   ตั้งไว้  
๑๐,๐๐๐.-บาท  นั้น  ดิฉันอยากให้น าไปตั้งในงบประมาณส่วนอ่ืน  เพราะกลัวว่าจะไม่เกิด
ประโยชน์คุ้มค่าค่ะ 

นายกฯ นายทองศรี  อัคพิน  โครงการคืนขยะ คุ้มประโยชน์ ลดโลกร้อน   กระผมเห็นว่าเป็น
โครงการที่มีประโยชน์ และ อบต. หลายที่ได้ด าเนินการไปแล้วและประสบผลส าเร็จและ
กระผมคิดว่าจะเป็นการลดขยะไปในครอบครัวและท าให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น เป็นการ
ลดภาวะโลกร้อน ได้ครับ 

ส.อบต.หมู่ที่ ๓ นายรุ่งเพ็ชร์  มณีบู่  กระผมขออภิปรายในส่วนแผนงานสาธารณสุขครับ  หมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยและวัสดุ  ประเภทค่าวัสดุการแพทย์ในการปูองกันแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
ตั้งไว้  ๖๐,๐๐๐.-บาท  เพ่ือจัดซื้อทรายและน้ ายาพ่นยุงลาย  กระผมคิดว่าตั้งไว้น้อยอยากให้
เพ่ิมเติมอีกครับ 

นายกฯ นายทองศรี  อัคพิน   เนื่องจากงบประมาณมีค่อนข้างจ ากัด  กระผมเลยต้องตั้งงบประมาณ
ในแต่ละหมวดน้อย เพราะมีหลายด้านต้องท าให้ครอบคลุม  กระผมคิดว่าตั้งไว้นั้นเหมาะสม
แล้ว 

ส.อบต.หมู่ที่ ๒ นายมานะ  สุรินทะ  กระผมขออภิปรายในหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (แผนงาน
สังคมและสังคมสงเคราะห์)  ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ือชีวิตสดใส วัยสูงอายุ    ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐.-
บาท  กระผมคิดว่าตั้งไว้น้อยอยากให้เพ่ิมเพราะแต่ละปีนั้น  งบประมาณในการจัดงานไม่
เพียงพอและผู้สูงอายุก็เพ่ิมข้ึนทุกปีครับ  

ส.อบต.หมู่ที่ ๖ นายอรรคพล   แสงสีเรือง  กระผมขออภิปรายในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ประเภทค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพประชาชน,
เยาวชนและกลุ่มสตรี ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐.- บาทกระผมคิดว่าตั้งงบประมาณไว้มากเกินไปและ
ทางอบต.ก็จัดโครงการฝึกอบรมอย่างนี้ทุกปี 

นายกฯ นายทองศรี  อัคพิน   โครงการฝึกอบรมอาชีพประชาชน,เยาวชนและกลุ่มสตรีเป็นการ
ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของ
ครอบครัว ให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และอยากให้ทุกครัวเรือนในต าบล
สุวรรณคามมีอาชีพเสริมในยามว่าง ผมคิดว่างบประมาณเท่านี้เพียงพอแล้วครับ 

(ประธานสภาฯ)   นายโชคชัย  สุรินทะ  มีท่านใดจะอภิปรายเพ่ิมเติมต่อหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
(ประธานสภาฯ)   นายโชคชัย  สุรินทะ  ถ้าไม่มีทา่นใดอภิปรายเพ่ิมเติมกระผมก็จะขอมติที่ประชุมสภาฯ  ว่า

จะรับรองในวาระท่ี ๑  ขั้นรับหลักการหรือไม่ ให้ยกมือ 
ที่ประชุม  มีมติรับหลักการ เวลา ๑๕.๐๐ น. ด้วยคะแนนเสียง ๑๓    เสียง   

                    งดออกเสียง  ๑   เสียง(ประธาน) 
(ประธานสภาฯ)   นายโชคชัย  สุรินทะ  ที่ประชุมมีมติรับหลักการในวาระที่  ๑ แล้ว  ต่อไปก็จะเป็นการ

ก าหนดการแปรญัตติ  ขอให้เลขานุการสภาฯ  ได้ชี้แจงขั้นตอนเกี่ยวกับการแปรญัตติให้ที่
ประชุมสภาฯ  ได้ทราบ 

(เลขานุการสภาฯ)   นางสาวดวงฤด ี ราชค า   เรียนท่านสมาชิกสภาฯ  ดิฉันขอเรียนชี้แจง   
ข้อเท็จจริง    ขณะนี้สภาฯ  ได้มีการลงมติคัดเลือก  คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  ซึ่งประกอบด้วย  
1. นายมานะ สุรินทะ   ส.อบต. หมู่ที่ ๒           กรรมการ 
2. นายสมทบ   สารีนันท ์ ส.อบต. หมู่ที่ ๔      กรรมการ 
3. นายเกษม    แสงใส   ส.อบต. หมู่ที่ ๗      กรรมการ 

 



-๔๘- 
4. นายนิบัตร์ ลามค า  ส.อบต. หมู่ที่ ๕                    กรรมการ 
5. นายรุ่งเพ็ชร์  มณีบู่  ส.อบต. หมู่ที่ ๓              กรรมการ 
โดยในการที่จะให้สมาชิกสภาฯ ได้เสนอขอแปรญัตตินั้นจะต้องยื่นขอแปรญัตติต่อ
คณะกรรมการแปรญัตติ ฯ  ทั้ง ๕  ท่าน   

ข้อกฎหมาย    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๗  ข้อ ๔๘  วรรคสอง ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียว
ไม่ได้และในการพิจารณาวาระที่สอง  ให้ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่า
ยี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการ แห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  ข้อ ๔๙ 
ญัตติร่างข้อบัญญัติ ที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการแล้ว  ถ้าจะส่งให้คณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณา  ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่างข้อบัญญัตินั้นไปให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา
โดยละเอียด  และที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะต้องก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติต่อ
คณะกรรมการแปรญัตติด้วย ภายในระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ ที่สภาท้องถิ่นก าหนดตาม
วรรคหนึ่งที่ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดเห็นควรจะแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง
ข้อบัญญัติก็ให้เสนอค าแปรญัตติล่วงหน้าเป็นหนังสือ  โดยให้แปรญัตติเป็นรายข้อ และเสนอ 
ต่อประธานคณะกรรมการแปรญัตติ ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้แปรญัตติ  จะต้องมี
สมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง  เช่นเดียวกับการเสนอญัตติ 
ข้อ ๕๐  เมื่อคณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาแล้วจะต้องเสนอร่างข้อบัญญัตินั้นตามร่าง
เดิมและตามท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม   พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภา
ท้องถิ่น  รายงานอย่างน้อยต้องระบุ  ได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมในตอนหรือข้อใดบ้าง  
การแปรญัตติ  และมติของคณะกรรมการแปรญัตติ  เกีย่วด้วยการแปรญัตตินั้น  เป็น 
ประการใด  การสงวนความเห็นของกรรมการแปรญัตติ  ตลอดจนการสงวนค าแปรญัตติด้วย  
และให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งรายงานนั้นแก่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง  
ก่อนวันประชุมพิจารณา   เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  เห็นสมควรให้ที่ประชุมสภาฯ  ได้ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ  
(ประธานสภาฯ)   นายโชคชัย   สุรินทะ  ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาเพื่อก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ 

ส.อบต.หมู่ที่ ๔   นายสายเพ็ชร   ผลาจันทร์  เรียนทา่นประธานฯ กระผมขอเสนอ  ให้ยื่นแปรญัตติตั้งแต่บัดนี้ 
วันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เวลา ๑๕.๐๐ น.  เป็นต้นไปจนถึงวันที่ ๗  สิงหาคม  ๒๕๕๙  
เวลา ๑๖.๓๐ น.  เพราะจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง  และจะได้พิจารณาวาระที่ ๒ ขั้น
แปรญัตติ และวาระที่ ๓ ขั้นลงมต ิ  ในวันที่ ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘   

ประธานสภาฯ   มีทา่นใดจะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
(ประธานสภาฯ)   นายโชคชัย  สุรินทะ   ถ้าไม่มีท่านใดเสนอเป็นอย่างอ่ืนกระผมก็ขอมติว่าเห็นชอบตามที่  

นายสายเพ็ชร  ผลาจันทร์ ส.อบต.หมู่ที่ ๔  เสนอมาหรือไมใ่ห้ยกมือ 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ตามท่ีเสนอ 
(เลขานุการสภาฯ)  นางสาวดวงฤดี ราชค า   เรียนท่านประธานสภาฯ ดิฉันขอชี้แจงเพ่ิมเติม 
ข้อกฎหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗    

หมวด ๘  งบประมาณข้อ ๕๙  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะกระท าได้เฉพาะ 
การ  ขอลดรายจ่ายหรือขอลดจ านวนเงินที่ขออนุญาตจ่าย  และต้องมีจ านวนสมาชิกสภา 
ท้องถิน่รับรอง  เช่นเดียวกับเสนอญัตติ ค าแปรญัตติให้เสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือต่อประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติภายในระยะเวลาที่สภาท้องถิ่นก าหนดตามข้อ ๔๕  วรรคสาม  และ
ข้อ ๔๙  วรรคหนึ่ง   ข้อ ๖๐  ห้ามไม่ให้แปรญัตติรายจ่ายขึ้นใหม่  หรือเพ่ิมเติมรายจ่าย  
หรือเปลี่ยนแปลงตามประสงค์ของจ านวนเงิน  ที่อนุมัติจ่าย  เว้นแต่จะได้รับค ารับรองจาก
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือค าแปรญัตตินั้น  ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้แปรญัตติ  



-๔๙- 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ ญัตติอืน่ๆ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
(ประธานสภาฯ) ประธานกล่าวปิดการประชุมสภาฯ  เวลา  ๑๖.๐๐ น.  และนัดประชุมต่อเพ่ือพิจารณาวาระ

ที่ ๒  และวาระที่ ๓  ในวันที่  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙      เวลา  ๑๐.๐๐ น.  เป็นต้นไป 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
                 (ลงชื่อ)   ดวงฤดี  ราชค า     ผู้จดบันทึก 
               (นางสาวดวงฤดี  ราชค า) 
                                                                                                   เลขานุการสภาฯ 
 
 
                               (ลงชื่อ) โชคชัย   สรุินทะ    ผู้รับรอง                   
                                      (นายโชคชัย   สุรินทะ) 
                        ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๐– 
บันทึกกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

สมัยสามัญที่  ๓  ครั้งที่ ๒ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
วันที่ ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๕๙ 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
……………………………………………………………………. 

ผู้มาประชุม 

    ที ่ ชื่อ – สกุล    ต าแหน่ง    ลายมือชื่อ 
๑. นายโชคชัย สุรินทะ   ประธานสภาฯ   โชคชัย สุรินทะ 
๒. นายธงชัย วรรณวงศ ์  รองประธานสภาฯ  ธงชัย วรรณวงศ์ 
๓. นายนุไพ  รังวารี   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑  นุไพ รังวารี 
๔. นายมานะ สุรินทะ   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๒  มานะ สุรินทะ  
๕. นางโยธิน ไพค านาม  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๒  โยธิน ไพค านาม 
๖. นายรุ่งเพ็ชร์ มณีบู่   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๓  รุ่งเพ็ชร์ มณีบู่  
๗. นายสายเพ็ชร ผลาจันทร์  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๔  สายเพ็ชร  ผลาจันทร์ 
๘. นายสมทบ สารีนันท์  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๔  สมทบ สารีนันท์ 
๙. นายนิบัตร์ ลามค า   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๕  นิบัตร์ ลามค า  
๑๐.นายสุภาพ สุวรรณชัยรบ  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๕  สุภาพ สุวรรณชัยรบ 
๑๑.นายอรรคพล แสงสีเรือง  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๖  อรรคพล  แสงสีเรือง 
๑๒.นายพัฒนาศิลป์ ดาวเศรษฐ์  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๖           พัฒนาศิลป์  ดาวเศรษฐ์ 
๑๓.นายเกษม แสงใส   สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๗  เกษม แสงใส  
๑๔.นางเครือวัน มัชมลทน  สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๗  เครือวัน  มัชมลทน 
๑๕.นางสาวดวงฤด ี ราชค า   เลขานุการสภาฯ   ดวงฤดี ราชค า 

รายนามผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม     
    ที ่ ชื่อ – สกุล    ต าแหน่ง    ลายมือชื่อ 
    ๑.  นายทองศรี อัคพิน   นายก อบต.    ทองศรี อัคพิน 
    ๒. นายทองแดง ไตรยราช  รองนายกฯ   ทองแดง  ไตรยราช 
    ๓. นายส าล ี  บัวพิษ   รองนายกฯ   ส าลี บัวพิษ 
    ๔. นายค าเปลี่ยน ผลาจันทร์  เลขานุการนายกฯ  ค าเปลี่ยน ผลาจันทร์ 
    ๕. นางมาลาพร เปูงค าภา  ผู้อ านวยการกองคลัง  มาลาพร  เปูงค าภา 
   ๖. นายสุดใจ  วงศ์สาย   ผู้อ านวยการกองช่าง  สุดใจ วงศ์สาย 
  ๗. นางมยุรารักษ์ ผลาจันทร ์  ผู้อ านวยกองการศึกษาฯ  มยุรารักษ์   ผลาจันทร์ 
  ๘. นางเทียนทอง ฮังกาสี   นักจัดการงานทั่วไป  เทียนทอง    ฮังกาสี 
  ๙. นางบุษบา  เพชรเสนา  นักวิเคราะห์ฯ   บุษบา      เพชรเสนา 
  ๑๐. นางพริมชนก โพธิ์ศรี   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ  พริมชนก    โพธิ์ศรี 
  ๑๑. นางสาววนิดา วังคะฮาด  นักวิชาการเงินและบัญชี   วนิดา วังคะฮาด 

รักษาราชการแทนเจ้าพนักงานพัสดุ 
  ๑๒. พ.จ.อ. ดาวเนตร   วรนาด   จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดาวเนตร   วรนาด 
 ๑๓. นางสาวลักขณา      เหล่านายอ   หัวหน้าส านักปลัด   ลักขณา   เหล่านายอ 
  ๑๔. นายสมหมาย        วาริคิด   ประชาคมหมูบ้าน  สมหมาย        วาริคิด 
  ๑๕. นายสาร  ราชลองชัย  ผู้ใหญ่บ้านบ้านสุวรรณคาม สาร  ราชลองชัย 



-๕๑- 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.  

เมื่อทีป่ระชุมพร้อมแล้ว  นางสาวดวงฤดี  ราชค า  ก็เชิญสมาชิกสภาฯ  เข้านั่งประจ าที่และ
นายโชคชัย  สุรินทะ  (ประธานสภาฯ)  ได้กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
(ประธานสภาฯ) นายโชคชัย   สุรินทะ   กระผมก็ขอสวัสดีสมาชิกสภาฯ  ทุกท่านและในวันนี้ก็จะเป็นการ

พิจารณาเห็นชอบ  ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ในวาระท่ี  ๒  
ขั้นแปรญัตติ  และวาระที่ ๓  ขั้นลงมติ   ซึ่งรายละเอียดก็จะได้พิจารณาในวาระต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
(เลขานุการสภาฯ) นางสาวดวงฤดี  ราชค า  ดิฉันได้ส าเนารายงาน (สมัยสามัญที่ ๓ วันที่ ๔ สิงหาคม  พ.ศ. 

๒๕๕๙)  เพื่อที่ประชุมได้พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงและรับรองด้วยค่ะ 
ที่ประชุม ไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ทั้งสิ้นและมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการ ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องด่วน 
ที่ประชุม  ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ ญัตติค้างพิจารณา 
   ๔.๑ เรื่องพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐   
    วาระท่ี ๒  ขั้นแปรญัตติ 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย สุรินทะ  การประชุมในวันนี้  เป็นการพิจารณาในวาระที่ ๒    ขั้นแปรญัตติ  

กระผมขอเชิญคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการแปร
ญัตติต่อท่ีประชุมเลยครับ 

ประธานคณะกรรมการฯ นายสมทบ   สารีนันท์   เรียนท่านสมาชิกสภาฯทุกท่าน  กระผมขอเรียนชี้แจงต่อที่ประชุม
สภาฯ  เนื่องจากไม่มีสมาชิกสภาท่านใดยื่นขอแปรญัตติเลยในร่างข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐  ในครั้งนี้เลย  และคณะกรรมการฯ ก็ลงมติว่าเห็นชอบตาม
ร่างข้อบัญญัติ ฯ เดิม ทางคณะผู้บริหารได้เสนอมาทุกประการครับผม 

ประธานสภาฯ  นายโชคชัย  สุรินทะ  ตามที่ประธานคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมไปแล้วนั้น  กระผมก็จะขอมติที่ประชุม
สภาฯ  ว่าเห็นชอบตามมติของคณะกรรมการฯ  ที่เสนอมาหรือไม่  ให้ยกมือ 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ ด้วยคะแนนเสียง ๑๓  เสียง 
   งดออกเสียง        ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ  ต่อไปก็จะได้พิจารณาในวาระท่ี ๓ ขั้นลงมต ิ
  วาระท่ี ๓  ขั้นลงมติ 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ  สมาชิกท่านใดประสงค์จะอภิปรายในวาระท่ี ๓ นี้หรือไม ่
ที่ประชุม ไม่มี 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ  ถ้าไม่มีท่านใดอภิปรายในวาระนี้  กระผมก็จะขอมติที่ประชุมว่า

เห็นชอบให้ตราร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  นี้
หรือไม่  ให้ยกมือ 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบ   ด้วยคะแนนเสียง  ๑๓ เสียง 
   งดออกเสียง    ๑ เสียง (ประธานสภาฯ) 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ  เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบแล้ว  กระผมก็ขอให้ทางคณะผู้บริหาร ได้

ด าเนินการตามระเบียบ  เพื่อเสนอท่านนายอ าเภอเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไปครับ 
ที่ประชุม รับทราบ 
  



-๕๒- 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ ญัตติอื่น ๆ 
 ๕.๑  เรื่องการก าหนดสมัยประชุมสามัญประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ  กระผมก็ขอให้สมาชิกสภาฯ  ได้เสนอครับ 
ส.อบต.หมู่ที่ ๗ นางเครือวัลย์   มัชมลทน   เรียนท่านประธานสภาฯ  ดิฉันขอเสนอให้มีการก าหนดสมัยวาระ

การประชุมสมัยสามัญที่ ๑ ในวันที่ ๖ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และในสมัยต่อไปค่อย
ก าหนดในสมัยสามัญที่ ๑  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐  ต่อไป 

 
ประธานสภาฯ  นายโชคชัย  สุรินทะ  มีท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอ่ืนอีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มี 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ  กระผมขอมติที่ประชุมว่าเห็นชอบตามที่เสนอมาให้มีการก าหนดสมัย

สามัญที่ ๑ ในวันที่ ๖ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐  ตามเสนอหรือไม่ 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ตามที่เสนอ 
ประธานสภาฯ นายโชคชัย  สุรินทะ  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่ 
ที่ประชุม ไม่มี 
 
  ประธานกล่าวปิดการประชุมเวลา  ๑๕.๐๐ น. 
 
 

 (ลงชื่อ) ดวงฤดี  ราชค า  ผู้จดบันทึก 
(นางสาวดวงฤดี  ราชค า) 

    เลขานุการสภาอบต.สุวรรณคาม 
 

    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมตรวจแล้วปรากฏว่าถูกต้อง 
 

 
 

(ลงชื่อ)     สายเพ็ชร    ผลาจันทร์   
         ( นายสายเพ็ชร      ผลาจันทร์  ) 

       ประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 

(ลงชื่อ)     พัฒนา    ดาวเศรษฐ์  
(นายพัฒนา    ดาวเศรษฐ์ ) 

   กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
 
 
(ลงชื่อ)     เครือวัลย์   มัชมลทน  

(นายเครือวัลย์     มัชมลทน ) 
                                                                      กรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 



 
-๕๓- 

 
 
 
          รับรองรายงานการประชุม                   
 
 

   
     (ลงชื่อ)  โชคชัย   สุรินทะ ผู้รับรอง 
               (นายโชคชัย  สุรนิทะ) 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


