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ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดให้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม จึงได้จัดท า 
รายงานผลฯ เล่มนี้ขึ้น เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาผลการ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๔ และประกาศให้ประชาชนทราบตามระเบียบต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็น
ที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด ๖ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นเพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยคณะกรรมการดังกล่าว จะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมาย
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ 
และให้คณะกรรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
๑. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานของ องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าได้ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการตาม เปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ่ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหา และอุปสรรคของแผนพัฒนา โครงการกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้มีความสอดคลองกับ
ความต้องการของประชาชนการติดตามและประเมินผลเป็นที่เรื่องท่ีส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องจะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคามหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง 
งบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา ที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา ท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ ด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ และก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
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จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   
สุวรรณคาม  สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสุวรรณคาม 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง 
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ 
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหา 
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็น 
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอ 
โอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามให้เกิด 
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก 
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิด กระบวนการ 
พัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่งการติดตามและประเมินผล จึง
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานใน อนาคตได้เป็น
อย่างดี 

 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๒.1  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ีและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 ๒.2  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  และการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 

๒.3  เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาของปีนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร  สอดคล้อง  และสามารถ
สนองตอบต่อวัตถุประสงค์และเปูาหมายรวมของการพัฒนาต าบลได้หรือไม่ 

๒.๔  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน  
 ๒.๕  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลในปีต่อไป 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขัน้ตอนที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 ดังนี้  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท า

หน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม(1) (2) 
(3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

 
 



 

-๓- 
 
ขัน้ตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขัน้ตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขัน้ตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่น สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น   
ขั้นตอนที่ ๖  สภาท้องถิ่น จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่น สมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่กรณีเพ่ือรับทราบ

ผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบ
และได้เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้วส่งให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๘  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
สภาท้องถิ่น เสนอความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

ขัน้ตอนที่ ๙  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นการตดิตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล 
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดังนี้ 
    ๑.การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
      ๑.1 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

   ๑.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) เป็น
แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน 
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1  

   ๑.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมี
ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  

    ๑.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ภาพรวมเป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 



 

-๔- 
 
      ๑.๕  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
          ๒. การประเมินผลในเชิงคุณภาพเครื่องมือที่ใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวมโดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 

แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน 
ภาพรวม 

แบบที ่๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนสุวรรณคาม 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที ่๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลสุวรรณคาม(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  
         ๓. การติดตามประเมินผลรายโครงการก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม
โครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะท างานก าหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสมและสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผน 
 ๑. ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๒. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงานขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้  ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอปุสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลงหรือในกรณีท่ีมีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ 
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ 
ด าเนินการต่อไปส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์  ไว้ ๕  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
* พันธกิจ          
๑.  การพัฒนาการเกษตร แหล่งน้ าการเกษตร  ให้เพียงพอและท่ัวถึง 
๒.  พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรให้กับเกษตรกร 

 

* เป้าประสงค์     
๑.  การเกษตรได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง 
๒.  เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

 

*ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑.  จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
๒.  จ านวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตร  

 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. การจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น 
๒. การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง จ านวนเกษตรกรและองค์กรที่ได้รับการพัฒนา 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
  * พันธกิจ     

๑. ส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริม พัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 

 

* เป้าประสงค์     
๑. วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม สนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
 

*ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. จ านวนประชาชนมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
๒. ร้อยละของประชาชนในต าบลเข้าร่วมกิจกรรมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีเพ่ิมขึ้น 
* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ๑. ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพเสริมรายได้เพ่ิมข้ึน 

๒. ร้อยละของชุมชนที่สามารพึ่งตนเองได้ 
๒. การส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. ร้อยละของประชาชนในต าบลเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเพ่ิมข้ึน 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัด
งานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 



 

-๖- 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
* พันธกิจ     
๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนให้ครอบคลุมและท่ังถึง 

 

* เป้าประสงค์     
๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

*ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. จ านวนประชาชนได้รับสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล  ระเบียบ  และข้อกฎหมาย 
๒. จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อลดลง 

 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึง ๑. ร้อยละของจ านวนกิจกรรมด้านการศึกษา 
๒. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมอาหารเสริม
(นม)เพ่ิมข้ึน 

๒. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
ให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 

๑. จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
๒. จ านวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
๓. จ านวนผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
๔. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์    
๕. ร้อยละของประชาชนมีการเจ็บปุวยลดลง 
๖. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ห่างไกลยาเสพติด 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
* พันธกิจ     
๑. ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 

* เป้าประสงค์     
๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

* ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของประชาชนให้ความส าคัญเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ร้อยละของพ้ืนที่ปุามีต้นไม้เพ่ิมข้ึน 

 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างยั่งยืน 

๑.ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ร้อยละของพ้ืนที่ปุามีต้นไม้เพ่ิมข้ึน 

 
 
 



 

-๗- 
 

๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
* พันธกิจ     
๑. จัดหาและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 
๒. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
๔. สร้างระบบการบริหารการจัดการที่ดีมีความโปร่งใส ส่งเสริมสนับสนุนการเมือง การปกครอง ตามระบอบ    
   ประชาธิปไตย 

  

* เป้าประสงค์     
๑. ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๔. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 
* ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของถนนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
๒. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
   มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. ร้อยละของประชากรในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. จ านวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
๑. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และองค์กร 

๑. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๙๐  
๒. จ านวนวสัดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

๒. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑. ร้อยละของถนนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
๒. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม และบริโภค
เพียงพอตลอดปี 
๓. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้เพิ่มข้ึน 

๓. การพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. จ านวนวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๘- 
 
 ๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การ
พัฒนาการ
เกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๐ ๐ ๒ ๐ ๑ ๖๐๐,๐๐๐ ๖ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ 

การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

๓๓ ๗,๕๑๗,๔๑๔ 3๔ ๗,๖๑๔,๖๑๔ 3๔ ๘,๒๘๗,๔๑๔ 37 8,939,414 ๓๓ ๘,๔๕๑,๔๑๔ 

การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

5 195,000 5 195,000 ๗ ๒๕๐,๐๐๐ ๖ ๒๓๐,๐๐๐ ๖ ๒๓๐,๐๐๐ 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้
เกิดความ
สมดุลและ
ยั่งยืน 

2 55,000 2 65,000 2 ๖๐,๐๐๐ 2 ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ 

การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

๔๒ ๘,๒๓๗,๐๐๐ ๓๖ __๘,๕๔๒,๐๐๐ ๕๒ ๑๘,๙๘๔,๖๐๐ ๕๒ 23,255,600 ๓๒ ๙,๗๕๕,๖๐๐ 

รวม ๘๒ ๑๖,๐๐๔,๔๑๔ ๗๙ ๑๖,๔๑๖,๖๑๔ ๙๖ ๒๘,๑๘๒,๐๑๔ 103 34,985,014 ๗๔ ๑๘,๗๙๗,๐๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 -๙-  
 
 ๑.๓ ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

              รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 256๔ 
               อบต.สุวรรณคาม นิคมน้ าอูน จ.สกลนคร 

 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

  
ทั้งหมด   

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

  
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ   

1.การพัฒนา 
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง ๖ ๒,๕๐๐,๐๐๐ - - - - - -   
2.การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว ๖ 2๓0,000 6 195,000 ๑ ๒,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐   
3.การพัฒนา
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต ๓๗ 8,939,414 29 ๙,๓๓๙,๖๒๐ 23 8,283,417.16 23 8,283,417.16   
4.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ให้เกิดความ 
สมดลุและยั่งยืน 2 60,000 2 40,000 1 13,435 1 13,435   
5.การบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ๕๒ 23,255,600 ๒๒ 3,230,400 11 2,462,800 6 1,113,800   

รวม 103 34,985,014 ๕๙ 12,805,020 36 10,761,652.16 31 9,412,652.16   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๐- 
 

  การจัดท างบประมาณ 
 
           ผู้บริหารอบต.สุวรรณคาม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๖๓  โดยม ี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 59 โครงการ งบประมาณ 12,805,020 บาท สามารถ 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ         
ตามข้อบัญญัติ         

การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - -         
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 6 195,000.00         
การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 29 9,339,620.00         
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืน 2 40,000.00         
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 22 3,230,400.00         
รวม 59 12,805,020.00         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๑- 
 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.สุวรรณคาม มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ฝึกอบรมอาชีพ 50,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้มีความรูเ้กี่ยวกับ อาชีพ
แนวทางในการสร้าง รายได้ใน
ครัวเรือน  

จัดฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆ ให้
ประชาชน,เยาวชน 
และกลุม่สตรภีายใน 
ต าบล 

2.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

สนับนุนโครงการ
แก้ไข ปัญหาความ
ยากจน 

30,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อสนับสนุนและ ช่วยเหลือผู้
ยากจนใน ต าบลสุวรรณคาม  

ผู้ยากจนในต าบลที่
ได้รับ ความเดือดร้อน 

3.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมเนื่องใน 
วันส าคัญๆทาง
ศาสนา 

25,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง ศาสนา
ในวันส าคัญๆ เช่น วันวิสาขบูชา 
วันมาฆบูชา ฯลฯ  

จัดกิจกรรมทาง
ศาสนา ภายในต าบล
ตามที่ ก าหนดใน
ปฏิทิน 

4.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมงาน
ประเพณี และรัฐพิธ ี

50,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อด าเนินงานตาม ประเพณี
หรือรัฐพิธีต่างๆ เช่น วันพ่อ,วัน
แม่ฯ, วันปิยมหาราชฯลฯ  

จัดกิจกรรมรัฐพิธี
ตามที่ ก าหนดใน
ปฏิทินและ หนังสือสั่ง
การ 

5.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม ท้องถิ่น 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสร้างความสามัคคีใน ชุมชน
และส่งเสรมิ วัฒนธรรมท้องถิ่น  

ประชาชนภายใน
ต าบล โดยจัด
กิจกรรมปลีะ 1 ครั้ง 

6.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

สวนสาธารณะ เฉลมิ
พระเกียรติเนื่องใน 
โอกาสมหามงคลพระ
ราช พิธีบรม
ราชาภิเษก 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

๑. เพื่อเฉลมิพระเกียรต ิสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว มหาวชิราลงกรณ 
บดินทร เทพยวรางกูล เนื่องใน 
โอกาสมหามงคลพระราช พิธี
บรมราชาภิเษก ๒. เพื่อ
ปรับปรุง/ดูแลสวน สาธารณะ
เฉลิมพระเกียรต ิให้มีความ
สวยงาม เหมาะสม และสมพระ
เกียรต ิ 

ปรับปรุง/ดูแล 
สวนสาธารณะเฉลมิ 
พระเกียรติ ฯ ใน
ต าบล สุวรรณคาม 

7.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อาหารเสริม(นม) 413,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้รับอาหาร เสริม
(นม)บ ารุงร่างกาย อย่างทั่วถึง  

สนับสนุนอาการเสริม 
(นม)ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก บ้านหนองปลิง
น้อย 

 



 

-๑๒- 
 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

8.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 

413,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้รับอาหาร เสริม
(นม)บ ารุงร่างกาย อย่างทั่วถึง  

เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
บ้านสุวรรณคาม
จ านวน 1๑๖ คน 

9.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การ บริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) 

416500.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนอาหาร กลางวัน
แก่เด็กเล็กศูนย ์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองปลิงน้อย  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้าน หนองปลิงน้อย 

10.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การ บริหาร
สถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน 
(รายหัว)) 

150,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนมีวัสด ุ
การศึกษาอย่างครบถ้วน และ
เพียงพอ  

จัดหาสื่อท่ีทันสมัย 
ส าหรับเด็กปฐมวยัใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองปลิงน้อย 

11.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การ บริหาร
สถานศึกษา 

71,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน การ
จัดการศึกษาส าหรับ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น หนองปลิง
น้อย เช่น ค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

จัดสรรส าหรับเด็ก 
ปฐมวัย(อายุ ๓-๕ ปี) 
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก บ้านหนองปลิง
น้อย 

12.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเปิดโลก
กว้าง 

15,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อยได ้
เรียนรูเ้รื่องราวต่างๆ รอบตัว
นอกสถานท่ีจาก ประสบการณ์
จริง  

จัดกิจกรรมเปดิโลก
กว้าง โดยการน าเด็ก
นักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก บ้านหนอง
ปลิงน้อยทัศน ศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี 

13.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน 
ความสามารถทาง
วิชาการ  

5,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให ้เด็ก
ได้แสดงออกถึงความ สามารถ
ในทางวิชาการ สาขาต่างๆ  

ประกวดแข่งขัน
ความ สามารถทาง
วิชาการ แสดง
นิทรรศการของเด็ก 
ปฐมวัย 

14.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

9,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑.เพื่อส่งเสรมิการพัฒนา ด้าน
ร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา 2.เพื่อเสริม
จินตนาการ และจิตส านึกท่ีดี
ให้กับเด็ก  

จัดกิจกรรมการแสดง 
ของเด็กกิจกรรม
ส่งเสริม ทักษะ
พัฒนาการเด็ก การ
ตอบค าถามชิงรางวัล 
และจัดบอร์ด
นิทรรศการ 

 
 
 



 

 
-๑๓- 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

15.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬา เด็กเล็ก
เกมส ์

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมความมี
ระเบียบ  วินัย ปลูกฝังการเล่น
กีฬา  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและท า 
กิจกรรมร่วมกับเพื่อนได ้ 

จัดการแข่งขันกีฬา
ให้กับ เด็กเล็กของ
ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 
บ้านหนองปลิงน้อย 

16.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรยีน 

504,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน ให้
โรงเรียนบ้านสุวรรณคาม  

เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
บ้านสุวรรณคาม 

17.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดซื้อวัสดุทางการ
แพทย์ใน การปูองกัน
การแพร่ระบาด ของ
โรคไขเ้ลือดออก 

86,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อปูองกันการแพร่ระบาด 
ของโรคไข้เลือดออก  

จัดซื้อน้ ายาเคมี
เข้มข้น ส าหรับฉีดพ่น
ยุงลายและ ทราย 
อะเบทเพื่อปูองกัน 
การแพร่ยุงลาย 

18.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สตรไีทยห่วงใย
สุขภาพ 

10,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้กลุ่มสตรไีด้เล็งเห็น 
ความส าคญัและได้รับ ความรู้
ในเรื่องโรครา้ยที ่เกิดกับสตร ี 

ให้ความรู้แก่กลุม่สตรี
ใน ต าบล จ านวน 
๕๐ คน 

19.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

แกนน าสร้างสุขภาพ 10,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้แกนน าสุขภาพ ม ี
ความรู้และถ่ายทอดความรู ้ใน
การดูแลสุขภาพได ้ 

กลุ่ม อสม.และผู้น า
ชุมชน ในต าบล 

20.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สุวรรณคาม สะอาด 10,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อช่วยลดปรมิาณขยะใน 
ชุมชนให้น้อยลงและรู้จัก การ
คัดแยกขยะให้ถูกต้อง ท าให้
ต าบลปลอดขยะ  

รณรงค์ให้ความรู้ใน
การ ลดปริมาณขยะ
การ คัดแยกขยะ
ก าจัดขยะที่ ต้อง
ท าลายอย่างถูกวิธ ี

21.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อบรมให้ความรู้ เรื่อง
โรคพิษสุนัขบ้า 

10,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู ้เรื่อง
โรคพิษสุนัขบ้าและ รู้จักวิธี
ปูองกัน  

จัดอบรมให้แก่
ประชาชน แกนน า
สุขภาพต าบล ,อสม. 

22.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ชุมชนปลอด
ไข้เลือดออก 

20,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อสร้างความร่วมมือร่วม ใจ
ของชุมชนในการแกไ้ข ปัญหา
และควบคมุปูองกัน โรค
ไข้เลือดออก  

อบรมให้ความรู้และ 
รณรงค์ในการปูองกัน
โรค ไข้เลือดออกและ
ก าจัด ลูกน้ ายุงลาย 

23.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จ เจ้าฟูาฯ กรม
พระศรสีวางควัฒน 
วรขตัติยราชนาร ี

86,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อด าเนินการฉดีวัคซีน 
ปูองกันและควบคุม โรคพิษ
สุนัขบ้าให้แก่สุนัข และแมวใน
พื้นที่ต าบล สุวรรณคาม  

ฉีดวัคซีนปูองกันและ 
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ท้ังที่มีเจ้าของ
และไม่มี เจา้ของใน
พื้นที่ต าบล สุวรรณ
คาม 

 
 



 

 
-๑๔- 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

24.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนส าหรับ
การ ด าเนินงานตาม
แนวทาง โครงการ
พระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข 

140,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ส าหรับการด าเนินงานตาม 
แนวทางโครงการพระราช ด าริ
ด้านสาธารณสุขให ้หมู่บ้านแห่ง
ละ ๒๐,๐๐๐ บาท  

เพือ่ด าเนินโครงการ
ตาม แนวทาง
โครงการพระราชด าริ  
ด้านสาธารณสุข 

25.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 30,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้ผูสู้งอายุม ี
ความรู้และสามารถดูแล 
สุขภาพของตนเองเบื้องต้น ได ้ 

จัดกิจกรรมและให้
ความรู ้ตรวจสุขภาพ
แก่ผู้สูงอาย ุในต าบล 

26.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

30,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู ้ความ
เข้าใจด้านโภชนาการ การฟื้นฟู
สมรรถภาพ ร่างกายและจิตใจ  

จัดกิจกรรมและให้
ความรู ้ตรวจสุขภาพ
แก่ผู้สูงอาย ุในต าบล 

27.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สานพลังสร้าง
คุณภาพชีวิต คน
พิการ 

20,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้คนพิการมีความรู ้เรื่อง
การดูแลสุขภาพและ การ
ประกอบอาชีพเสริม กฎหมาย
เกี่ยวกับผู้พิการ  

คนพิการในต าบล 
สุวรรณคามที่ไดร้ับ
เบี้ย ยังชีพ  

28.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

รู้เร็ว รู้ทัน ปูองกัน
เอดส ์

10,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อรณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง 
เอดส์เพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในการดูแลตัวเองและ 
การอยู่ร่วมกันกับผู้ตดิเช้ือ 
เอดส ์ 

ประชาชนท่ัวไป,แกน
น า สุขภาพทุก
หมู่บ้าน อสม. 

29.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตร ี 

10,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ทักษะ 
และเพิ่มขดีความสามารถ ต่อ
การพัฒนาความเป็น ผู้น าของ
สตรีใหเ้ป็นที ่ยอมรับต่อสังคม  

กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ
และ แกนน าหมู่บา้น 
จ านวน ๕๐ คน 

30.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดการแข่งขันกีฬา
เยาวชน ต้านยาเสพ
ติด 

60,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกีฬา และ
ส่งเสริมความสามคัค ีภายในใน
ชุมชน  

จัดการแข่งขันกีฬา 
ภายในต าบลสุวรรณ
คาม จ านวน 1 ครั้ง/
ปี 

31.  การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่น สัมพันธ์ต้าน
ยาเสพตดิ อ าเภอ
นิคมน้ าอูน 

80,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้เกิดความ 
สามัคคีและเสริมสร้างความ 
สมัพันธ์อันดีในหมู่คณะ ๒.
ปลูกฝังค่านิยมการออก ก าลัง
กาย การเล่นกีฬา และความมี
น้ าใจนักกีฬา  

คณะผู้บริหาร,สมาชิก 
สภาฯ,พนักงานอบต. 
พนักงานจ้าง
ประชาชน, เยาวชน
ในต าบล สุวรรณคาม
เป็นตัวแทน นักกีฬา/
ทีมนักกีฬา จ านวน 
๕๐ คน 

 
 
 
 



 

 
-๑๕- 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

32.  การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,114,120.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อรองรับสวัสดิการให้แก ่
ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีบริบรูณ ์ขึ้น
ไปท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน 
และได้ขึ้นทะเบยีนขอรับ 
เบี้ยยังชีพไวก้ับ อบต.แล้ว  

ผู้สูงอายุ ภายใน 
ต าบลสุวรรณคามที่มี 
คุณสมบัติครบถ้วน
และได้ ขึ้นทะเบียน
ขอรับเบี้ย ยังชีพไว้
กับ อบต.แล้ว 

33.  การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,440,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อรองรับการจดัสวสัดิการ 
เบี้ยความพิการให้แก่คน 
พิการที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ ์ที่ได้แสดงความ
จ านงขอขึ้น ทะเบียนเพื่อ
ขอรับเบี้ยความ พิการไว้กับ 
อบต.แล้ว  

คนพิการภายใน
ต าบล สุวรรณคามที่
มีสิทธิตาม 
หลักเกณฑ์ที่ได้แสดง
ความ จ านงขอขึ้น
ทะเบียนเพื่อ ขอรับ
เบี้ยความพิการไว้ 
กับอบต. แล้ว 

34.  การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เงินช่วยเหลือผูต้ิด
เชื้อเอดส ์

102,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อจัดสวสัดิการช่วยเหลือ 
ให้กับผู้ติดเชื้อเอดสภ์ายใน 
ต าบล  

ผู้ติดเชื้อเอดสภ์ายใน 
ต าบลสุวรรณคามที่
แสดง ความจ านงขอ
ขึ้นทะเบียน กับ
อบต. 

35.  การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สนับสนุนกองทุน
ระบบหลัก ประกัน
สุขภาพในระดับ 
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

65,000.00 ส านัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบ 
โครงการประกันสุขภาพ ใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี  

สมทบโครงการ
ประกัน สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น หรือ
พื้นที ่

36.  การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดลุ
และยั่งยืน 

โครงการจดัท าแนว
กันไฟ 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมี 
ความรู้เรื่องการจัดท าแนว 
กันไฟท่ีถูกต้อง  

จัดท าแนวกันไฟตาม
แนว เขตพื้นที่ต าบล 
สุวรรณคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๑๖- 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

37.  การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดลุ
และยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่อง มาจาก
พระราชด าริฯ 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพือ่ส่งเสริมการสรา้งจิต 
ส านึกให้เยาวชนและบุคคล 
ทั่วไปมีความเข้าใจถึง 
ความส าคญัและประโยชน์ 
ของฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
โดยเฉพาะให้มีการ อนุรักษ์
ทรัพยากรท้องถิ่น และการ
น าไปใช้ประโยชน์ อย่าง
ยั่งยืน  

อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชในพื้นที่และ 
ด าเนินงานใน
กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมปกปัก
พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมส ารวจเก็บ
รวบรวม พันธุกรรม
พืชกิจกรรมปลูก
รักษา พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมอนรุักษ์ 
และใช้ประโยชน์
พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมศูนย์ข้อมูล
พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมวาง
แผนพัฒนาพันธุ์พืช 
กิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในการ 
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืช กิจกรรม พิเศษ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์ พันธุกรรม
พืช  

38.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจดัท าแผน
ที่ภาษี และ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

100,000.00 ส านัก/กองคลัง เพื่อท าการส ารวจ เก็บ 
รวบรวม บันทึกพร้อม 
ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษ ี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน  

ด าเนินการส ารวจ 
เก็บ รวบรวม บันทึก 
พร้อม ปรับปรุง
ข้อมูลแผนที่ภาษี 
และทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

39.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงาน 

50,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้และเพิ่ม 
ทักษะในการปฏิบัติงานแก ่
บุคลากร  

คณะ
ผู้บริหาร,พนักงาน 
พนักงานจ้าง,ผู้น า
ชุมชน ศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี ปีละ1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 



 

 
-๑๗- 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

40.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าวารสาร 10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.  

จัดท าวารสาร
เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 1,000 ชุด 

41.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดท าและปรับปรุง
เว็บไซด์ และตดิตั้ง 
Network 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.  

จัดท า ปรับปรุง
เว็บไซต์ ของ อบต. 
เพื่อเป็นช่อง ทางใน
การ ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ทางเว็บไซต ์

42.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เลือกตั้งส าหรับ
ผู้บริหาร ท้องถิ่น
และสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 

0.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนรู้และ 
เข้าใจเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
และมสี่วนร่วมในการ เลือก
ตั้งฯ  

เลือกตั้งส าหรับ
ผู้บริหาร ท้องถิ่น
และสมาชิกสภาฯ 
(กรณีครบวาระ,ยุบ
สภา, แทนต าแหน่ง
ว่างและ กรณีอื่นๆ) 

43.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วม ใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีสถานท่ีกลาง ในการ
ประสานงานและ ศูนย์ข้อมูล
ในการให้ความ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมและ สนับสนุนการ
อ านวยการ ศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการ ช่วยเหลือ
ประชาชน  

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการ ร่วมใน
การช่วยเหลือ 
ประชาชนของ
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

44.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ปูองกันและแก้ไข
ปัญหา อุบัติเหตุ
ทางถนน 

55,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันและแก้ไข 
ปัญหาอุบัติเหตุจราจร  

ตั้งจุดตรวจจุดสกัด
ในพื้น ท่ีในช่วง
เทศกาลปีใหม่ และ
สงกรานต ์

45.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ซักซ้อมเตรียมความ
พร้อม ในการ
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

40,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมใน 
การรับมือกับสาธารณภยั 
ภัยพิบัติและมีความความรู ้
เกี่ยวกับภัยต่างๆในพ้ืนท่ี  

ฝึกอบรมซักซ้อมการ 
ปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยต่างๆ
ให้แก่ อปพร. 

46.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการขับขี่
ปลอดภัย 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายและวินัยจราจร  

เยาวชน ประชาชน 
ใน เขตต าบลสุวรรณ
คาม จ านวน ๗0 คน 

 
 



 

 
-๑๘- 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

47.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการอบต.
สัญจร พบ
ประชาชน 

10,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ แผน
ชุมชนและเพื่อ ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม ในการจัดท า
แผนพัฒนาฯ และแผน
ชุมชน  

ให้ความรู้เกี่ยวกับ
แผน พัฒนาท้องถิ่น
แผนชุมชน และงาน
บริการของ อบต.
สุวรรณคาม 

48.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านหนอง
ปลิงน้อยหมู่ที่ ๑ 

1,030,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
ช่วงฤดูฝนและเพื่อระบาย 
น้ าภายในหมู่บ้านใหไ้หล 
สะดวกและรวดเร็ว  

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล.จากบ้าน 
นายเอกทัศน์ สุริน
ทะถึงสี่แยกบ้านนาง
คริต้าสุรินทะ ขนาด
กว้างเฉลี่ย 0.50 
เมตร ลึกเฉลี่ย ๐.๕ 
เมตร ยาว ๓๙๕ 
เมตร 

49.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ขยายผิวจราจร 
คสล.ภายใน 
หมู่บ้านบ้านโนน
อ่างทอง ม.๒  

74,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร 
โดยสะดวกรวดเร็วและ 
ปลอดภัยต่อชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  

ขยายผิวจราจรคสล. 
จากบ้านนายกาวน 
สีลา ถึงบ้านนายจัน
ทะลัย ผลาจันทร ์
ขนาดผิว จราจร
กว้างข้างละ ๑.๕๐ 
เมตร ยาว ๔๗๕.๕๐ 
เมตร 

50.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ขยายผิวจราจร 
คสล. บ้านเวฬุวัน 
หมู่ที่ ๔ 

347,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร 
โดยสะดวก และปลอดภัย 
ต่อชีวิตและทรัพยส์ิน  

ขยายผิวจราจร 
คสล. เส้นจากสาม
แยกบ้าน นาย
ไวพจน ์นิกาญจน์กลุ 
ถึงสี่แยกบ้านนาย
โชคชัย สุรินทะ ข้าง
ละ ๑ ม. ยาว ๘๖๖ 
ม. 

51.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้าน
บ้านดงภูทอง ม.๗  

200,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร 
โดยสะดวกรวดเร็วและ 
ปลอดภัยต่อชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล. 
ภายในหมู่บ้านจาก
นา นายระเบยีบ 
จวงสมุทร ์ถึงหอ
ประปา ขนาดผิว 
จราจรกว้าง 4 ม. 
ยาว ๘๕๐ เมตร 

 
 
 



 

-๑๙- 
 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

52.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายใน องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
สุวรรณคามและ
ภายใน เขตพื้นท่ี
ต าบล สุวรรณคาม 

30,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน ์ภายใน
องค์การบริหาร ส่วนต าบล
สุวรรณคามให ้และภายใน
เขตพื้นท่ี ต าบลสุวรรณคาม
ให ้สวยงาม  

ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายใน พ้ืนท่ี
องค์การบริหาร ส่วน
ต าบลสุวรรณคาม 
และภายในเขตพ้ืนท่ี 
ต าบลสุวรรณคาม 

53.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

อบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการ จติอาสา
ภัยพิบัติประจ า 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล สุวรรณคาม 

140,000.00 ส านักปลดั 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมชุดปฏิบตัิการ 
จิตอาสาภัยพิบัติให้ม ีความรู้ 
ความเข้าใจในการ จัดการ
สาธารณภัยในพื้นที ่เกิดเหตุ 
ให้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ ์ 

ชุดปฏิบัติจติอาสา 
ภัยพิบัติประจ า
องค์การ บริหารส่วน
ต าบล สุวรรณคาม 
จ านวน ๕๐ คน 

54.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้านหนอง
ปลิงพุ่ม หมู่ที่ 3 

449,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
ช่วงฤดูฝนและเพื่อระบาย 
น้ าภายในหมู่บ้านใหไ้หล 
สะดวกและรวดเร็ว  

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล.จากสี่แยก
บ้าน นายโชคชัย สุ
รินทะถึง คลอง
ชลประทานขนาด 
กว้างเฉลี่ย 0.50 ม. 
ลึกเฉลีย่ ๐.๕ ม. 
ยาว ๑๗๔ เมตร 

55.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. ภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
สุวรรณคาม หมู่ที่ 
๕ 

56,400.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
ช่วงฤดูฝนและเพื่อระบาย 
น้ าภายในหมู่บ้านใหไ้หล 
สะดวกและรวดเร็ว  

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล.จากสาม
แยก นาตับเต่าถึง
บ้าน น.ส.หรั่ง มอง
เพชร ขนาดกว้าง
เฉลี่ย 0.50 เมตร 
ลึกเฉลีย่ ๐.๕ ม.ยาว 
๓๑๖ เมตร 

56.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้าน
บ้านโนนสุวรรณ 
หมู่ที ่๖ 

279,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร 
โดยสะดวกรวดเร็วและ 
ปลอดภัยต่อชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.
ภาย ในหมู่บ้านเส้น
จากบ้าน นางจินดา 
สีเหลือง ถึงบ้านนาย
ศิวา รังวารี ขนาดผิว
จราจรกว้าง ๓ เมตร 
ยาว ๑๕๐ เมตร 

57.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. ภายใน
หมู่บ้านสุวรรณคาม 
หมู่ที่ ๕ 

0.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
ช่วงฤดูฝนและเพื่อระบาย 
น้ าภายในหมู่บ้านใหไ้หล 
สะดวกและรวดเร็ว  

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล.จากบ้าน
นายสิงห์ มองเพชร
ถึงสวน นายทองแดง 
ไตรยราช ขนาด
กว้างเฉลี่ย 0.50 
เมตร ลึกเฉลี่ย ๑.๐๐ 
ม.ยาว ๑๘๐ เมตร 



 

 
-๒๐- 

 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

58.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้าน 
บ้านสุวรรณคาม 
หมู่ที่ ๕ 

210,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร 
โดยสะดวกรวดเร็วและ 
ปลอดภัยต่อชีวิตและ 
ทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.
ภาย ในหมู่บ้านเส้น
จากบ้าน นาย
สังวาลย์ ราษี ถึง
สวนนายทองแดง 
ไตรยราช ขนาดผิว
จราจรกว้าง ๕ เมตร 
ยาว ๖๗ เมตร หนา
เฉลี่ย ๐.๕๐ เมตร 
ไหล่ทางลงลูกรังข้าง
ละ ๐.๕๐ เมตร 

59.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า 
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านหนองปลิงน้อย 
หมู่ที่ ๑ 

100,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
ช่วงฤดูฝนและเพื่อระบาย 
น้ าภายในหมู่บ้านใหไ้หล 
สะดวกและรวดเร็ว  

ก่อสร้างรางระบาย
น้ าคสล. ขนาดกว้าง 
๐.๕๐ เมตร ลึกเฉลีย่ 
๐.๗๐ เมตร ยาว 
๒๖ เมตร พร้อม วาง
ท่อคสล. ๐.๖๐ 
เมตร ยาว ๔๘ เมตร 
บริเวณจาก บ้าน
นายเอกทัศน์ สุริน
ทะ ถึงบ้านนางศรี
จันทร์ แขชัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
-๒๑- 

 

      อบต.สุวรรณคาม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/  
ลงนามในสัญญา รวม 36 โครงการ จ านวนเงิน 12,104,620 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 31 โครงการ  
จ านวนเงิน   9,412,652 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

1 2,000.00 1 2,000.00 

การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 23 8,283,417.16 23 8,283,417.16 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลและยั่งยืน 

1 13,435.00 1 13,435.00 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 11 2,462,800.00 6 1,113,800.00 

รวม 36 10,761,652.16 31 9,412,652.16 
 

 
จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนนิการ 

๑. ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตั้งไว้   ๕๐,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าวารสาร         ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๓. ค่าจัดท าและปรับปรุงเว็บไซต์และติดตั้ง Network    ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น   ตั้งไว้  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  

๕. ค่าใช้จ่ายโครงการขับขี่ปลอดภัย      ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๖. ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าอบต.  ตั้งไว้  ๑๔๐,000 บาท 
๗. โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข       ตั้งไว้  ๑๔๐,๐๐๐ บาท 
๘. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน      ตั้งไว้   ๓๐,๐๐๐ บาท 
๙. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น      ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๐. โครงการจัดท าแนวกันไฟ       ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๑. ค่าใช้จ่ายซักซ้อมเตรียมความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งไว้   ๔๐,๐๐๐ บาท 
๑๒. โครงการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ     ตั้งไว้     ๕,๐๐๐ บาท 
๑๓. โครงการเปิดโลกกว้าง         ตั้งไว้   ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๔. โครงการจัดการแข่งขนักีฬาเด็กเล็กเกมส์       ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๕. โครงการอบต.สัญจรพบประชาชน         ตั้งไว้   ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๖. โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๑๗. ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา    ตั้งไว้  ๒๕,๐๐๐ บาท 
๑๘. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามและภายในเขตพ้ืนที่ต าบล   ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐ บาท 
๑๙. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมงานประเพณีและรัฐพิธี     ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐ บาท 
๒๐. โครงการฝึกอบรมอาชีพ       ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 



 

-๒๒- 
 

จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๑. ขยายผิวจราจร คสล.ภายใน หมู่บ้านบ้านโนนอ่างทอง ม.๒   ตั้งไว้  ๗๔,๐๐๐ บาท 
๒. ขยายผิวจราจร คสล. บ้านเวฬุวัน หมู่ที่ ๔     ตั้งไว้  ๓๔๗,๐๐๐ บาท 
๓. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านหนองปลิงพุ่ม หมู่ที่ 3  ตั้งไว้   ๔๔๙,๐๐๐ บาท 
๔. ก่อสร้างถนน คสล.ภายใน หมู่บ้านบ้านโนนสุวรรณ หมู่ที่ ๖     ตั้งไว้ ๒๗๙,๐๐๐ บาท 
๕. ก่อสร้างถนน คสล.ภายใน หมู่บ้านบ้านดงภูทอง ม.๗    ตั้งไว้ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

จ านวนโครงการที่ยกเลิก 
 
๑. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ภายในหมู่บ้าน บ้านสุวรรณคาม หมู่ที่ ๕  ตั้งไว้ ๓๖๖,๔๐๐ บาท 
   จากสามแยก นาตับเต่าถึงบ้าน น.ส.หรั่ง มองเพชร ขนาดกว้างเฉลี่ย 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย ๐.๕ ม.ยาว ๓๑๖ เมตร



 

-๒๓- 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.สุวรรณคาม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/      
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรม
งานประเพณีและ
รัฐพิธี 

50,000.00 2,000.00 2,000.00 48,000.00 

2. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) (ยกเลิก) 

4๑,000.00 340,233.58 340,233.58 72,766.42 

3. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) (ยกเลิก) 

413,000.00 340,233.58 340,233.58 72,766.42 

4. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) 

416,500.00 30๓,300.00 303,300.00 113,200.00 

5. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

150,000.00 127,500.00 127,500.00 22,500.00 

6. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

71,000.00 39,550.00 39,50.00 31,450.00 

7. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

504,000.00 496,000.00 496,000.00 8,000.00 

8. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

86,000.00 71,225.00 71,225.00 14,775.00 

9. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
สตรีไทยห่วงใย
สุขภาพ 

10,000.00 4,800.00 4,800.00 5,200.00 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

-๒๔- 

 ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/      
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

10. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 ค่าใช้จ่ายโครงการ
แกนน าสร้าง

สุขภาพ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

11. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสุวรรณ
คามสะอาด 

10,000.00 6,880.00 6,880.00 3,120.00 

12. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการชุมชน
ปลอดไข้เลือดออก 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

13. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

86,000.00 71,225.00 71,22๕.00 14,775.00 

14. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการผู้สูงวัยใส่
ใจสุขภาพ 

30,000.00 5,400.00 5,400.00 24,600.00 

15. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

30,000.00 5,800.00 5,800.00 24,200.00 

16. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสานพลัง
สร้างคุณภาพชีวิต

คนพิการ 

20,000.00 4,800.00 4,800.00 15,200.00 

17. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการรู้เร็ว รู้ทัน 
ปูองกันเอดส์ 

10,000.00 2,080.0 2,080.00 7,920.00 

18. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาศักยภาพ

กลุ่มสตรี 

10,000.00 5,800.00 5,800.00 4,200.00 

19.  การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา
เยาวชนต้านยาเสพ
ติด 

60,000.00 59,000.00 59,000.00 1,000.00 

2
๐  

การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด
อ าเภอนิคมน้ าอูน 

80,000.00 74,100.00 74,100.00 5,900.00 

 
 
 

 



 

-๒๕- 

 ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/      
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

21.  การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,114,120.00 4,944,000.00 4,944,000.00 170,120.00 

22.  การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

1,440,000.00 1,217,600.00 1,217,600.00 222,400.00 

23.  การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

102,000.00 73,500.00 73,500.00 28,500.00 

24.  การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบ
โครงการ
หลักประกัน
สุขภาพ 

65,000.00 60,390.00 60,390.00 4,610.00 

25.  การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลและยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

30,000.00 13,435.00 13,435.00 16,565.00 

๒๖.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000.00 96,000.00 96,000.00 4,000.00 

27.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(สถานที่กลาง) 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

28.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

55,000.00 53,400.00 53,400.00 1,600.00 

29.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า 
คสล.ภายใน
หมู่บ้านบ้านหนอง
ปลิงน้อย หมู่ที่ ๑ 

1,030,000.00 633,900.00 633,900.00 396,100.00 

 



 

-๒๖- 

 ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/      
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

30.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการขยายผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านบ้านโนน
อ่างทอง หมู่ที่ ๒ 

74,000.00 74,000.00 0.00 0.00 

31.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการขยายผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านบ้านเวฬุ
วัน หมู่ที่ ๔ 

347,000.00 347,000.00 0.00 0.00 

32.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านบ้านดงภู
ทอง หมู่ที่ ๗ 

200,000.00 200,0๐.00 0.00 0.00 

33.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.
ภายในหมู่บ้าน
บ้านหนองปลิงพุ่ม 
หมู่ที่ ๓ 

449,000.00 449,000.00 0.00 0.00 

34.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านบ้านโนน
สุวรรณ หมู่ที่ ๖ 

279,000.00 279,000.00 0.00 0.00 

35.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ภายใน
หมู่บ้าน บ้าน
สุวรรณคาม หมู่ที่ 
๕ 

210,000.00 201,000.00 201,000.00 9,000.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

-๒๗- 
 

 ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/      
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

36.  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ก่อสร้างราง
ระบายน้ า
คอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมวางท่อ
ระบายน้ าภายใน
หมู่บ้านบ้านหนอง
ปลิงน้อย หมู่ที่ ๑ 

100,000.00 99,500.00 99,500.00 500.00 

 

 
1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงาน  
จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ จะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ได้ 

จัดสรรงงประมาณรายจ่ายสูงสุดล าดับแรกคือ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ซึงจะเป็นรายจ่ายตามแผนงาน 
ได้แก่ แผนงานการศึกษา  แผนงานสาธารณสุข  แผนงานสังคมสงเคราะห์  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ แผนงานงบกลาง  ล าดับต่อมาคือยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะเป็นรายจ่ายตามแผนงาน ได้แก่ แผนงานบริหารงานทั่วไป แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานการเกษตร   ล าดับต่อมาคือยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 
 ๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

   ปัญหา  และอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 

   ๑. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมจัดท าเวทีประชาคมเท่าที่ควร 
   ๒. ผู้น าชุมชน   ผู้น าท้องถิ่น  ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผน ขาดความรู้   
       ความ เข้าใจ  ข้อจ ากัดต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
   ๓. ผู้น าชุมชน   ผู้น าท้องถิ่น  ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจด้านงบประมาณของ 
       องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนของปัญหา เพื่อเสนอแผนงานโครงการ 
       เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  จึงท าให้จ านวนโครงการ / จ านวน  
      งบประมาณ  บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)มีจ านวนมาก  แต่จ านวน 
      งบประมาณ ในการจัดตั้งงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
   ๔. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามมีไม่เพียงพอในการด าเนินงานตามแผนงาน 
       โครงการที่บรรลุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       สุวรรณคาม 
 
 
 
 
 
 



 

-๒๘- 
 

  ขอเสนอแนะ 
  ๑. การตั้งงบประมาณ ชื่อโครงการควรเปนชื่อเดียวกันกับที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ๒. การจัดท าแผนพัฒนา ควรที่จะเปนโครงการที่คาดวาจะมีงบประมาณในการด าเนินงานและสามารถ 
      ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่มีศักยภาพได ไมควรน าทุกโครงการเขามาไวใน 
      แผนพัฒนาทั้งหมด 

    ๓. ให้อบต.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ อบต.ให้มากข้ึน 
    ๔. ให้มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือได้มีส่วนร่วมมากขึ้น 
 

๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

     ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดย
ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   
 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  
และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 
 



 

-๒๙- 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๐- 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 



 

-๓๑- 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

 
 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(๕)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  



 

-๓๒- 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 ๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณ าตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 

 



 

-๓๓- 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มา
ใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และ
เปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



 

 
-๓๔- 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

 
มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

 



 

-๓๕- 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็น
ผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 ๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 1.  กรอบในการติดตามและประเมินผล          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้           

     1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548  ข้อ 29  ดังนี้     

 (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                
 (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

              2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้                

(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ได้
ก าหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม โดย
อาศัยหนังสือ กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้      

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันที่   ๑5  
พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

๓.  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

๔. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ  
ดร. สุริยะ หินเมืองเก่า สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

2. ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ 



 

-๓๖- 
 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

3. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง ทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  

๔. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๕. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๖. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
๒.๔ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
➢ การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้คือแบบบันทึกข้อมูลรายงาน ดังนี้  
๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖5) ตามแนวทาง 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประเมินคุณภาพ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น) (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม 
๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. แบบที่ ๑ – ๓/๑ (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
๓. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ ดร. สุริยะ หินเมือง

เก่า สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  
๔. น าข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) มาท าการติดตามและประเมินผล  
➢ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง คุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามใน
ภาพรวม  

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามในแต่
ละยุทธศาสตร์  

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  

แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณ
คาม(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
 
 
 

 



 

-๓๗- 
 
๒.๕ แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการนัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๘- 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส) และทุกๆ ๖  เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  
ตุลาคม  ๒๕๖๓ – กันยายน  ๒๕6๔ 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

 (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓) (๒)ไตรมาสที่  ๒ (เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๔) 
 (๓)  ไตรมาสที่  ๓ (เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๔) (๔)ไตรมาสที่  ๔ (เดือนกรกฎาคม–กันยายน ๒๕๖๔) 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
                ๒.๑  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

อบต.สุวรรณคาม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป อบต.สุวรรณคาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-256๕) เมื่อวันที่ ๑๔  มิถุนายน ๒๕๖๒  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256๕) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๐ ๐ ๒ ๐ ๑ ๖๐๐,๐๐๐ ๖ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

๓๓ ๗,๕๑๗,๔๑๔ 3๔ ๗,๖๑๔,๖๑๔ 3๔ ๘,๒๘๗,๔๑๔ 37 8,939,414 ๓๓ ๘,๔๕๑,๔๑๔ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนและ
การท่องเท่ียว 

5 195,000 5 195,000 ๗ ๒๕๐,๐๐๐ ๖ ๒๓๐,๐๐๐ ๖ ๒๓๐,๐๐๐ 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุล
และยั่งยืน 

2 55,000 2 65,000 2 ๖๐,๐๐๐ 2 ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ 

การบริหาร
กิจการบา้นเมือง
ที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาล 

๔๒ ๘,๒๓๗,๐๐๐ ๓๖ __๘,๕๔๒,๐๐๐ ๕๒ ๑๘,๙๘๔,๖๐๐ ๕๒ 23,255,600 ๓๒ ๙,๗๕๕,๖๐๐ 

รวม ๘๒ ๑๖,๐๐๔,๔๑๔ ๗๙ ๑๖,๔๑๖,๖๑๔ ๙๖ ๒๘,๑๘๒,๐๑๔ 103 34,985,014 ๗๔ ๑๘,๗๙๗,๐๑๔ 

 
 
 



 

-๓๙- 
 

แบบที่  3 / 1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  3 / 1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  เดือนธันวาคม 
ของทุกปี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม       
2.  วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน          ธันวาคม   ๒๕๖๔ 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  25๖๔ 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๖ - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว ๖ ๖ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๓๗ ๒๙ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน 

๒ ๒ 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ๕๒ ๒๒ 
รวม ๑๐๓ ๕๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๗.๒๘ 
 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 
 
 
 



 

-๔๐- 
5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1    ด้านการพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

( เต็ม  10  คะแนน ) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลัง
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน ครัวเรือน    
๒. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 

แหล่ง    

รวม      
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10  คะแนน ) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
 
 
 



 

-๔๑- 
     2.  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลัง
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนได้รับความรู้ในการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ
บรรเทาความเดือนร้อนด้านอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 

คน    

๒. ประชาชนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาเพิม่ขึ้น 

คน    

รวม     
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10  คะแนน ) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลัง
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนได้รับสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์   
ตามนโยบายรัฐบาล ระเบียบและข้อก าหมายเพ่ิมข้ึน 

คน    

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครัวเรือน    
๓. ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา เพ่ิมขึ้น คน    

รวม     
 
 
 
 
 
 



 

-๔๒- 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและย่ังยืน 

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

( เต็ม  10  คะแนน ) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลังด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนมีความเข้าใจและเข้าร่วมโครงการ
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 

คน    

รวม     
 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

( เต็ม  10  คะแนน ) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 
 
 
 
 



 

-๔๓- 
2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลังด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  จ านวนถนนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว เส้น    
2.  จ านวนบุคลการที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ได้รับการศึกษา/อบรมหลักสูตรต่างๆเพ่ิมข้ึน 

คน    

๓. ประชาชนในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ครัวเรือน    

๔. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

คน    

๕. ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค-บริโภค ครัวเรือน    
รวม     

 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สุวรรณคามในภาพรวม 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  เดือนธันวาคม ของทุกปี 
 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ ☐ ชาย ☐ หญิง 
2.อายุ ☐ ต่ ากว่า  20  ป ี  ☐ 20-30  ปี  ☐  31-40  ป ี  
 ☐ 41-50  ปี            ☐ 51-60  ปี  ☐ มากกว่า  60 ปี 
3. การศึกษา ☐ อ่านออกเขียนได้ ☐ ประถมศึกษา           ☐ มัธยมศึกษา/ปวช  
  ☐ อนุปริญญา/ปวส. ☐ ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
4. อาชีพ ☐ รับราชการ  ☐ ท างานเอกชน        ☐ ธรุกิจส่วนตัว ☐ เกษตรกร 
  ☐ นักเรียน/นักศึกษา ☐ อ่ืนๆ(ระบุ)....................... 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
5.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ    
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    



 

-๔๔- 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สุวรรณคามในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม   โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  เดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ               ☐ ชาย          ☐ หญิง 
2.อายุ               ☐ ต่ ากว่า  20  ปี ☐ 20-30  ปี  ☐  31-40  ป ี  
               ☐ 41-50  ปี ☐ 51-60  ปี  ☐ มากกว่า  60 ปี 
3. การศึกษา ☐ อ่านออกเขียนได้ ☐ ประถมศึกษา            ☐ มัธยมศึกษา/ปวช  
  ☐ อนุปริญญา/ปวส. ☐ ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
4. อาชีพ          ☐ รับราชการ  ☐ ท างานเอกชน           ☐ ธุรกิจส่วนตัว        ☐ เกษตรกร 
  ☐ นักเรียน/นักศึกษา ☐ อ่ืนๆ(ระบุ)....................... 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนา
ด้าน  การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม   10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔๕- 
 

6.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนา
ด้าน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนน
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม   10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

7.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนา
ด้าน การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม   10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

8.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนา
ด้าน การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่าน  
จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม   10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  



 

-๔๖- 
 
๙.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนา
ด้าน การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม   10  คะแนน) 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ  
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่   ๓ 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล  

----------------------------------------- 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๘ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๕๙ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๔) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

-๔๘- 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

-๔๙- 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๑๘ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๒) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) (๒) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๕๙ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 
 
 
    



 

-๕๐- 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๔) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๗ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

-๕๑- 
    ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
           รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ในแต่ละประเด็นดังน ี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 รวม ๒๐ ๒๐ 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน มีความครอบคลุมครบถ้วน ข้อเสนอแนะ
อาจเพิ่มเติมในส่วนของการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้มีฐานข้อมูลที่
สามารถน าไปใช้งานได้เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 



 

-๕๒- 
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๑๘ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๒) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) (๒) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

 รวม ๒๐ ๑๘ 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
เห็นว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จ าเป็นจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงการการท างานในองค์กร ถึงจะเติบโตและอยู่รอดไปได้ซึ่ง สิ่งแวดล้อม
ภายนอกต่างๆ เช่น ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิทยาการใหม่ๆ เป็นต้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม  จึงจ าต้องมีความพร้อมในการรับมือในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย เพื่อที่จะเกิดเป็นองค์กรที่มี
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๕๓- 
   1.4 ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม มีทั้งหมด  ๕  ด้าน     ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ แนวทางพัฒนา 

๑. การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑.การจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

๒. การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน
และการท่องเที่ยว 

 

๑. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
๒. การส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๓. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

๑ .การพัฒนาส่งเสริมระบบการ   ศึกษาให้ทั่วถึง 
๒ .การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพ
อย่างทั่วถึง 

๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

๑. การพัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่าง
ยั่งยืน 

๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 
 

๑. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
๒.การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓.การพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษา
ความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง 

วิสัยทัศน์(Vision)   
   “ ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  แหล่งน้ าพัฒนา  การศึกษาก้าวหน้า  พลานามัยสมบูรณ์  เพิ่มพูนรายได้ ”   
เป้าประสงค์ 

๑.  ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
๒.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้ก้าวหน้าและทันสมัย 
๔.  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

 ๕.  ประชาชนในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ๖.  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม สนับสนุนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 ๗.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ๘.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๙.  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือในการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
ตัวชี้วัด 
  ๑)  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๒)  ประชาชนมีสุขภาพและอนามัยที่ดีข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๓)  นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีทั่วถึง 

๔)  เด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๕)  ประชากรในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๖)  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ  
๘๐ 



 

-๕๔- 
  ๗)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
  ๘)  ประชาชนเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๔๐ 
  ๙)  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธีเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕๐ 
 

ค่าเป้าหมาย 
๑)  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทีส่ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น   

  ๒)  ประชาชนมีสุขภาพและอนามัยที่ดีมีสุขภาพแข็งแรง 
๓)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 

 ๔)  เด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 ๕)  ประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินท าให้ชุมชนน่าอยู่มีความสงบสุข 
 ๖)  ประชาชนมีส่วนร่วมบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณอัีนดีงามของท้องถิ่น 
 ๗)  ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้     

๘)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
๙)  ประชาชนสามารถก าจัดขยะจากต้นทางได้อย่างถูกวิธี  

กลยุทธ์ 
 ๑) จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 ๒) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้  
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
 ๕) ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 ๖) พัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเพ่ือรักษาสภาพเดิมให้คงอยู่ 
 ๗) ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 ๘) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวก และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 ๙) สนับสนุนกิจกรรมในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๕๕- 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร ์ เปูาประสงค ์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 

๑. การพัฒนาการเกษตร
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า การ
ลงทุนและการท่องเที่ยว 
๓. การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวิต 
๔. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมให้เกดิ
ความสมดุลและยั่งยืน 

๕. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

 

๑.  ประชาชนได้รับความ
สะดวกในด้านการบริการ
สาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
๒.   ส่ ง เ ส ริ มสุ ขภาพและ
อนามัยของประชาชนให้มี
สุขภาพแข็งแรง 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษาให้ก้าวหน้าและ
ทันสมัย 
๔.  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อย
โอกาส 
๕.  ประชาชนในชุมชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  สังคมมีความสงบ
เรียบร้อย 
๖.  วัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รบัการ
ส่งเสริม สนับสนุนอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน 
๗.  ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 
๘.  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไดร้ับการส่งเสริม
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
๙.  ส่งเสริมสนับสนุนและ
สร้างความร่วมมือในการ
บริหารจดัการขยะในชุมชน 
 

๑)  ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
๒)  ประชาชนมีสุขภาพและ
อนามัยที่ดีขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๓)  นักเรียนได้รับการศึกษา
ที่ท่ัวถึง 
๔ )   เ ด็ ก  เ ย า ว ช น ส ต รี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อย
โอกาส มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๕)  ประชากรในต าบลมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๖)  ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ศ า ส น า 
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
๗)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นใน
อัตราร้อยละ ๕  และ
พึ่งตนเองได้มากข้ึน 
๘)  ประชาชนเข้าใจถึง
ความส าคญัและประโยชน์
ของทรัพยากรธรรมชาติ
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔๐ 
๙)  ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการก าจัดขยะ 
สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธีเพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๕๐ 
 

๑ )   ป ระชาชน ได้ รั บ
บริการด้านโครงสร้าง
พื้ นฐานที่ สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งข้ึน  
๒)ประชาชนมีสุขภาพ
และอนามัยที่ดีมีสุขภาพ
แข็งแรง 
๓)การศึกษาที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน และเกิด
การเรียนรู้ต่อเนื่อง 
๔)  เด็ก เยาวชนสตรี 
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ
ด้อยโอกาส มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
๕)  ประชากรมีความ
ปลอดภั ย ใน ชีวิ ตและ
ทรัพย์สินท าให้ชุมชนน่า
อยูม่ีความสงบสุข 
๖)  ประชาชนมีส่วนร่วม
บ า รุ ง รั ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น 
๗) ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีรายได้เพียงพอ
สามารถพ่ึงตนเองได้   
๘)  สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติได้รบั
การฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
๙)  ประชาชนสามารถ
ก าจัดขยะจากต้นทางได้
อย่างถูกวิธี 
 

๑) จัดหาและพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๒) พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพให้ประชาชนทีม่ี
อาชีพเสริมเพิม่รายได้  
๓) ส่งเสริมสนับสนุนและ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
๔) ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการศึกษาให้ท่ัวถึง 
๕) ส่งเสริมสนับสนุน
สวัสดิการและให้บริการ
สุขภาพอย่างท่ัวถึง 
๖) พัฒนาฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน
เพื่อรักษาสภาพเดิมให้คง
อยู ่
๗) ส่งเสริมสนับสนุน
คุณภาพชีวิตของเด็ก 
เยาวชนสตรี ผูสู้งอายุ  ผู้
พิการ  และด้อยโอกาส 
๘) ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานให้มีความสะดวก 
และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
๙) สนับสนุนกจิกรรมใน
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๕๖- 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  ๕  ยุทธศาสตร์ และ ๑๙  กลยุทธ์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์  
 ๑.๑   พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 ๑.๒   พัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
 ๑.๓   พัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย 
 ๑.๔   พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 
 ๒.๑  พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 ๒.๒   พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
 ๒.๓   พัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ 
 ๓.๑  พัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

๓.๒  พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
๓.๓  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่าง
สมดุลและยัง่ยืน 
กลยุทธ์ 
 ๔.๑   ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตส านึกและความตระหนัก การจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 ๔.๒   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 ๔.๓  การสาธิตและส่งเสริมด้านพลังงานและพลังงานทดแทน 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
กลยุทธ์ 
 ๕.๑  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๕.๒  พัฒนาปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๕.๓  พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 ๕.๔  พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 ๕.๕  ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ในสถานศึกษาและประชาชนทั่วไป 
 ๕.๖  เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 
 
 
 
 



 

-๕๗- 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 

 



 

-๕๘- 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 

 



 

-๕๙- 

 
 

 

 

 

 

 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 

-๖๐- 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๓) 

 
 
 
 
 
 
 



 

-๖๑- 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
    
  ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
     ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
        ชุมชนได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

     มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก          
     ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
     ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  ยางพารา   

อ้อยและมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ    
     มีการประสานความร่วมมือระหว่าง อบต.กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
     มีความสงบไม่ค่อยมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ  
     มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี     
     ทุกหมู่บ้าน  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร     
๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
     คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง 
     ราษฎรรายได้ไม่เพียงพอกับการครองชีพ  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร

เพียงอย่างเดียวท าให้มีรายได้น้อย 
     ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง  
     ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตร  
     ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
 



 

-๖๒- 
     ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่     
     แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการ 
          ติดต่อ      
     ผลิตผลทางการเกษตรราคาตกต่ า 
     องค์การบริหารส่วนต าบล  มีงบประมาณจ ากัด  ท าให้การพัฒนาไม่เป็นไปตาม 

แผนพัฒนาที่วางไว้ 
 
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
     จังหวัดสกลนคร  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ที่มี

แผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
     มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
     ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการท าให้

พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
     รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
     ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 

๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
     มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจ

หน้าที่ของ อบต.ตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
     งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
     กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
     การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความ

ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
     การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้อง

อาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
 

    ๒.๓ การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๖ - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว ๖ ๖ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๓๗ ๒๙ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน 

๒ ๒ 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ๕๒ ๒๒ 
รวม ๑๐๓ ๕๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๗.๒๘ 
 



 

-๖๓- 
 

    2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้
มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
    โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
    แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 
    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บริการชุมชนและสังคม อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม 

๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

การค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 
 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง กองสวัสดิการฯ 
บริการชุมชนและสังคม 
 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
 

๓ การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสวัสดิการฯ 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการฯ 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง กองสวัสดิการฯ 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
กองการศึกษาฯ 

การด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง กองสวัสดิการฯ 
๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อมให้เกดิความ
สมดลุและยั่งยืน 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 

๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๖๔- 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
    3.1 แผนการด าเนินงาน 
    ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณตามแผนด าเนินงาน ปีพ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นดังนี้  
ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) (ห้วงปี 2563) 

โครงการตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.

2563 

โครงการที่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาการเกษตร
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๖๐๐,๐๐๐ - - - - 

๒. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า การ
ลงทุนและการท่องเที่ยว 

๗ ๒๕๐,๐๐๐ ๖ ๑๙๕,๐๐๐ ๒ ๖๑,๐๒๐ 

๓. การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

๓๔ ๘,๒๘๗,๔๑๔ ๒๙ ๘,๘๔๓,๘๘๘ ๒๕ ๘,๐๙๒,๙๔๖.๘๔ 

๔. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลและยั่งยืน 

๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๔๖๕ 

๕. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๕๒ ๑๘,๙๘๔,๖๐๐ ๒๓ ๒,๖๕๙,๖๘๙ ๑๔ ๒,๕๓๗,๖๖๗ 

รวม ๙๖ ๒๘,๑๘๒,๐๑๔ ๖๐ ๑๑,๗๓๘,๕๗๗ ๔๒ ๑๐,๗๑๒,๐๙๘.๘๔ 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
     4.1 แผนการด าเนินงาน  
      สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ห้วงเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
    

1 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนและ
การท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ
ประชาชน เยาวชนและ
กลุ่มสตรี 

50,000.00 34,400.00 34,400.00 15,600.00 

    
2 การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนและ
การท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมงาน
ประเพณีและรัฐพิธี 

50,000.00 26,620.00 26,620.00 23,380.00 

    



 

-๖๘- 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
    

3 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสริม (นม) 348,419.00 303,245.42 303,245.42 45,173.58 
 
    

       

    

4 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสริม (นม) 348,419.00 303,245.42 303,245.42 45,173.58 

5 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

319,500.00 293,800.00 293,800.00 25,700.00 

    
6 การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

127,500.00 127,500.00 127,500.00 0 

    
7 การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

87,800.00 51,980.00 51,980.00 35,820.00 

    
8 การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

20,000.00 15,000.00 15,000.00 5,000.00 

    
9 การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

480,000.00 459,000.00 459,000.00 21,000.00 

    
10 การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

76,000.00 60,190.00 60,190.00 15,810.00 

    
11 การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการสตรี
ไทยห่วงใยสุขภาพ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

    
12 การพัฒนาด้าน

สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการแกน
น าสร้างสุขภาพ 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

    
 
 
 
 
 



 

-๖๙- 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

13 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์คัด
แยกขยะในชุมชน 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

14 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ควบคุมปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

20,000.00 7,800.00 7,800.00 12,200.00 

15 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
อบรมให้ความรู้เรื่อง
พิษสุนัขบ้า 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

16 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

76,000.00 60,190.00 60,190.00 15,810.00 

17 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

140,000.00 60,000.00 60,000.00 80,000.00 

13 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์คัด
แยกขยะในชุมชน 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

18 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการผู้สูงวัยใส่ใจ
สุขภาพ 

30,000.00 20,700.00 20,700.00 9,300.00 

19 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 

20 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสานพลังสร้าง
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

21 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
เข้าใจเอดส์ เข้าใจกัน
สัญจร 

10,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

22 การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนต้านยา
เสพติด 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0 

 
 



 

-๗๐- 
 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

23 การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์ต้านยาเสพ
ติดอ าเภอนิคมน้ า
อูน 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0 

24 การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,929,000.00 4,812,900.00 4,812,900.00 116,100.00 

25 การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,479,250.00 1,219,200.00 1,219,200.00 260,050.00 

26 การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส์ 

102,000.00 77,500.00 77,500.00 24,500.00 

27 การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

เงินสมทบโครงการ
หลักประกันสุขภาพ 

65,000.00 60,696.00 60,696.00 4,304.00 

28 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุล
และยั่งยืน 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

30,000.00 20,465.00 20,465.00 9,535.00 

29 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000.00 96,000.00 96,000.00 4,000.00 

30 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

22,200.00 21,000.00 21,000.00 1,200.00 

31 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
อบต. สัญจรพบ
ประชาชน 

10,000.00 9,400.00 9,400.00 600 

 
 
 



 

-๗๑- 
 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

32 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะพร้อม
ติดตั้งโคมไฟส่อง
สว่างบ้านโนน
สุวรรณ หมู่ที่ 6 

201,610.00 201,610.00 0 0 

33 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการต่อเติม
อาคารส านักงาน 
อบต.สุวรรณคาม 

233,900.00 233,900.00 ๒๓๓,๙๐๐.๐๐ 0 

34 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า คสล.
ภายในหมู่บ้านบ้าน
หนองปลิงน้อย หมู่
ที่ ๑ 

297,199.00 297,199.00 ๒๙๗,๑๙๙.๐๐ 0 

35 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการขยายผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านบ้านโนน
อ่างทอง หมู่ที่ ๒ 

278,800.00 278,800.00 278,800.00 0 

36 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาลพร้อมติดตั้ง
เครื่องสูบน้ าบ้าน
หนองปลิงพุ่ม หมู่ที่ 
๓ 

155,000.00 155,000.00 155,000.00 0 

37 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการขยายผิว
จราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้านบ้านเวฬุวัน 
หมู่ที่ ๔ 

275,890.00 275,890.00 275,890.00 0 

38 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า คสล.
ภายในหมู่บ้านบ้าน
สุวรรณคาม หมู่ที่ ๕ 

222,890.00 222,890.00 ๒๒๒,๘๙๐.๐๐ 0 

39 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน
บ้านโนนสุวรรณ หมู่
ที่ ๖ 

305,000.00 305,000.00 305,000.00 0 
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  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

40 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน
บ้านดงภูทอง หมู่ที่ 
๗ 

298,800.00 298,800.00 298,800.00 0 

41 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม 

140,000.00 118,157.00 118,157.00 21,843.00 

42 การบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการต่อเติม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กหลังเก่า 

48,400.00 24,021.00 24,021.00 24,379.00 

 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

จากการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้  

1. โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปี 2563 มีจ านวน ๙๖ โครงการ  
2. โครงการที่น าไปบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 มีจ านวน ๖0 โครงการ  

คิด เป็นร้อยละ ๖๒.๕  
3. โครงการที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ 2563 ช่วงไตรมาสที่ 1-4 มีจ านวน ๔๒ โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ ๔๓.๗๕  โดยแยกตามยุทธศาสตร์จ านวน  ๕  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีจ านวน  ๑  โครงการ ไม่ได้

ด าเนินการ 
๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  มีจ านวน ๗  โครงการ 

อนุมัติงบประมาณ  ๖  โครงการ   ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒  โครงการ 
 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต มีจ านวน  ๓๔  โครางการ อนุมัติงบประมาณ ๒๙ 
โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒๕  โครงการ 
 ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน มีจ านวน ๒ 
โครงการ อนุมัติงบประมาณ ๒ โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑  โครงการ 
 ๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีจ านวน ๕๒ โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ ๒๓  โครงการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๔  โครงการ 
 และมีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๑๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๔  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน  ๑  โครงการ งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณและ
ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน ๗  โครงการ  งบประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ ๖ โครงการ งบประมาณ ๑๙๕,๐๐๐ บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒ โครงการ งบประมาณ ๖๑,๐๒๐ บาท 
 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน  ๓๔  โครงการ งบประมาณ ๘,๒๘๗,๔๑๔ บาท ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ๒๙ โครงการ  
งบประมาณ ๘,๘๔๓,๘๘๘ บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒๕  โครงการ งบประมาณ ๘,๐๙๒,๙๔๖.๘๔ บาท 
 ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  มีจ านวน ๒ โครงการ งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท  ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ ๒ โครงการ  งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑  โครงการ งบประมาณ ๒๐,๔๖๕ บาท 
 ๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน ๕๒ โครงการ งบประมาณ ๑๘,๙๘๔,๖๐๐ บาท ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
๒๓  โครงการ  งบประมาณ ๒,๖๕๙,๖๘๙ บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๔  โครงการ งบประมาณ ๒,๕๓๗,๖๖๗ บาท 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจ    

การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์เป็นการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม โดยใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสุ่มแจกแบบ
ประเมิน จากกลุ่มประชากรตัวอย่าง จ านวน ๑0 คน ที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ซ่ึง
ประเมินความพึงพอใจในประเด็น  

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/ กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม  
สามารถสรุปได้ดังนี้  
1) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ในภาพรวม 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ให้คะแนนความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการ ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุวรรณคาม ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยที่ ๗๒.๕% ซึ่งอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น มี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  คะแนนเฉลี่ยที่ ๘๕%   ส่วนประเด็น มีการรายงานผล
การด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดที่ ๖๐%  

 
 
 



 

-๗๔- 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ให้

คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม คะแนน 
เฉลี่ยที่ ๙ อยู่ในระดับมาก  

ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ให้
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว  โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น ประโยชน์ ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
คะแนนเฉลี่ยที่ ๘.๕ อยู่ในระดับมาก  

ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ให้คะแนนความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น มี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ ๙   

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน ประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง ให้คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน ในยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  คะแนนเฉลี่ยที่ ๘  อยู่ในระดับมาก  

ยุทธศาสตร์ที่ 5. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น 
ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ ๙ อยู่ในระดับมาก  
 
๓. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

สรุปผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ  
สรุปงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 (ตามแผนด าเนินงานปี พ.ศ.2563) 

เชิงปริมาณ เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา รวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 ประจ าปี พ.ศ.2563 ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน  ๑  โครงการ งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณและ
ไม่ได้ด าเนินการ 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว  โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน ๗  โครงการ  งบประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ ๖ โครงการ งบประมาณ ๑๙๕,๐๐๐ บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒ โครงการ งบประมาณ ๖๑,๐๒๐ บาท 
 ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน  ๓๔  โครงการ งบประมาณ ๘,๒๘๗,๔๑๔ บาท ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ๒๙ โครงการ  
งบประมาณ ๘,๘๔๓,๘๘๘ บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒๕  โครงการ งบประมาณ ๘,๐๙๒,๙๔๖.๘๔ บาท 
 ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  มีจ านวน ๒ โครงการ งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท  ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ ๒ โครงการ  งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท  ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑  โครงการ งบประมาณ ๒๐,๔๖๕ บาท 
 ๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจ านวน ๕๒ โครงการ งบประมาณ ๑๘,๙๘๔,๖๐๐ บาท ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
๒๓  โครงการ  งบประมาณ ๒,๖๕๙,๖๘๙ บาท ด าเนินการแล้วเสร็จ ๑๔  โครงการ งบประมาณ ๒,๕๓๗,๖๖๗ บาท 
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 สรุปผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ  

สรุปงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 (ตามแผนด าเนินงานปี พ.ศ.2563) 
เชิงคุณภาพ เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม จ านวน ๕ ยุทธศาสตร์
การพัฒนารวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1-4 ประจ าปี พ.ศ.2563 ดังนี้     

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ไม่ได้ด าเนินการ 
๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว   มีการอบรมฝึกอาชีพ

ให้กับประชาชน,เยาวชนและกลุ่มสตรี ในต าบลสุวรรณคาม และใช้จ่ายในกิจกรรมงานประเพณีและรัฐพิธี 
๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูและรักษาสุขภาพ

ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส โดยการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และจัดกิจกรรมดูแลรักษาสุขภาพ 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีขึ้น  ส่งเสริมและสนับสนุน
การปูองกันและควบคุมโรคในพ้ืนที่ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ปลอดภัยจากโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในเขต ต าบลสุวรรณ
คาม โดยการจัดอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน และสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้เด็กเล็กและเด็กนักเรียน ไดร้ับ
สารอาหารอย่างเพียงพอ มีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เหมาะสม
ตามวัย 

๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม้ และทรัพยากรธรรมชาติตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  การพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจในข้อ
ปฏิบัติ กฎหมาย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและตอบสนองตาม
ความต้องการของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมถนน โดยมีการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมถนน คสล. ถนนลูกรัง ภายในต าบลให้มคีวามม่ันคงแข็งแรงได้มาตรฐาน 
ท าให้ประชาชน ได้รับความสะดวกในการสัญจร 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นประธานกรรมการ 

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม โดยต าแหน่ง และมีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นร่วมพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2565) เสนอแนะแนวทางการ 
พัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เพ่ือน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2562 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติ 
และจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพ ให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอ าเภอเพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2562 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร และหน่วยงานราชการและ 
รัฐวิสาหกิจ ต่อไป ซึ่งจะต้องมีการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้  

1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันของทุกฝุาย โดยอาศัยความเข้าใจ  หรือ

การตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมก าลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มาสนับสนุนงานร่วมกัน เพ่ือให้
เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะท างานร่วมกัน  

   (2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของแต่ละคนตาม ก าหนดเวลา
ที่ตกลงกันให้ตรงเวลา  

   (3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ท างานซ้ าซ้อนกัน  
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    (4) ระบบการสื่อสาร จะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและ ราบรื่น  
    (5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝุายเข้าร่วมท างาน เพ่ือตรงไปสู่จุดหมาย เดียวกัน 

ตามท่ีก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน  
2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบาย

ส่งเสริมการพัฒนา บุคลากรโดยการฝึกอบรม อยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การ
ฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์ขององค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่
จ าเป็น และเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรับปรุงให้ ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การ
เผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ ผ่าน ช่องทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญ
ในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  

3. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

   (1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็นระดับที่ ส าคัญท่ีสุด 
เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วม ในเรื่องต่าง ๆ 
วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ 
จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  

   (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงและ
ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การส ารวจ
ความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคม ท้องถิ่นทุกระดับ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  

   (3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือ ร่วมเสนอ
แนวทางที่น าไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูล ความคิดเห็นและความต้องการ ของ
ประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา
ประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น  

   (4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐใน
ทุกขัน้ตอนของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีภาค ประชาชนร่วม
เป็นกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการบริหาร
การศึกษา เป็นต้น  

   (5) การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้ประชาชน เป็นผู้
ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุน หมู่บ้าน กองทุนแม่ของแผ่นดิน ที่มอบ
อ านาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต้น  

การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์ และโทษ
โดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือ ของประชาชน เริ่มตั้งแต่ “ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ท า(ร่วมรับผิดชอบ) ร่วมตรวจสอบ และร่วม รับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่า งานนั้น ๆ ส าเร็จไป
แล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การท างานใด ๆ ถ้าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะท าให้งานนั้นส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และ
เปูาหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อส่วนรวม  

2.2 ข้อสังเกต  
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่  

สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
2. ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบาง  

รายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  
 
 



 

-๗๗- 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น ยังมกีารเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่า
งบประมาณในการด าเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ ความ 
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าล่าช้า การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ประชุม ซึ่งก็ ไม่ได้น าข้อมูลมาแจ้ง
ให้กับประชาชนได้ทราบ  
 

2.3 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ สามารถ 

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง ด าเนินการ  

ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น เพ่ือ 

สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  
4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึง  

ทุกหมู่บ้าน  
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการ 

อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ 

งบประมาณท่ีอบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะด าเนินการ 
จะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ อบต.นั่นเอง คณะกรรมการพิจารณา
แล้วเห็นว่า การด าเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง แท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกัน ท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดย อบต. เป็น
หน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของ
ท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  

๗. ท าการขอรับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น, จังหวัด, องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในกรณีที่โครงการเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อ
ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป  

๘. สรรหาบุคลากรมาเพ่ือท างานในต าแหน่งที่ไม่เพียงพอ ประกอบกับพัฒนาและและส่งเสริมความรู้  
ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  

๙. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  
๑๐. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 

ระหว่าง หน่วยงานและผู้น าชุมชนผ่านเวทีต่างๆ ของชุมชน 
๑๑. ไม่ควรบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนามากเกินไป 

 
2.4 ผลจากการพัฒนา  

1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา  
เป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพื่อให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากข้ึน  

2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนงาน การจัดท าโครงการด้านการกีฬา 



 

ต่อต้านยาเสพติดประจ าหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค และ 
ควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกปุาชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค ใน
ชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพ่ีเลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการปลูกปุาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ของต าบลสุวรรณคาม 
แม้ยงัไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนเฝูา ระวัง บ ารุงรักษา
สิ่งแวดล้อมและปุาชุมชนด้วย  

3. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณท่ีจัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบาย 
ถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต. มี ทรัพยากรที่จ ากัด
ทางด้านงบประมาณ 
  4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณท่ีจะสามารถ 
ด าเนินการได้ให้ประชาชนรับทราบ และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ ให้ค านึงถึงสภาพปัญหา ความ จ าเป็น
เร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน  

5. การด าเนินโครงการก่อสร้างหรือซ่อมแซมถนนลูกรังควรท าในช่วงฤดูแล้ง เพราะหากด าเนิน  
โครงการในช่วงฤดูฝน เทลูกรังลงไปพอฝนตกลูกรังท่ีเทก็ไหลเสียหาย  

6. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน  
ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มีเวลาที่
จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของแผนการ ด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 



 



 



 

 


