
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
***************************** 

                  ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  ธันวาคม  
2558  และ( แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2563 ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

      อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  
ธันวาคม  2558 และที ่(แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ.2563 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2563   จึงประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕65  ถึงวันที่ 
๓1 มีนาคม  2566  และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  ประกาศนี้
ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 เป็นต้นไป 
 

      ข้อ ๑ องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
              การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณ-
คาม ก าหนดใหม้ีการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
 

      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๗๐ (ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน) 
 

     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ก าหนดจ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด จ านวน 3 สมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
 

                ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์      
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
 
 
                     /ข้อ 2..... 
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  ข้อ ๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ 
                     ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
      (1) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง  
      (3) ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 

 ในกรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลตามที่
กฎหมายก าหนดเป็นผู้ประเมิน 

 ในกรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้รักษา
ราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 

 กรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานอื่นที่ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณีเป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
 

       กรณีพนักงานส่วนต าบลได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเทศบาล 
หรือองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน ที่เป็นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 
299  
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตามวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
    (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
    ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่       
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
    (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
 
          /(4)ในระหว่าง........ 
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    (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ    ในการ
ปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนา เป็นรายบุคคล
ด้วย       
 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน กรณีที่
ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  อย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอต่อนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
           (7) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการ
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น        
  ข้อ ๓ ระดับผลการประเมิน 
                  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ คือ ดีเด่น  
ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
 (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ข้อ ๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ต้องมีความชัดเจนและมี
หลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สกลนคร ก าหนด  
 ข้อ 5 ในกรณีผู้ใดได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งปีแรกไม่ถึง 1 ขั้น ถ้าในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีหลัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีหลังปีแรก
กับครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่ จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ส าหรับปีนั้น
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม มีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น
เป็นจ านวน 1.5 ขั้นได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการ
ใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
  5.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการและสังคม 
  5.2 ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ 
  5.3 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีความเสี่ยงอันตรายถึงชีวิต 
  5.4 ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่เกินกว่าระดับต าแหน่ง จนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ 
                     /ปฏิบัติ...... 
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ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นอย่างดีด้วย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
  5.5 ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร า อุตสาหะ ขยันขันแข็ง อุทิศเวลาให้กับ
ทางราชการ และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ       
 ข้อ 6 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกินที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรก 1 ขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นได้  เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตา ถ้าในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้ รับเงินเดือน 1 ขั้นอีก 
และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม อาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นจ านวน 2 ขั้นได้ 
 ข้อ 5 การได้ขั้นพิเศษนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร หมวด 10 การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 206 ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2545 แล้ว บุคคลนั้นต้องปฏิบัติงานดีเด่นผลงาน
เป็นทีป่ระจักษแ์ก่สายตาและเป็นที่ยอมรับของคนรอบข้างรวมถึงเพ่ือนร่วมงาน และได้รับการยกย่องชมเชย
เป็นแบบอย่างที่ดดี้วย 
 
  ประกาศ ณ  วันที่   30   กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
   

 
             (นายนิพล รังวารี) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

เรื่อง  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสาย 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
.............................................................. 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 205 (7) แห่งประกาศคณะกรรมกาพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2545 ก าหนดให้ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพพ้ืนที่อันเป็นที่ตั้งของ
แต่ละส่วนราชการ นั้น 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม จึงก าหนดการ
ลงเวลาปฏิบัติราชการ การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนขั้นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตามภารกิจด้วย และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 2566 โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 

ข้อ 1 การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้งหากพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ ตามที่ก าหนดจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้างด้วย 

ข้อ 2 การลงเวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่เวลา 08.31 น. เป็นต้นไป ถือว่าเป็นการลงเวลา
มาปฏิบัติราชการสาย 

ข้อ 3 ในการไปปฏิบัติงานเพ่ือติดต่อราชการนอกสถานที่และไม่สะดวกในการมาลงเวลา
ปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา 08.30 น. – 16.30 น.ให้อยู่ในดุลยพินิจการอนุมัติของ
ผู้บังคับบัญชา  

ข้อ 4 การขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30 น. (เช้า) หรือ เวลา 
16.30 น. (เย็น)  ถือว่าเป็นการลงเวลามาปฏิบัติราชการสาย ให้นับเป็นการมาปฏิบัติราชการสาย 1 ครั้ง 
ไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลาใดของวันปฏิบัติงานนั้น 

ข้อ 5 ถ้าขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30  น. และเวลา 16.30 น.
(ท้ังเช้าและเย็น) และไม่มีการลาตามระเบียบให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 
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ข้อ 6 การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสาย ส าหรับการพิจารณา

เลื่อนขั้นค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566 และ ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566     

- ลาป่วยรวมกับลากิจส่วนตัวเกิน 15 วัน หรือมาท างานสายเกิน 10 วัน พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไม่เกิน 1 ขั้น หรือเลื่อนขั้นค่าตอบแทนไม่เกิน 3 % ในรอบการประเมิน 

- ลาป่วยรวมกับลากิจส่วนตัวเกิน 20 วัน หรือมาท างานสายเกิน 15 ครั้ง พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไม่เกิน 0.5 ขั้น หรือเลื่อนขั้นค่าตอบแทนไม่เกิน 2 % 

- ลาป่วยรวมกับลากิจส่วนตัวเกิน 23 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 20 ครั้ง พิจารณาไม่
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือไม่เลื่อนค่าตอบแทน 

ข้อ 7 กรณีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดที่ลา
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง หรือจ านวนวันที่ก าหนดตามข้อ 6 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า
มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น หรือดีเด่น ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชา
ชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม
ได้เป็นการเฉพาะราย 

ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เรื่อง การลง
เวลามาปฏิบัติราชการ การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ต่อไป 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

                     (นายนิพล รังวารี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  

  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
***************************** 

                  ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  ธันวาคม  
2558  และ( แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2563 ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

      อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  
ธันวาคม  2558 และที่ (แก้ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ.2563 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2563   จึงประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
 

  ข้อ ๑ องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
              การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  รอบการประเมินครั้งที่ 1 ครึ่งปี
แรกระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และรอบการประเมิน ครึ่งปีหลัง ระหว่าง
วันที่ ๑ เมษายน 2565 ถึงวันที่ ๓0 กันยายน  ๒๕65 องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ก าหนดให้มีการ
ประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๗๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ก าหนดจ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด จ านวน 3 สมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
                ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์      
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  ข้อ ๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ 
                    ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
      (1) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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      (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง  

      (3) ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 

 ในกรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลตามที่
กฎหมายก าหนดเป็นผู้ประเมิน 

 ในกรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษา
ราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 

 กรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน  ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า
หน่วยงานอื่นที่ไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณีเป็นผู้เสนอข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 
 

       กรณีพนักงานส่วนต าบลได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเทศบาล 
หรือองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือส่วนราชการอ่ืน ที่เป็นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 
299  
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตามวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
    (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
    ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่       
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
    (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
    (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ    ในการ
ปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนา เป็นรายบุคคล
ด้วย 
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 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน กรณีที่
ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  อย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอต่อนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
           (7) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการ
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น        
  ข้อ ๓ ระดับผลการประเมิน 
                  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ คือ ดีเด่น  
ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
 (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ข้อ ๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ต้องมีความชัดเจนและมี
หลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สกลนคร ก าหนด  
 ข้อ 5 ในกรณีผู้ใดได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่ งปีแรกไม่ถึง 1 ขั้น ถ้าในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีหลัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีหลังปีแรก
กับครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่ จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ส าหรับปีนั้น
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม มีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น
เป็นจ านวน 1.5 ขั้นได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการ
ใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
  5.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการและสังคม 
  5.2 ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ 
  5.3 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีความเสี่ยงอันตรายถึงชีวิต 
  5.4 ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่เกินกว่าระดับต าแหน่ง จนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นอย่างดีด้วย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
  5.5 ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร า อุตสาหะ ขยันขันแข็ง อุทิศเวลาให้กับ
ทางราชการ และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
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 ข้อ 6 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกินที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรก 1 ขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นได้  เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตา ถ้าในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับเงินเดือน 1 ขั้นอีก 
และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม อาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นจ านวน 2 ขั้นได ้
 ข้อ 5 การได้ขั้นพิเศษนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร หมวด 10 การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 206 ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2545 แล้ว บุคคลนั้นต้องปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์แก่สายตาและเป็นที่ยอมรับของคนรอบข้างรวมถึงเพ่ือนร่วมงาน และได้รับการยกย่องชมเชยเป็น
แบบอย่างที่ดีด้วย 
 
  ประกาศ ณ  วันที่   30   กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
   
 
         (นายทองแดง  ไตรยราช) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

***************************** 
              ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  ธันวาคม  
2558  ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้เป็นไปตาม
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการบริหารงานบุคคลใน
ระบบจ าแนกต าแหน่ง 

      อาศัยอ านาจตามความในข้อ 296 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30  ธันวาคม  2558   จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕62  ถึงวันที่ ๓0 กันยายน  2563 ดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
              การประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ก าหนดให้มีการประเมิน ๒ 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น
ร้อยละ ๗๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล ก าหนดจ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด จ านวน 3 สมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
                ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์      
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
                    ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
      (1) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับปลัด 
      (2) ปลัด ส าหรับรองปลัด ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ อย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง  

      (3) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก  
หรือกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา  
                    /เป็นผู้... 
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 ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี  
เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
 
       ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือ
วันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลสังกัดเดิมก่อนการโอน  หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการตามวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
    (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
    ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่       
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
    (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง            
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
    (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ    ในการ
ปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนา เป็นรายบุคคล
ด้วย 
 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน กรณีที่
ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  อย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 
 

/(6) ให้ผู้มีอ านาจ... 
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 (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอต่อนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
             (7) ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการ
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น        
  ๓. ระดับผลการประเมิน 
                  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ คือ ดีเด่น  
ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
 (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ต้องมีความชัดเจนและมี
หลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ก าหนด  
 5. การได้ขั้นพิเศษนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร หมวด 10 การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ข้อ 206 ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2545 แล้ว บุคคลนั้นต้องปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับของคนรอบข้างและเพ่ือนร่วมงาน และได้รับการยกย่องชมเชยเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้วย 
 
  ประกาศ ณ  วันที่   20   กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
 
   
 
         (นายทองศรี  อัคพิน) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 
 
 
 
 
 
 

 


