
 

 

 

 

 

 

 

 

          ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  

 

ส านักปลดั 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
  อ าเภอนิคมน  าอูน จังหวัดสกลนคร 
 

 



             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    (ส านักปลัด)  องค์การบริหารส่วนต าบลสวุรรณคาม       โทร 042 789169  
ที่    สน  ๘๓๒๐๑/-                                   วันที่   10   เมษายน   ๒๕66 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินการตามแผนนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

            ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม
เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565  ประกาศ ณ วันที่ 25  ตุลาคม  2565  โดยในประกาศนั้นได้
ก าหนดนโยบายไว้ทั้งหมด 9 ด้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดมาตรการให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล และมาตรการในการนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ซึ่งประกอบด้วย 
 

      1 นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  2 นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง    

  3 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
  4 นโยบายด้านการสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  5 นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง  

6 นโยบายด้านสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ   

  7 นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
  8. นโยบายดา้นการรักษาวินยัของบุคลากรในหน่วยงาน 
  9. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     

  จากแนวทางที่ได้ก าหนดไว้เพื่อเป็นกรอบการด าเนินการตามแผนการจัดท านโยบายและกลยุทธ์ด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งหมด 9  ด้านนั้น งานการเจ้าหน้าที่จึงได้
ท าการวิเคราะห์แล้วสรุปแนวทางการด าเนินงานในแต่ละด้านเพื่อน าไปปฏิบัติตามแผนงานและนโยบายที่ได้ก าหนดไว้
ดังรายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้ 
 
  ปัญหา/อุปสรรคการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปัญหาอุปสรรค 

- การสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามแผนอัตราที่เป็นต าแหน่งว่าง ได้ขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นด าเนินการสรรหาให้ เพราะมีผู้ผ่านบัญชีน้อยจึงไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

- การจัดท างบประมาณไม่ได้สะท้อนความเป็นจริง เพราะต าแหน่งว่างน ามาค านวณเป็นค่าใช้จ่าย
ในการตั้งงบประมาณด้านบุคลากร  

- การสรรหาต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลังสามปี ระเบียบเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง จึงท าให้ผู้ที่
รับผิดชอบและผู้ที่มีความประสงค์จะโอนหรือย้าย ปรับตัวไม่ทันในการที่จะวางแผนเตรียมการ
โอนหรือย้าย 
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- ระเบียบการบริหารงานบุคคลท าให้การด าเนินการสรรหาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งที่ว่างในแผน

อัตราก าลังสามปีช้าหรือไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่างเลยเพราะสับสนระหว่างรับโอนและขอใช้
บัญชีของ กสถ.ติดขัดระเบียบที่เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆ 

- บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้รักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทน ไม่มีความรู้เฉพาะด้าน
อาจท าให้งานผิดพลาด หรืองานล่าช้าไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลา 

- งบประมาณในการที่จะจัดท าโครงการฝึกอบรมที่หน่วยงานจัดขึ้นเองที่เป็นการพัฒนาบุคลกร
ตามนโยบายการพัฒนามีงบประมาณที่จ ากัด เน้นโครงการที่เป็นการพัฒนากลุ่มอาชีพของ
ชาวบ้านเป็นอันดับแรก ล าดับต่อไปก็จะเป็นการพัฒนาตามโครงสร้างพื้นฐานต้องค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนเป็นส่วนใหญ่  

ข้อเสนอแนะ 
- บุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 )ที่มีอยู่ไม่เพียงพอ

ต่อภารกิจงาน ฉะนั้น ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังควรปรับกรอบอัตราก าลังเพิ่มต าแหน่งที่มี
ความส าคัญกับหน่วยงานเป็นที่สุดและเป็นอันดับแรก เพราะต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้เฉพาะ
ด้านซึ่งบุคลากรที่เรามอบหมายให้รับผิดชอบไม่สามารถท าได้ดีเท่าที่ควร สาเหตุอาจจะไม่มี
ความรู้เฉพาะด้าน หรือ งานเฉพาะต าแหน่งที่ท าอยู่เป็นประจ าล้นมือถ้าจะให้รับผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมายอาจท าให้งานเสร็จไม่ทันตามเวลาที่ก าหนดและอาจจะไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร 
ฉะนั้นแล้ว ควรจะเพิ่มต าแหน่งที่มีความจ าเป็นอันดับแรก โดยค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายให้อยู่
ระเบียบฯ  โดยการลดพนักงานจ้างเหมาให้น้อยลง แต่เพิ่มต าแหน่งข้าราชการที่มีความ
รับผิดชอบโดยตรง ถึงแม้ว่าพนักงานจ้างเหมาบริการไม่ได้น ามาคิดในด้านภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา 35 แต่ถึงอย่างไรก็จัดอยู่ในงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เหมือนเดิม จึงเห็นควรทบทวนเกี่ยวกับอัตราก าลังที่มีอยู่เดิมเพื่อปรับเพิ่มอัตราก าลังในคราว
ต่อไป   

จากผลการด าเนินการตามโนบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ได้ท าเนินการไปแล้ว
ทั้งหมด 15  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็น   75.00 %  โดยโครงการและกิจกรรมที่ได้จัดท าขึ้นนี้
ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท า รายละเอียดตามที่แนบท้ายนี้ 

 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
     (ลงชื่อ)  
                                                       (นางเทียนทอง  ฮังกาสี) 
                                                   นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
 
 

  (ลงชื่อ)      
         (นางสาวลักขณา  เหล่านายอ) 
                หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
.......................................................................................  
.......................................................................................  

 
 
 

 (ลงชื่อ) 
                    (นางสาวดวงฤดี  ราชค า)   
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสวุรรณคาม  
 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
.......................................................................................  
.......................................................................................  

 
 

(ลงชื่อ)  
                      (นายนพิล รังวาร)ี 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ล าดับ  ด้านนโยบายใน 
การบริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ งบประมาณ 

 
1 

 
ด้านการประเมิน

ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรม โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 
2.พัฒนาระบบการประเมินผลการประเมินให้
มี 
ประสิทธิภาพ และได้รับความเป็นธรรมมาก
ที่สุดตามผลจริง นอกเหนือจากตามที่ระเบียบ
ได้ก าหนดไว้ 
 
3.จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติด้วยการมอบ
เกียรติบัตรให้กับผู้ที่ได้รับการการยกย่อง
ชมเชยในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของ
เพ่ือนร่วมงานและเห็นพ้องต้องกันว่าเป็นผู้
สมควรได้รับโดยการมอบเกียรติบัตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลปีงบประมาณละ 2 คน 
โดยการคัดเลือกมาจากแต่ละส่วนแล้วมา
คัดเลือกระดับองค์การในแต่ละครั้ง 
 

1.1พนักงานมีความพึงพอใจในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
2.1ได้ท าแบบส ารวจประเมินความพึง
พอใจของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือน าผล
การส ารวจตามแบบประเมินไป
ประกอบการพิจาณาในแต่ละรอบการ
ประเมินนั้นๆ 
 
3.1 พนักงานส่วนต าบลมีขวัญและก าลัง
ในการท างานเพิ่มความกระตือรือร้นท า
ให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งๆขึ้นไปอีก 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 
 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

15,000บาท 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินงานตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ล าดับ ด้านนโยบายใน
การบริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ งบประมาณ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านอัตราก าลัง
และการบริหาร

อัตราก าลัง 

1.บริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 
โดยการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังหรือสรรหา
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปรับเกลี่ยอัตราก าลังให้มีความเหมาะสม
กับภาระค่างานของแต่ละส านัก/กอง ให้ทัน
ตามห้วงระยะเวลาตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 

1.1 รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา ช านาญงาน 
แทนต าแหน่งที่ว่างเดิม ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ที่ 51/2566 เรื่อง รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
 
1.2 ขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (กสถ.) ตามหนังสือที่ สน 
83201/395 เรื่อง รายงานต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารว่าง กรณีให้ ก.อบต.
ด าเนินการสรรหา ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2565 ตามต าแหน่ง ดังนี้ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
 
2.1 งานทันตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด
ด้วยการออกค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน
กรณีท่ีเจ้าตัวไม่อยู่และได้ท าการสรรหา
บุคลากรโดยการจ้างเหมาบริการในงาน
ที่บางช่วงภาระงานเยอะที่มีความ
จ าเป็นต้องจ้างผู้ช่วยในการปฏิบัติงาน 
ในบางครัง้/บางโครงการ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 

 
 
 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 
 
 
 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 
 
 
 
 
 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล าดับ ด้านนโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ งบประมาณ 

3 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมี
ส่วนร่วมโดยการจัดกิจกรรมต่างๆข้ึนเพ่ือ
ความสามัคคี 
 
 
2. จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้หลังจากการ
เข้ารับการฝึกอบรมโดยการสอนงาน แจก
เอกสาร ประชุม หรือท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
3. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
กระบวนการท างาน รวมถึงงานให้บริการ
ประชาชนเพื่อความรวดเร็วและความสะดวก
ของผู้มารับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรม
หรือโครงการที่หน่วยงานได้จัดขึ้นใน
องค์การบุคลกรมีความสามัคคีในหมู่
คณะเป็นอย่างดี 
 
2.1 พนักงานมีทักษะในการปฏิบัติงาน
โดยสังเกตุจากพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
3.1 บุคลากรมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมอยู่ตลอดเวลาพร้อมรับ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ทันต่อเทคโนโลยี สามารถใช้เครื่องมือ
ด้านเทคโนโลยีได้โดยไม่มีข้อผิดพลาด 
 
3.2 ภายในหน่วยงานได้มีแอพพลิเคชั่น 
Line ในกลุ่มของพนักงาน เพ่ือใช้
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเวียน 
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการต่างๆเพ่ือ
ความรวดเร็วทันต่อเวลาเพื่อถือปฏิบัติ
และรายงานผลการด าเนินงานต่างๆ 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 

 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล าดับ 
ที่ 

นโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ งบประมาณ 

 
4 

 
ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลกร 
 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานและสนับสนุนผู้มีความสามารถ
เลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขั้น 
 
3. ให้มีการติดตามและประเมินผล
บุคลากรท้ังก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 
 
4.พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็น
ธรรมตามผลการปฏิบัติงานจริง 
 

จ านวนผูเ้ข้าอบรมคิดเป็นร้อยละ 
88.88 % 
 
 
 
 
 
ความก้าวหน้าในสายงานคิดเป็น
ร้อยละ 80% 
 
 
 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแบบการ
ประเมินท่ีไดก้ าหนดไว้ 
 
 
บุคลากรมีความพอใจกับผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาตามแบบ
ประเมินท่ีได้จัดท าขึ้นนอกเหนือจาก
แบบท่ีได้ก าหนดตามมาตรฐาน 

1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 

 
 
 

 

 

1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 

 
 

 

1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66 

 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 

 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 
 
 
 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 

 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
     ยังไม่ท า 

 
150,000บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 



ล าดับ 
ที่ 

นโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ ผลด าเนินการ งบประมาณ 

 
6 

 
ด้านการสรร
หาคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับ
พนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 
 
2. มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่น
ท่ีผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ
ละ 2 คน 
 
3. จัดท าประกาศยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

ผลส ารวจความพึงพอใจของ
พนักงานท่ีมีต่อองค์กร 
 
พนักงานมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานมากย่ิงขึ้น 
 
 
พนักงานมีก าลังใจในการท างานท่ี
ได้รับการยกย่องชมเชย 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 

 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
7 

 
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลกรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในองค์กร 
 
2. ให้ถือประพฤติปฏิบัติตามประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

การท างานมีความโปร่งใสไร้ทุจริต 
 
 
 
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
เป็นไปตามแผนงานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 

 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 
 
 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ล าดับ 
ที่ 

นโยบายการ
บริหาร 

กิจกรรม  ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ   

8 ด้านการรักษา
วินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.ออกมาตรการด าเนินทางวินัยหรือการ
ลงโทษ 
  1.1 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลการใน
สังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้น
ว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจง
เป็นลายลักษณ์อักษรและมอบงานอื่นให้
ปฏิบัติเนืองจากกระท าผิดแล้วเสนอให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
   1.2 มีมาตรการรักษาวินัย โดย
ลดหย่อนโทษให้แต่ละระดบัสายการ
บังคับบัญชาละ 3 คร้ัง ยกเว้นการ
กระท าผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศ
เป็นกฏเหล็ก คือ 
      1.2.1 การดื่มสุรา การเล่นการ
พนันในสถานท่ีราชการ 
      1.2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรม
เรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชน
นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือระเบียบ
ก าหนดไว ้

พนักงานประพฤติปฏิบัติตาม
ประกาศหลักเกณฑ์หรือระเบียบ
ตามท่ีก าหนดไว้และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
โดยมิชอบของพนักงานในหน่วยงาน 

 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 
 
 

 
     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
       ********************************************************************* 

9 ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาค
บังคับตามกฎหมาย 

บุคลากรมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการของหน่วยงาน 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 

     ท าแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ยังไม่ท า 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


