
ส่วนท่ี  ๑ 
บทน า 

 
 

   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและแผนการด าเนินงานเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องซึ่งกันระหว่างแผนทุกแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินงานจริงทัง้หมดในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ และเป็นแนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนต าบล
สุวรรณคาม และท าการติดตามประเมินผล มีความสะดวกมากข้ึนเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุวรรณคามเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ได้วางไว้แล้วและให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ข้ึน 
  
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
 ๑. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินจรงิทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น 
 ๒. เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากข้ึน 

๓. เพื่อลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆของแผนงานโครงการ 
 
ขั้นตอนในการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 เมื่อองค์การบริหารสว่นต าบลสวุรรณคาม ได้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  แล้ว  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยมีกระบวนการและ
ข้ันตอนการจัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.  ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม รวบรวม
แผนงานโครงการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบล  จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) เฉพาะโครงการ
มีงบประมาณด าเนินการจริงที่ต้องด าเนินการตามกรอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาจากแผนงาน / โครงการองค์การบริหารส่วนต าบล 

๓.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  น าร่างแผน
ด าเนินงานเสนอ  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

๔. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้ว
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 



-๒- 
 
๕. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วให้

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  โดยให้ประกาศแผนการด าเนินงาน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิดังน้ี 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                                                                                                                                                                                                 
คณะกรรมการสนับสนุนการ                         
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  
 จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น          
  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
                                                   
                 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
                               
           
  
 
   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1. การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์แนวทางที่วางไว้ 
2. การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นไปตามเป้าหมายและ 
    บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. สามารถตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานได้ชัดเจน 
4. สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการ และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
5. ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
6. สามารถติดตาม และประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจริงเพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่าง 
   คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด 

รวบรวมโครง / กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน
ด ำเนินงำน 
เสนอร่างฯ  ต่อผู้บริหาร
ทอ้งถิ่น 

ผูบ้ริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

องค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น 

   หน่วยงานอ่ืน 



ส่วนท่ี  ๒ 
บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

 
 ในส่วนของบัญชีโครงการ / กิจกรรม  ของแผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๒ องค์การบริหาร

ส่วนต าบล เป็นโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม รวบรวมจากโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)  
เฉพาะโครงการที่มีงบประมาณด าเนินการจริง  พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการตามกรอบข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๒  โดยการจัดหมวดหมู่โครงการพัฒนา  จ าแนกให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้  ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 
วัตถุประสงคบ์ญัชีโครงการ / กิจกรรม 
           ๑.  เพื่อให้ทราบโครงการ / กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน                 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

      ๒.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมการบริหารการด าเนินการและประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

      ๓.  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ  ในการติดตามการประเมินผลพัฒนา  ตามโครงการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุวรรณคาม 

 

       ดังนั้น  ในส่วนของบัญชี โครงการ / กิจกรรม  ของแผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๒  องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคามเน้นการด าเนินการตามทิศทางของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในท้องถ่ินทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาด้านการเกษตร  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
การพัฒนาการท่องเที่ยว  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  การพัฒนาด้านการศึกษา  การพัฒนาด้าน
การศาสนาและวัฒนธรรม  การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  การพัฒนาด้านสุขภาพ  การพัฒนา
ด้านการบริหาร  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามโดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นผู้น าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีที่ได้ก าหนดไว้แล้ว  อีกทั้งได้ด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของจังหวัด  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและได้รับผลสัมฤทธ์ิ  การด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน  ซึ่งผลการด าเนินการใน
แผนการด าเนินงานนี้  สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมการบริหารงานและพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  ตลอดจนน าไปประกอบการติดตาม   ตรวจสอบ  การประเมินผล  การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
ทางคณะกรรมการฯจึงได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีที่มีงบประมาณในการ

ด าเนินการแล้ว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ซึ่งเป็นโครงการ / กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้จริงน ามาบรรจใุน
แผนการด าเนนิงานนี้  รายละเอียดตามโครงการ / กิจกรรม  ดังนี ้  



ผด.๑

๒.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ การค้าการลงทุนและการท่องเทีย่ว
   ๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๒ ๓.๓๓ ๑๐๐,๐๐๐ ๐.๘๕ กองสวัสดิการฯ
   ๒.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๓ ๕.๐๐ ๑๑๕,๐๐๐ ๐.๙๘ กองการศึกษาฯ

รวม ๕ ๘.๓๓ ๒๑๕,๐๐๐ ๑.๘๓
๓.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและคุณภาพชวีิต
   ๓.๑ แผนงานการศึกษา ๙ ๑๕.๐๐ ๑,๑๔๖,๒๗๗ ๙.๗๔ กองการศึกษาฯ
   ๓.๒ แผนงานสาธารณสุข ๗ ๑๑.๖๗ ๒๕๐,๐๐๐ ๒.๑๒ กองสวัสดิการฯ
   ๓.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๓ ๕.๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๐.๕๙ กองสวัสดิการฯ
   ๓.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๔ ๖.๖๗ ๖๐,๐๐๐ ๐.๕๑ กองสวัสดิการฯ
   ๓.๕ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ๒ ๓.๓๓ ๑๖๐,๐๐๐ ๑.๓๖ กองการศึกษาฯ
   ๓.๖ แผนงานงบกลาง ๔ ๖.๖๗ ๖,๑๑๕,๐๐๐ ๕๑.๙๗ กองสวัสดิการฯ

รวม ๒๙ ๔๘.๓๓ ๗,๘๐๑,๒๗๗ ๖๖.๓๑

ส่วนที ่ ๒
บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม อ าเภอนิคมน  าอูน  จังหวัดสกลนคร

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
จ านวนโครงการ

ทีด่ าเนินการ
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

จ านวนงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด

หน่วยด าเนินการ

๔



ผด.๑

๔.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมทีด่อีย่างยั่งยืน
     ๔.๑ แผนงานการเกษตร ๒ ๓.๓๓ ๔๐,๐๐๐ ๐.๓๔ ส านักปลัด

รวม ๒ ๓.๓๓ ๔๐,๐๐๐ ๐.๓๔
๕.   ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ตีามหลักธรรมาภิบาล
     ๕.๑ แผนงานบริหารงานทัว่ไป ๙ ๑๕.๐๐ ๖๘๕,๐๐๐ ๕.๘๒ ส านักปลัด
     ๕.๒  แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๖ ๑๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๑.๘๗ ส านักปลัด
     ๕.๓  แผนงานการศึกษา ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ กองการศึกษาฯ
     ๕.๔  แผนงานสาธารณสุข ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ
     ๕.๕  แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ กองสวัสดิการฯ
     ๕.๖  แผนงานเคหะและชุมชน ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ กองช่าง
     ๕.๗  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๑ ๑.๖๗ ๑๐,๐๐๐ ๐.๐๘ ส านักปลัด
    ๕.๘  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๘ ๑๓.๓๓ ๒,๗๙๔,๐๐๐ ๒๓.๗๕ กองช่าง

รวม ๒๔ ๔๐.๐๐ ๓,๗๐๙,๐๐๐ ๓๑.๕๒
รวมทั งสิ น ๖๐ ๑๐๐ ๑๑,๗๖๕,๒๗๗ 100

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม อ าเภอนิคมน  าอูน  จังหวัดสกลนคร

จ านวนงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทัง้หมด

หน่วยด าเนินการยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
จ านวนโครงการ

ทีด่ าเนินการ
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทัง้หมด

๕
บัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ


