
 

 

 
 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน  าอูน จังหวัดสกลนคร 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ 
/แนวทางการปฏิบัต ิ

ขั นตอน 
/วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

/ความส าเร็จ 
การประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.พัฒนาช่องทางการเผยแพร่และ
สื่อสารแนวปฏิบัติของหน่วยงาน      
ให้เข้าถึงเจ้าหน้าที่ให้เกิดการรับรู้
มากขึ้น 

ก าหนดช่องทางการเผยแพร่และวิธีการ
สื่อสารแนวปฏิบัติให้เข้าถึงเจ้าหน้าที่       
ให้เกิดการรับรู้มากข้ึน 

ส านักปลดั ตลุาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ก าหนดใช้กลุ่มไลน์เป็นช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลการสื่อสารแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ 

บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดการรบัรู้ใน
ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ก า ร ใ ช้
งบประมาณ การใช้อ านาจ การใ ช้
ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต เพิ่มขึ้น และสามารถ
สะท้อนแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานได้ 

2.ก า ชั บ ให้ แต่ ล ะ งานบริ ก า ร
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคล
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่ า ง  ๆ  ต า มค ว า ม เห ม า ะส ม ขอ ง                  
แต่ละงาน 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ได้จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการ
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารด าเนินการเมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2567 

ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานต่าง ๆ 
มี ก า ร เ ผ ยแพร่ ป ร ะชาสั มพั น ธ์ บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องและครบถ้วน 
 

3.สร้ างแรงจู ง ใจให้ เจ้ าหน้าที่
ภายในหน่วยงานให้ความสนใจ
และรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน 

เสริมสร้างแรงจูงใจให้ เจ้าหน้าที่ ให้              
ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

จั ดท าสื่ อความรู้ เ รื่ อ งการตอบ           
แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้           
ส่ วน เสี ยภายในประชาสัมพันธ์             
แก่บุคลากรทุกฝ่ าย ด า เนินการ          
เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2568 
 

บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความสนใจ
และเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายในเพิ่มมากขึ้น 
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มาตรการ 
/แนวทางการปฏิบัต ิ

ขั นตอน 
/วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

/ความส าเร็จ 
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4.พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ ง า น ใ ห้
ระยะเวลาลดลงและรวดเร็วใน    
การให้บริการ 

กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ก ร ะ บ วน ง า น บ ริ ก า ร ใ น ห น้ า ที่ ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเห็นความส าคัญ 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ได้จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานด้านการให้บริการแก่
ประชาชนด า เนินการ เมื่ อ วันที่           
23 มกราคม 2568 

การให้บริการแก่ประชาชนแต่ละส่วน
ง า นมี ค ว าม ร วด เ ร็ ว เ พิ่ ม ขึ้ น  แล ะ
ประชาชนมีความพึงพอใจมากข้ึน 

5.ปรับปรุ งพัฒนาและอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอน
ของงานบริ ก าร ให้ประชาชน             
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ก ร ะ บ วน ง า น บ ริ ก า ร ใ น ห น้ า ที่ ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเห็นความส าคัญ 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ได้จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานด้านการให้บริการแก่
ประชาชนด า เนินการ เมื่ อ วันที่             
23 มกราคม 2568 

ประชาชนได้รับความสะดวกในการ            
รับบริการและมีความพึงพอใจมากข้ึน 
 

6.ก า ชั บ ให้ แต่ ล ะ งานบริ ก า ร
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

ส่ ง เ ส ริ ม ให้ แ ต่ ล ะ ง าน บริ ก า ร เ ห็ น
ความส าคัญในการด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแก่
บุคลากรทุกฝ่ ายพร้อมทั้ งมีการ
ติดตามการปฏิบัติ เป็นรายเดือน
ด าเนินการเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2568 

ประชาชนสามารถรับทราบข้อมู ล
ข่ า วส า รต่ า ง  ๆ ขอ งห น่ ว ย ง าน ไ ด้
หลากหลายช่องทาง 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
7.ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่าง ๆ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น 
ประ เมิน  ITA และค าสั่ ง แต่ งตั้ ง 
ค ณ ะ ท า ง า น ส นั บ ส นุ น ก า ร 
ป ร ะ เ มิ น  ITA ด า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ 
10 ตุลาคม 2567 

ข้อมูลและการด าเนินงานต่าง ๆ มีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานเป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน 

8.จัดประชุม ช้ีแจงสร้ างความ
เข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบใน
ก า ร จั ด เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล ใ น ก า ร
ประ เ มิ นคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 

ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูล
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ได้จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ
และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ด าเนินการเมื่อ 23 มกราคม 2568 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้อง
เตรี ยมข้ อมู ล ในการประ เมินฯ  ได้
ครบถ้วนและเป็นไปตามระยะเวลา
ก าหนด 
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             ลงชื่อ............................................ 
( นายธีระศักดิ์  ท้าวพิมพ์ ) 

นิติกรช านาญการ 
ผู้รายงาน 

 

              ลงชื่อ............................................ 
                         ( นายนพิล  รังวารี ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
                           ผู้รับรองรายงาน 

มาตรการ 
/แนวทางการปฏิบัต ิ

ขั นตอน 
/วิธีการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

/ความส าเร็จ 
9. ด าเนินการก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม 
ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 

คณะท างานประชุมวิเคราะห์ผลการ
ประ เมินที่ ผ่ านมาวางแผนก าหนด               
แนวทางการพัฒนา เพื่ อ ให้ ผลการ
ประเมินบรรลุตามเป้าหมาย 

ส านักปลดั ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ได้จัดประชุมเพื่อยกระดับพัฒนาผล
การประ เมิน  ITA ให้บรรลุตาม
เป้ าหมายด า เนิ นการ เ มื่ อ วั นที่               
23 มกราคม 2568 

บุคลากรภายใน และบุคคลภายนอก 
มีการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของ 
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น และหน่วยงาน 
มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรการ 
ส่ ง เสริมคุณธรรมฯ อันน า ไปสู่ การ 
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ อ ย่ า ง มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

   


