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ค าน า 
 

องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  ได๎มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569)  โดยมีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมํซ้ าซ๎อน มีการก าหนดต าแหนํง การจัด
อัตราก าลังโครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก๎ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 6)   พ.ศ. 2552   และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒และเพ่ือให๎คณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลให๎
เหมาะสม ทั้งยังใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง    การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ให๎เหมาะสมอีกด๎วย 
 

องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  จึงได๎มีการก าหนดกรอบแผนอัตราก าลังใช๎ประกอบใน
การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล  เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล
ให๎เกิดประโยชน์ตํอประชาชน      เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการ
พัฒนาพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎าง และพนักงานจ๎าง สามารถใช๎เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎าน
การบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินกวําร๎อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจํายประจ าปี 
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       การวางแผนก าลังคนเป็นการบริหารงานบุคคลที่สอดรับกับการบริหาร  และยังเป็นการสร๎างความ
ชัดเจนให๎กับการวางแผนในการปฏิบัติงาน ไมํวําจะเป็นระยะสั้นหรือระยะยาวได๎เป็นอยํางดีด๎วย การเตรียมความ
พร๎อมในดา๎นก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ  ให๎มีความพร๎อมในการปฏิบัติงานในองค์กร 

1.1 ประกาศคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํง ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหนํง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น วําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึง
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณงานตลอดจนภาระ
คําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบล ที่จะต๎องจํายในด๎านของบุคลากร โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท า
แผนอัตราก าลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  

1.2 คณะกรรมการกลางข๎าราชการ หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบรําง
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหาร
สํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎
ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง โดยให๎เสนอให๎ คณะกรรมการ
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวน
ต าบลแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวน
ต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ขึ้น 

 
 
   2.1  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมํซ้ าซ๎อน 
   2.2  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  มีกรอบในการก าหนดต าแหนํง  การจัด
อัตราก าลัง   โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  2542    
   2.3  เพื่อให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนคร  (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง วําถูกต๎องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบของสํวนราชการนั้น
หรือไม ํ      

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

1.หลักการและเหตุผล 

2.วัตถุประสงค์ 
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 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารสํวนต าบลสุวรรณคามให๎เหมาะสม      
 2.5  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แตํงตั้งข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง 
ให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม เกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจ
อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบอยํางมีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให๎บริการสาธารณะ แก๎ไข
ปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี  
 2.6  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงาน
บุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   
 
    

 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  โดยมีนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล หัวหน๎าสํวนราชการทุกสํวน
ราชการเป็นกรรมการ หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นที่ได๎รับมอบหมายไมํเกิน 2 คน เป็นผู๎ชํวยเลขานุการ มีหน๎าที่จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ  ดังตํอไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภทและตามพระราชบัญญัติและแผนขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง ให๎มีความสอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู๎บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม เพ่ือให๎การ
บริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จึงจ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหนํวยงานตํางๆให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวําลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบหรือไมํอยํางไรหากลักษณะ
งานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ จึงต๎องพิจารณาวางกรอบอัตราก าลังให๎
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การ
จัดสรรอัตราก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลังคนให๎สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2 การก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพ่ือรับภารกิจตาม
อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ให๎สามารถแก๎ปัญหาของของจังหวัดสกลนคร  ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 3.3 การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลัง : Supply pressure เป็นการน าประเด็นคําใช๎จําย
บุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆโดยในสํวนนี้จะ
ค านึงถึง ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ  จ านวนต าแหนํง  และระดับต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตําง ๆ   

3.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให๎พิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้นงานในแตํ
ละประเภท เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น 
ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง) โดยหลักการแล๎วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไมํควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจํายตามมาตรา 35 
แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานสํวนบุคคลท๎องถิ่น พ.ศ.2542 
    3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือใช๎วิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคน
มากกวํา อยํางไรก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด๎านชําง หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช๎ใน
กรณีของภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวําจะ
เป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกํอนจะ
ค านวณเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ วํามีความ
สอดคล๎องกับภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนํวยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการพิจารณาด๎วย 

    3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎องใช๎ส าหรับการ
สร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วําหากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญอาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหมํ เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพละสนับสนุนการท างานตามภารกิจของสํวนราชการและ
องค์กรอยํางสูงสุด 

    3.6 การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณคนมาพิจารณาอยํางน๎อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้  

          3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและการแบํงงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มากเกินไปจะท าให๎
เกิดต าแหนํงงานมากขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสํวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
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  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สํวนราชการในปัจจุบันมีข๎าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุข๎าราชการ ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 

  3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวนราชการ
และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้นๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตํางๆ อาจท าให๎
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

      3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของบุคลากรในสังกัด ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบคล๎ายกัน โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละ
องค์ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 

     3.8 ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุกคน โดย
ต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามรถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎วพบวําการก าหนด
กรอบต าแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําก าหนดต าแหนํงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบานการท างานก็พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน และสํวนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหนํงในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลําวได๎วํากรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวน
ราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ  

 

  

    องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม   มีขนาดพ้ืนที่  25 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
15,625 ไรํ หรือคิดเป็นร๎อยละ 12 ของพ้ืนที่ทั้งหมดของอ าเภอนิคมน้ าอูน มีทั้งหมด 7 หมูํบ๎าน มีครัวเรือน
จ านวน 1,180 ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น 4,098  คน แยกเป็นชาย 2,046 คน และเป็นหญิง 2,052 คน 
ตั้งอยูํทางทิศตะวันออกของ  อ าเภอนิคมน้ าอูน หํางจากตัวจังหวัด ประมาณ 70 กิโลเมตร ทั้งนี้  

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
สุวรรณคาม 

ข้อมูลทั่วไป 
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เพ่ือที่จะให๎การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีครบถ๎วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม จึงได๎วิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ าเป็นพื้นฐาน และความต๎องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญดังนี้ 

 1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  การคมนาคมยังไมํครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  1.2  ขาดแคลนแหลํงน้ าเพ่ือท าการเกษตร 
  1.3  ขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภคในชํวงฤดูแล๎งไมํเพียงพอ 
  1.4  ไฟฟูาสาธารณะยังไมํครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  1.5  ถนนภายในหมูํบ๎านช ารุดขาดการบ ารุง 
 

 2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  2.1  ผลผลิตจากการท าสวนยางราคาต่ า 
  2.2  ขาดการรวมกลุํมประกอบอาชีพ 
  2.3  ขาดเงินลงทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
 

 3.  ปัญหาด้านสังคม 
  3.1  เยาวชนอยากรู๎และอยากลองยาเสพติด 
  3.2  ปัญหามีรักในวัยเรียนละเลยการเรียน 
  3.3  ปัญหาการแพรํระบาดยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 

 4.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  4.1  คณะผู๎บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลไมํรู๎จักอ านาจบทบาทหน๎าที่ของ
ตนเองเทําท่ีควร ระหวํางฝุายนิติบัญญัติและฝุายบริหาร 
  4.2  ในการใช๎สิทธิ์เลือกตั้ง นายกองค์การบริหารสํวนต าบลและสมาชิกสภาฯ ประชาชนเลือก
ญาติพ่ีน๎องหรือพรรคพวกมากกวําความสามารถ หวังประโยชน์สํวนตนมากกวําประโยชน์สํวนรวม การบริหารงาน
จึงมีผลประโยชน์เข๎ามาแอบแฝงในการบริหารงาน 

4.3  การบริหารงานยังมีระบบอุปถัมภ์พวกพ๎องมากกวําความถูกต๎อง 
4.4 การบริหารงาน Put the right man on the right job 

 

5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1  ความเสื่อมโทรมทางธรรมชาติ 
  5.2  ขาดจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

5.3   มลพิษทางด๎านสารพิษทางการเกษตร 
 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
6.1 ปัญหาด๎านการจัดการขยะในชุมชน การคัดแยกขยะ ประชาชนขาดความรู๎ความเข๎าใจใน

การคัดแยกขยะมูลฝอยต๎นทาง และขาดจิตส านึกไมํมีวินัยในการทิ้งขยะ 
6.2 ไมํมีเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข ผู๎รับผิดชอบงานด๎านสาธารณสุขไมํมีความรู๎ความสามารถเฉพาะ

ด๎าน แบงํงานรับผิดชอบ 
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7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1  เด็กเยาวชนเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล๎วไมํเรียนตํอ 
  7.2  เด็กเรียนดีแตํยากจนไมํมีโอกาสศึกษาตํอ 
  7.2  เด็ก เยาวชนไมํคํอยสนใจเรื่องศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีเทําที่ควร 
  7.3  ครู/ผู๎ดูแลเด็กไมํเพียงพอกับจ านวนเด็กที่เพ่ิมมากข้ึน 
  7.4  ข๎อจ ากัดเรื่องงบประมาณในการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ทางด๎านบุคลากร
และสื่อการเรียนการสอน 
 
 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  ซํอมแซมปรับปรุงถนนภายในหมูํบ๎านให๎มีสภาพดีไปมาสะดวกตํอการคมนาคม 
  1.2  ขุดลอกแหลํงน้ าที่ตื้นเขิน  และหาภาชนะในการกักเก็บน้ าในแตํละหมูํบ๎านให๎เพียงพอ 
  1.3  จัดหาแหลํงน้ าสะอาดเพ่ือผลิตประปาใช๎ในการบริโภค 

1.4  ขยายเขตไฟฟูาและจัดให๎มีแสงสวํางอยํางเพียงพอทั่วถึงให๎ครอบคุลมทุกพื้นที่ 
       2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

2.1  อบรมให๎ความรู๎และทักษะในการประกอบอาชีพ  และปรับปรุงโครงสร๎างระบบการผลิต
การเกษตรแผนใหมํ  (ใช๎ปุ๋ยชีวภาพและยาก าจัดศัตรูพืชแบบธรรมชาติ) 
  2.2  สนับสนุนเงินทุนพร๎อมกับอุปกรณ์ในการจัดตั้งกลุํมเพ่ือผลิตแปรรูป 
  2.3  จัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลผลิต 
  2.4  สร๎างงานสร๎างอาชีพให๎กับประชาชนในชุมชนอยํางยั่งยืน    
      3.  ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3.1  สนับสนุนทุนการศึกษาให๎แกํเยาวชนที่เรียนดีแตํยากจนได๎ศึกษาตํอ 
  3.2  สํงเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ๎านจัดกิจกรรม/โครงการตามวัฒนธรรมของท๎องถิ่น  
  3.3  จัดหาอัตราก าลังบุคลากรทางการศึกษาให๎ให๎มีความสมดุลย์กับเด็กที่มีอยูํเพ่ือให๎เพียงพอ
ในการดูแลเด็กได๎ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
      4.  ความต้องการด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4.1  ฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎านการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผู๎ยากไร๎  ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการอยําง
สม่ าเสมอ 
  4.3  สํงเสริมและสนับสนุนให๎มีกิจกรรมหรือโครงการที่ให๎ความรู๎เรื่องสุขลักษณะและปลอด
แหลํงเพาะพันธุ์เชื้อโรค 
  4.6  สํงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
  4.7  จัดสรรงบประมาณให๎ทุนสงเคราะห์คนด๎อยโอกาส  คนชรา  และคนพิการ  

      5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1  สร๎างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  5.2  สํงเสริมการปลูกจิตส านึกให๎ประชาชนรู๎ถึงประโยชน์ของปุา 
  5.3  สํงเสริมการปลูกปุาทดแทนเพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล๎อม 
  5.4  สํงเสริมและสนับสนุนการทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 
  5.5  สํงเสริมการใช๎ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยหมักเพ่ือลดปัญหาสารเคมี    

ความต้องการของประชาชน 
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              6. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
6.1  จัดโครงการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานของคณะผู๎บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสํวน

ต าบลและพนักงานจ๎างเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ให๎มีประสิทธิภาพในการท างาน เป็นการพัฒนาตนเองสูํการพัฒนา
ท๎องถิ่น อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงตามยุคโลกาภิวัฒน์ 

6.2  สํงเสริมและสนับสนุนให๎คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภา พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎าง 
เข๎ารับการฝึกอบรม ในหลักสูตรที่เกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่ในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 
  6.3  ปลูกฝังให๎ประชาชนตระหนักถึงหน๎าที่พลเมืองที่ดีในการไปใช๎สิทธิเลือกตั้ง เลือกคนดีมี
ความรู๎เข๎ามาบริหาร  

6.4  ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการท างานอยูํบํอยครั้งให๎งํายตํอการปฏิบัติและรวดเร็วทัน
ตํอความต๎องการประชาชน 
  6.5  มีค าสั่งมอบหมายอ านาจหน๎าที่ในการปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมตามระเบียบเพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วตํอผู๎มารับบริการ ประชาชาชนประทับใจ 
 
 
 
   การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามนั้น  เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชนในการรํวมคิด  รํวมแก๎ไขปัญหารํวมสร๎างรํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารสํวนต าบลสุวรรณคามจะสมบูรณ์ได๎  จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนัก
รํวมกันแก๎ไขปัญหาและความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง  องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  
ยังได๎เน๎นให๎คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได๎เน๎นการสํงเสริม
และสนับสนุนให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สํวนด๎านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท๎องถิ่น  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต. ให๎เทคนิค  SWOT  เข๎ามาชํวย  
                     
               ทั้งนี้  เพื่อให๎ทราบวํางองค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอํอน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ใน
การด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT     องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  ก าหนดวิธีการด าเนินการ
ตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรง
กับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎เป็น  7  ด๎าน  ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํ ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน 
ต าบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง  ดังนี้ 
  -  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ า  และทางบก  (มาตรา  67(1)) 
  -  ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา 68 (1)) 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
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  -  ให๎มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  68 (2)) 
  -  ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
  -  การสาธารณูปโภค  และการกํอสร๎างอ่ืน ๆ  (มาตรา  16 (4)) 
  -  การสาธารณูปการ  (มาตรา  16 (5)) 
 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง  ดังนี้ 
  -  สํงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ  (มาตรา 67 (6)) 
  -  ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ  (มาตรา  67 (3)) 
  -  ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 
                      (มาตรา 68 (4)) 
  -  การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู๎ด๎อยโอกาส   
                      (มาตรา16 (10)) 
  -  การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย (16(2)) 
  -  การสํงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                      (มาตรา  16 (15)) 
  -  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 
 

 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง  
ดังนี้ 

  -  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67  (4)) 
  -  การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน (มาตรา 68 (8)) 
  -  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13)) 
  -  การรักษาความสงบเรียนร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา  16 (30)) 
  -  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
  -  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16  (28))      
         

 5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว        มีภารกิจที ่
เกี่ยวข๎อง  ดังนี้ 

  -  การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง (16 (1)) 
-  สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
-  ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  68 (5)) 
-  บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)) 
 -  ให๎มีตลาด  (มาตรา  68 (10)) 
-  การทํองเที่ยว  (มาตรา  68 (12)) 
 -  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  68 (11)) 
-  การสํงเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6) ) 
-  การพาณิชย์กรรมและการสํงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16(7))   



 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  

 

      12 

 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจที่  
เกี่ยวข๎อง  ดังนี้ 

  -  คุ๎มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  (มาตรา 67 (7)) 
-  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม  (16 (24)) 
-  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และสิ่ง

ปฏิกูล  (มาตรา 67 (2)) 
  -  การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตําง ๆ  (มาตรา  17 (12)) 
  -  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (16 (27)) 
 

 5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง   
ดังนี้ 

  -  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
     (มาตรา  67(8)) 
  -  สํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)) 
  -  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9)) 

       -  การสํงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงานของท๎องถิ่น  (มาตรา 17 (18)) 
 

 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 

  -  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น   
    (มาตรา 45 (3) ) 

-  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎  ตาม
ความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  67 (9)) 

  - สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร์ในการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น (16(16)) 
  - สํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (16(15)) 
  - การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
    (มาตรา  17 (3)) 

- การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน    
(มาตรา  17 (16))     

       

                    ภารกิจทั้ง  7  ด๎าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถและ
แก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  ได๎เป็นอยํางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
ค านึงถึงความต๎องการ ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการองค์การบริหารสํวนต าบล  จะต๎อง
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนเป็นส าคัญ 
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 องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ได๎วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ในการพัฒนาและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยวิเคราะห์ใช๎หลัก SWOT ดังนี้ 

1) จุดแข็ง (S : Strength) 
- มีอาณาเขตที่กะทัดรัดท าให๎การประสานงานงํายและสะดวกรวดเร็ว 
- ประชาชน ผู๎น าชุมชน มีความพร๎อมที่จะให๎ความรํวมมือกับทางราชการในการพัฒนาท๎องถิ่น   
ของตนเอง 

- มีความสงบไมํคํอยจะมีปัญหา ด๎านความปลอดภัยและด๎านมลพิษ 
- ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
- มีพ้ืนที่เหมาะแกํการ ท านา ท าสวนยางพารา และไรํมันส าปะหลัง 
- มีเส๎นทางการคมนาคมเชื่อมระหวํางหมูํบ๎านที่สะดวกในการสัญจรไปมาและการประสานงานที่    
รวดเร็ว 

- ด๎านการศึกษามีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได๎มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 จุดอ่อน (w : Weakness) 

- มีงบประมาณที่บริหารจัดการจ านวนจ ากัดท าให๎ไมํสามารถบริหารจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาได๎ไมํทั่วถึง 

- คนในวัยท างานอพยพไปหางานท าตํางถิ่นเพราะไมํมีงานท า 
- ขาดแหลํงกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตร 
- ประชาชนไมํสามารถรวมกลุํมกันได๎ยาวนานกลุํมขาดความเข๎มแข็ง 
- ไมํมีสถานประกอบการขนาดใหญํในพ้ืนที่ รองรับแรงงานหลังฤดูการเก็บเก่ียว 

2) โอกาส (O : Opportunity) 
- สํงเสริมให๎ผู๎น าชุมชนและประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวน
ต าบลสุวรรณคาม เชํน การแตํงตั้งให๎เข๎ารํวมเป็นกรรมการหรือคณะท างานในด๎านตํางๆ 

- มีสถานที่ทํองเที่ยวธรรมชาติสามารถพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวของต าบลและได๎รับงบประมา
สนับสนุนในการจัดท าแหลํงทํองเที่ยว 

-  มีระบบรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือให๎สํวนงานที่รับผิดชอบน าไปปฏิบัติหรือปรับปรุง
การท างาน 

- คณะผู๎บริหารมีนโยบายที่มุํงมั่นในการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางเป็นรูปธรรม 
- ได๎รับงบประมาณจากสํวนกลางเพ่ิมข้ึน      

3) ข้อจ ากัด (T: Threat) 
- มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน๎าที่ตํางๆตามกฎหมายที่ก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่
ของ อบต.ตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถํายโอนฯ ตามนโยบายท๎องถิ่น นโยบายจังหวัดและ
นโยบายรัฐบาล 

- งบประมาณท่ีได๎รับจากสํวนกลาง ไมํเพียงพอในการบริหารงานได๎อยํางทั่วถึง 
- กฎหมายและระเบียบตํางๆ ในการปฏิบัติงานท าให๎ขาดความคลํองตัวในการบริหารงาน 
- การถํายโอนภารกิจตํางๆ ไมํเป็นไปแนวทางเดียวกัน ท าให๎การปฏิบัติงานเกิดความลําช๎าไมํ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว๎ 

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามสภาพปัญหาของพื้นที่ 
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 “ชุมชนนําอยูํ เชิดชูคุณธรรม แหลํงน้ าพัฒนา การศึกษาก๎าวหน๎า พลานามัยสมบูรณ์ เพ่ิมพูนรายได๎” 
 
 
 

1. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานให๎บ๎านเมืองนําอยูํ โดยได๎รับการบริการพื้นฐานที่ดี 
2. การสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให๎ชุมชนเข๎มแข็งและยั่งยืน พ่ึงพาตนเองได๎ 
3. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล เพื่อมลภาวะและสิ่งแวดล๎อมที่ดีอยํางยั่งยืน 
4. การพัฒนาบริหารจัดการในการพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีความครอบคลุมและท่ัวถึง 
5. การพัฒนาแหลํงน้ าให๎เพียงพอตํอการอุปโภคบริโภค 
6. การศึกษาดีมีอนาคต  
7.   

  

  
1. บ๎านเมืองนําอยูํ การบริการพ้ืนฐานที่ดีทั่วถึงและครอบคลุม 
2. คุณภาพชีวิตดีขึ้นชุมชนเข๎มแข็งและยั่งยืน พ่ึงพาตนเองได๎ 
3. ปราศจากมลพิษ มลภาวะและสิ่งแวดล๎อมดี มีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
4. ชุมชนนําอยูํ 
5. เด็กดีมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
1. สํงเสริมและสนับสนุนด๎านการศึกษาด๎านสถานที่และบุคลากรให๎มีคุณภาพ 
2. สํงเสริมกีฬาและนันทนาการมีสุขภาพรํางกายพลานามัยที่แข็งแรง 
3. สํงเสริมและสนับสนุนปลูกฝังคํานิยมและวัฒนธรรมผํานการเลี้ยงดูในครอบครัว 

  

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวแนวทางการ
พัฒนาดังนี้ 

1. การสํงเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น          
2. พัฒนาและสํงเสริมสนับสนุนด๎านการทํองเที่ยว 
3. พัฒนาสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนและสํงเสริมอาชีพ   

 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบการศึกษาให๎ทั่วถึง 
2. การพัฒนาสํงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและให๎บริการสุขภาพอยํางทั่วถึง 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

พันธกิจ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม มีทั้งหมด 6 ด้าน ดังนี้ 
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3. การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนให๎ชุมชนพ่ึงพาตนเองได ๎
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. การฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ดีอยํางยั่งยืน 
2. สํ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น ส ร๎ า ง จิ ต ส า นึ ก แล ะตร ะหนั ก ถึ ง ก า ร อนุ รั กษ์ แหลํ ง

ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน     
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล แนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. การสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร 
2. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร๎อย 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การพัฒนาสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
แนวทางการพัฒนาตามนโยบาย ดังนี้ 

1. นโยบายในการบริหารบุคลากรให๎มปีระสิทธิภาพ 
- สํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรเข๎ารับการฝึกอบรมและฝึกฝนให๎มีทักษะ 

2. นโยบายในการบริหารอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภารกิจ 
3. นโยบายพัฒนาบุคลากรให๎ ICT 
4.  

 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร๎างระบบการจัดการความรู๎และการพัฒนาคน 
*  แผนงานพัฒนาความรู๎ในแตํละต าแหนํง 
*  แผนงานด๎านบริหารงานบุคคล 
*  แผนงานพัฒนาบุคลากร 

 

2. ด๎านการฝึกอบรม 
*  แผนงานฝึกอบรมบุคลากร (หลักสูตรที่เก่ียวข๎อง) 
*  แผนงานฝึกอบรมบุคลากร (หลักสูตรเฉพาะด๎าน) 
 

    3. ด๎านการสร๎างองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 
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        *  แผนงานจัดการองค์ความรู๎ในองค์กร 
        *  แผนงานในการพัฒนาก าลังคนเพื่อให๎สอดคล๎องกับภารกิจ 
 

 
 
 

ก าหนดหนํวยงานผู๎รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาโดยการก ากับ
ดูแลของปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลและผู๎บริหาร ดังนี้ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชําง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการและสังคม 
6. หนํวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามนั้น เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชนในการรํวมคิด รํวมแก๎ไขปัญหา รํวมสร๎าง รํวมจัดท าและสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหาร
สํวนต าบลสุวรรณคาม จะสมบูรณ์ได๎จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให๎เกิดความตระหนักรํวมกัน
แก๎ไขปัญหา และความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง 
จากข๎อ 5 ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามวิเคราะห์
แล๎วพิจารณาเห็นวําภารกิจ และภารกิจรองที่ต๎องด าเนินการ มีดังนี ้
 
 

 
 
 

 
๑. การปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน ถนน ไฟฟูา ประปา แหลํงน้ า และทางระบายน้ า ให๎สามารถ

ตอบสนองความต๎องการ และเอ้ืออ านวยประโยชน์แกํประชาชนอยํางท่ัวถึง 
๒. การสํงเสริมคุณภาพชีวิต สํงเสริมสนับสนุนกจิกรรม และชํวยเหลือเด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ 

และผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส เป็นต๎น 
๓. การรักษาความสงบเรียบร๎อย สํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๔. การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การจัดเก็บขยะมูลฝอยและการ

พัฒนาพืน้ที่สาธารณประโยชน์  
๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร การสร๎างความเข๎มแข็งให๎ประชาคมหมูํบ๎านเพ่ือให๎เข๎ามา

มีสํวนรํวมในการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนต าบล และการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคคลกรในหนํวยงาน 

หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
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6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํวยเหลือผู๎ประสบสาธารณภัยตํางๆ และพัฒนา
บุคลากรให๎มีประสิทธิภาพในการรองรับเหตุสาธารณภัยตํางๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

 
 
 

 

๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น อาทิเชํน สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในวัน
ส าคัญและงานประเพณีท๎องถิ่นตํางๆ 

๒. การสนับสนุนและสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพให๎มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุํม
และสร๎างผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดเพ่ือเป็นการสร๎างเสริมรายได๎แกํสมาชิกกลุํม 
  ๓. การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

๔. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
5. การสํงเสริมการศึกษา อาทิเชํน สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎เป็นผู๎มี

ความรู๎ความคิดทัศนคติท าให๎เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
 

   องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ ออกเป็น 5 สํวน 
ได๎แกํ ส านักปลัด กองคลัง กองชําง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และ1 หนํวย
ตรวจสอบภายใน ปีที่ผํานมาองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม มีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในงานด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  รวมถึงงานในสํวนของกองชําง
ผู๎รับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับไฟฟูาไมํมีเจ๎าหน๎าที่ที่มีความรู๎เฉพาะด๎านและผู๎รับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน    
ที่จะท าให๎งานส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนั้นควรที่จะท าการวิเคราะห์คํางานแบํง
หน๎าที่ความรับผิดชอบให๎มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นเพ่ือรองรับ ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณ
งานที่เพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาการบริหารงานด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลสุวรรณคามให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงก าหนดต าแหนํงให๎มีความเหมาะสมกับภารกิจ ดังนี้ 
           1. ส านักปลัด ท าหน๎าที่เกี่ยวกับ งานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท า
รํางข๎อบังคับ รํางข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี การท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
คณะผู๎บริหาร การด าเนินการตามนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให๎ค าปรึกษาหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล
ทั้งหมด การด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตํางๆ รวมถึงงานด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม และปฏิบัติหน๎าที่ที่
เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
                    มีอัตราก าลัง จ านวน 9  ต าแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้ 
   1. นักบริหารงานทั่วไป  ต๎น    จ านวน    1 อัตรา 
    2. นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ   จ านวน    1 อัตรา 
   3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  จ านวน    1 อัตรา 
   4. นิติกร ปฏิบัติการ     จ านวน    1 อัตรา 
   5. เจ๎าพนักงานธุรการ ช านาญงาน    จ านวน    1 อัตรา 
   6. เจ๎าพนักงานปูองกันและฯ ช านาญงาน   จ านวน    1 อัตรา 
   7. ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)   จ านวน    1 อัตรา 

ภารกิจรอง 

7.สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราการและกรอบอัตราก าลัง 
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   8. พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)    จ านวน    1 อัตรา 
   9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)  จ านวน    1 อัตรา 

 2. กองคลัง ท าหน๎าที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจํายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
ตรวจเงินการหักภาษีเงินได๎และการน าสํงภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจําย งานการจัดท างบ แสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน 
หนี้สิน   งบโครงการ   เงินสะสม   งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได๎ รายจําย งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
                    มีอัตราก าลัง จ านวน 6  ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
   1. นักบริหารงานการคลัง ต๎น    จ านวน    1 อัตรา 
   2. นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ   จ านวน     1 อัตรา 
   3. เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ ช านาญงาน   จ านวน    1 อัตรา 
   4. เจ๎าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน    จ านวน    1 อัตรา 
   5. เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   จ านวน    1 อัตรา 
   6. ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)   จ านวน    1 อัตรา 

3. กองช่าง ท าหน๎าที่เกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน แหลํงน้ า 
ฯลฯ งานการประมาณการคําใช๎จํายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการกํอสร๎าง และซํอมบ ารุงทาง อาคาร 
สะพาน แหลํงน้ า งานควบคุมการกํอสร๎าง งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
                 

          มีอัตราก าลัง จ านวน 5  ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
   1. นักบริหารงานชําง ต๎น (วําง)    จ านวน    1 อัตรา 
   2. นายชํางโยธา ช านาญงาน    จ านวน    1 อัตรา 
    3. วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (วําง)  จ านวน     1     อัตรา 
   4. นายชํางไฟฟูา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ก าหนดใหม)ํ จ านวน     1     อัตรา 
   5. ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา (ภารกิจ)    จ านวน    1 อัตรา 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท าหน๎าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา การ
วิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผน 
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการสํงเสริมการศึกษา การใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษาการ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  สํงเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ เก็บรวบรวมข๎อมูลสถิติการศึกษา     
เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การ
เผยแพรํ การศึกษาและปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 
                    มีอัตราก าลัง จ านวน 6  ต าแหน่ง 10 อัตรา 
   1. นักบริหารงานการศึกษา ต๎น    จ านวน    1 อัตรา 
   2. นักวิชาการศึกษา ช านาญการ    จ านวน     1 อัตรา 
   3. ครู คศ.2          งบอุดหนุน   จ านวน    2 อัตรา 
    4. ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ก าหนดเพิ่ม)งบอุดหนุน จ านวน    1 อัตรา 
    5. ครูผู๎ชวํย  (ก าหนดเพิ่ม) งบอุดหนุน   จ านวน    3 อัตรา 
   6. ผู๎ดูแลเด็ก (ภารกิจ)   งบอุดหนุน          จ านวน    1 อัตรา 

7. ผู๎ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  งบอุดหนุน   จ านวน    1 อัตรา 
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5. กองสวัสดิการสังคม ท าหน๎าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด๎านสวัสดิการและสังคม   เกี่ยวกับ

การสังคมสงเคราะห์ การสํงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน การสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การให๎
ค าปรึกษา แนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ
มอบหมาย 
                    มีอัตราก าลัง จ านวน 2  ต าแหน่ง 2 อัตรา 
   1.นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต๎น   จ านวน     1 อัตรา 
   2.นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ    จ านวน     1 อัตรา 

                                                         
6. หน่วยตรวจสอบภายใน ท าหน๎าที่เกี่ยวกับตรวจสอบการเบิกจํายเงิน ตรวจสอบการลงบัญชี
ตรวจสอบการท าสัญญาการจัดซื้อพัสดุ การเก็บพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ด๎านตํางๆให๎ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 

                    มีอัตราก าลัง จ านวน 1  ต าแหน่ง 1 อัตรา 
   1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ   จ านวน    1 อัตรา 
   จากอัตราก าลังในแตํละสํวนราชการดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามได๎ก าหนดไว๎
ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569   ข๎าราชการ 27 อัตรา พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ จ านวน 5 อัตราและพนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา ทั้งสิ้น 34 อัตรา (รวมบุคลากรทางการศึกษา) 
 
 
  

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีภารกิจ
อ านาจหน๎าที่จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการ
ก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด  อบต.    
    1.1  งานการเจ๎าหน๎าที่ 

1.2  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3  งานนิติการ 
1.4  งานบริหารงานทั่วไป 
1.5  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.6  งานสํงเสริมสาธารณสุข 
1.7  งานกิจการสภา 
 
 
 
 
 

2.  กองคลัง 

1.  ส านักปลัด  อบต. 
   1.1  งานการเจ๎าหน๎าที่ 

1.2  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3  งานนิติการ 
1.4  งานบริหารงานทั่วไป 
1.5  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.6  งานสํงเสริมสาธารณสุข 
1.7  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
1.8  งานปูองกันและควบคุมโรค 
1.9  งานสํงเสริมสิ่งแวดล๎อม 
1.10 งานกิจการสภา 

2.  กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1 โครงสร้าง 
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2.1  งานพัฒนารายได๎ 
2.2  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3  งานการเงินและบัญชี 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.5  งานบริหารงานทั่วไป 
 

3.  กองช่าง 
3.1  งานออกแบบและกํอสร๎าง  
3.2  งานควบคุมอาคาร 
3.3  งานผังเมือง 
3.4  งานสาธารณูปโภค 
3.5  งานกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 
3.6  งานบริหารงานทั่วไป 

2.1  งานพัฒนารายได๎ 
2.2  งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ 
2.3  งานเรํงรัดและจัดเก็บรายได๎ 
2.4  งานการเงินและบัญชี 
2.5  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.6  งานบริหารงานทั่วไป 

3.  กองช่าง 
3.1  งานแบบแผนและกํอสร๎าง  
3.2  งานควบคุมอาคาร 
3.3  งานผังเมือง 
3.4  งานสาธารณูปโภค 
3.5  งานกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 
3.6  งานควบคุมการกํอสร๎าง 
3.7  งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนด
ต าแหนํงนาย

ชํางไฟฟูา
สอดคล๎องตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 
5การบริหาร

กิจการ
บ๎านเมืองที่ดีฯ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานแผนงานและโครงการ 

4.2  งานบริหารการศึกษา 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
4.4  งานสํงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
4.5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.6  งานบริหารงานทั่วไป 
 

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2  งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
5.3  งานสวัสดภิาพเด็กและเยาวชน 
5.4  งานสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
5.5  งานบริหารงานทั่วไป 
 
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 

6.1  งานตรวจสอบภายใน 
6.2  งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  งานแผนงานและโครงการ 

4.2  งานบริหารการศึกษา 
4.3  งานสํงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4  งานสํงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
4.5  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.6  งานบริหารงานทั่วไป 
 

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2  งานสํงเสริมพัฒนาชุมชน 
5.3  งานสํงเสริมสวัสดิการสงัคม 
5.4  งานสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
5.5  งานบริหารงานทั่วไป 
 
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 

6.1  งานตรวจสอบภายใน 
6.2  งานบริหารงานทั่วไป 
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วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน น าปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ มาค านวณในสัดส่วนเวลา
การท างานต่อคน 
                                              ส านักปลัด 

ล าดับ ต าแหนํง 
ปริมาณงาน 

(ตํอปี) 
เวลาทั้งหมด 

(ตํอปี) 
จ านวนอัตราก าลังที่ต๎องการในงานี้ 

1 หัวหน๎าส านักปลัด ต๎น 641 112,980 102,600/82,800 = 1.21 
2 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 144 126,062 126,062/82,800 = 1.52 
3 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 500 91,880 91,880/82,800   = 1.10 
4 นิติกร 435 79,400 79,400/82,800   = 1.15 
5 เจ๎าพนักงานธุรการ ชง. 2,060 90,300 90,300/82,800   = 1.09 
6 เจ๎าพนักงานปูองกันฯ ชง. 349 88,789 88,789/82,800   = 1.07 

 จ านวนบุคลากรที่จ าเป็นต๎องใช๎ในส านักปลดัเพื่อให๎เหมาะสมกับปริมาณงาน             จ านวน  6  คน 
 
 
 
                                                 กองคลัง  

ล าดับ ต าแหนํง 
ปริมาณงาน 

(ตํอปี) 
เวลาทั้งหมด 

(ตํอปี) 
จ านวนอัตราก าลังที่ต๎องการในงานี้ 

1 ผู๎อ านวยการกองคลัง ต๎น 3,904 95,010 95,010/82,800   = 1.14 
2 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 1,272 90,420 90,420/82,800   = 1.09 
3 เจ๎าพนักงานการเงินฯ ปง. 1,500 90,000 90,000/82,800   = 1.08 
4 เจ๎าพนักงานพัสดุ ชง. 735 147,280 147,280/82,800  = 1.78 
5 เจ๎าพนักงานจัดเก็บ ชง. 4,721 174,040 174,280/82.800  = 2.10 

    จ านวนบุคลากรที่จ าเป็นต๎องใช๎ในกองคลังเพื่อให๎เหมาะสมกับปริมาณงาน จ านวน  5 คน 
      

                                                    กองช่าง 

ล าดับ ต าแหนํง 
ปริมาณงาน 

(ตํอปี) 
เวลาทั้งหมด 

(ตํอปี) 
จ านวนอัตราก าลังที่ต๎องการในงานี้ 

1 ผู๎อ านวยการกองชําง ต๎น 885 106,020 106,020/82,800   = 1.28 
2 นายชํางโยธา ชง. 390 152,200 152,200/82,800   = 1.84 
3 วิศวกรโยธา ปก./ชก 250 138,000 138,000/82,800   = 1.67 
4 นายชํางไฟฟูา ปง./ชง. 370 126,600 126,600/82,800   = 1.53 

จ านวนบุคลากรที่จ าเป็นต๎องใช๎ในกองชํางเพื่อให๎เหมาะสมกับปริมาณงาน จ านวน 4 คน 
     

                                  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ ต าแหนํง 
ปริมาณงาน 

(ตํอปี) 
เวลาทั้งหมด 

(ตํอปี) 
จ านวนอัตราก าลังที่ต๎องการในงานี้ 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ ต๎น 229 100,490 100,490/82,800   = 1.21 
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2 นักวิชาการศึกษา ชก. 164 110,880 110,880/82,800   = 1.33 
จ านวนบุคลากรที่จ าเป็นต๎องใช๎ในกองการศึกษาเพื่อให๎เหมาะสมกับปริมาณงาน              จ านวน 2 คน 

                     กองสวัสดิการสังคม 

ล าดับ ต าแหนํง 
ปริมาณงาน 

(ตํอปี) 
เวลาทั้งหมด 

(ตํอปี) 
จ านวนอัตราก าลงัที่ต๎องการในงานนี้ 

1 ผอ.กองสวัสดิการ ต๎น 116 96,840 96,840/82,800    = 1.16 
2 นักพัฒนาชุมชน ชก. 146 105,600 105,840/82,800  = 1.27 

จ านวนบุคลากรที่จ าเป็นต๎องใช๎ในกองสวัสดิการเพื่อให๎เหมาะสมกับปริมาณงาน               จ านวน 2 คน 
 

      หน่วยตรวจสอบภายใน 

ล าดับ ต าแหนํง 
ปริมาณงาน 

(ตํอปี) 
เวลาทั้งหมด 

(ตํอปี) 
จ านวนอัตราก าลงัที่ต๎องการในงานนี้ 

   1 นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน ชก. 

206 122,400 122,400/82,800   = 1.47 

จ านวนบุคลากรที่จ าเป็นต๎องใช๎ในหนํวยตรวจสอบภายในเพื่อให๎เหมาะสมกบัปริมาณงาน             จ านวน 1 คน 
  พนักงานจ้างประเภทภารกิจและประเภทท่ัวไป 

ล าดับ ต าแหนํง 
ปริมาณงาน 

(ตํอปี) 
เวลาทั้งหมด 

(ตํอปี) 
จ านวนอัตราก าลังที่ต๎องการในงานนี้ 

ภารกิจ  
1 ผช.เจ๎าพนักงานธุรการ 2,460 85,000 85,000/82,800  = 1.02 
2 ผช.เจ๎าพนักงานพัสดุ 1,023 91,260 91,260/82,800  = 1.12 
3 ผช.นายชํางไฟฟูา 840 93,200 93,200/82,800  = 1.13 
4 พนักงานขับรถยนต์ 760 91,200 91,200/82,800  = 1.10 

ทั่วไป  
5 พนกังานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา 840 93,320 93,200/82,800  = 1.13 

จ านวนพนักงานจ๎างที่จ าเป็นต๎องใช๎ตามภารกิจในแตํละงาน จ านวน 5 คน 
 

   จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณงานข้างต้นจะเห็นได้ ดังนี้ 
ล าดับ สํวนราชการ จ านวน 

(อัตรา) 
เพ่ิม หรือ ลด หมายเหตุ 

1 ส านักปลัด 9 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน ในสํวนของด๎านบุคลากรทางการศึกษา   ( ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ๎านหนองปลิงน๎อย) มีความต๎องการ
เพิ่มต าแหนํงครูเพื่อให๎ เหมาะสมกับภารกิจตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวน
ต าแหนํงพนักงานครูองค์การบริหารสํวนต าบลใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
พ.ศ.2558  ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2558  
ก าหนดให๎อัตราสํวนของเด็กปฐมวัยตํอครูผู๎ดูแลเด็ก 
10 : 1 จ านวนเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ทั้งหมด 70 คนแตํ มีครูและผู๎ดูแลเด็กทั้งหมดเพียง 
4 คน จึงท าให๎การดูแลอาจจะไมํมคีวามเหมาะสมกบั
อัตราสํวนจ านวนเด็ก จึงก าหนดเพิ่ม ผอ.ศูนย์ฯ 
จ านวน 1 อัตรา และผู๎ดูแลเด็ก จ านวน  3 อัตรา ซึ่ง
รอการจัดสรรงบประมาณและต าแหนํงจากากรม
สํงเสริมการปกครองท๎องถ่ินเทํานั้น  

2 กองคลัง 6 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
3 กองชําง 4 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
4 กองการศึกษาฯ 2 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
5 กองสวัสดิการสังคม 2 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
6 หนํวยตรวจสอบ

ภายใน 
1 มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน 
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            วิเคราะห์ประเภทสายงานและระดับต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการที่ต้องการ 
ล าดับ สํวนราชการ อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป รวม (อัตรา) วิเคราะห์ต าแหนํง

ในแตํละสายงาน ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่นระดับกลาง) 1 
1 ส านักปลัด 1 3 2 6 เหมาะสมกับปริมาณ

และภารกิจ 

2 กองคลัง 1 1 3 5 เหมาะสมกับปริมาณ
และภารกิจ 

3 กองชําง 1  1 2 
 

4 จากเดิมมี 3 อัตราควร
เพิ่ม 1 อัตราเพือ่ความ
เหมาะสมกับปริมาณ

และภารกิจ 
4 กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
1 1  - 2 เหมาะสมกับปริมาณ

และภารกิจ 

5 กองสวัสดิการสังคม 1 1  - 2 เหมาะสมกับปริมาณ
และภารกิจ 

6 หนํวยตรวจสอบภายใน  - 1  - 1 เหมาะสมกับปริมาณ 

รวมทั้งหมด 21 
  

วิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังทั้งหมดในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)  
กับอัตราก าลังปัจจุบัน 
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  เปรียบเทียบอัตราก าลังกับ อบต.ที่มีขนาดเดียวกัน ประกอบด้วย 
 
ล าดับ 

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 

งบประมาณรายจําย
ประจ าปี 2566 

จ านวน
ข๎าราชการ 

(คน) 

จ านวนพนักงาน
จ๎างภารกิจ/ทั่วไป 

(คน) 

รวม
ทั้งหมด 
(คน) 

1 อบต.นิคมน้ าอูน 34,000,000 22 7 29 
2 อบต.หนองปลิง 29,300,000 22 10 32 
3 อบต.สุวรรณคาม 28,500,000 22 7 29 
4 อบต.หนองบัว 21,400,000 17 6 23 

 
  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 28,500,000บาท 

 
ที ่

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (บาท) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (บาท) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (บาท) 

 
หมายเหตุ 

 
1 

 
29,925,000 

 
31,421,250 

 
32,992,312 

ประมาณการเพ่ิมข้ึน 
5% 

ในแตํละปี 
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    ภาคผนวก 
ประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
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                                     ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
                                                   ที่  251/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

 ------------------------------------------------------------ 
        อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  13  และมาตรา  14  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
สํวนต าบลที่คณะกรรมการกลาง  (ก.อบต.)  ก าหนดคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนคร  ในการ
ประชุมครั้งที่  9/2545  เมื่อวันที่  23  กันยายน  พ.ศ.  2545  ได๎มีมติประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล     ส าหรับพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบล  
ข๎อ  13 ,14 และ 15  วําด๎วยการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวน
ต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ในระยะเวลา  3  ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  เพ่ือเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล   จึงแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารสํวนต าบลประกอบด๎วยบุคคล  ดังตํอไปนี้ 
  1.  นายกองค์การบริหารสํวนต าบล ประธานกรรมการ 
  2.  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  กรรมการ 
  3.  ผู๎อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  4.  ผู๎อ านวยการกองชําง   กรรมการ 
  5.  ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
  6.  ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
  7.  หัวหน๎าส านักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
  8.  นักจัดการงานทั่วไป   ผู๎ชํวยเลขานุการ 
 

มีอ านาจหน้าที่ 
  1.  ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารสํวนต าบล
ในชํวงระยะเวลา  3  ปี 
  2.  วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารสํวนต าบล    ในชํวงระยะเวลา 
3  ปี  วําต๎องการคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเทําใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูํในอ านาจ
หน๎าที่ความรับผิดชอบได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.  วิเคราะห์ประเมินความต๎องการก าลังคนที่มีอยูํในปัจจุบัน วํามีความเหมาะสมกับปริมาณ
งานหรือไม ํอัตราก าลังคนทีม่ีอยูํควรเพ่ิมหรือลดลง  
  4.  วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพ่ือให๎มีก าลังคนที่มีอยูํในองค์การ
บริหารสํวนต าบลให๎เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและประเมินความรู๎  ความสามารถของก าลังคนที่มีอยูํ  การ
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พัฒนาหรือการฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยูํ ให๎มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และให๎ก าลังคนที่มีอยูํเหมาะสมกับความรู๎  
ความสามารถของแตํละคน       
  5.  จัดโครงสร๎างและแบํงสํวนราชการ  การก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของแตํละสํวน
ราชการ  การแบํงงานภายในสํวนราชการ  การก าหนดต าแหนํง  และระดับต าแหนํงตําง ๆ  โดยก าหนด
โครงสร๎างสํวนราชการ  ให๎เป็นไปตามประกาศ  ก าหนดสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลและประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนคร  ในการประชุมครั้งที่ 9/2545  เมื่อวันที่  23  เดือน
กันยายน  พ.ศ.  2545 เมื่อด าเนินการเสร็จแล๎ว  ให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามเสนอแผนอัตราก าลัง
ให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนครพิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยต๎องประกาศให๎มีผลใช๎บังคับ
ในวันที่  1  ตุลาคม  2566  และให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามประกาศใช๎แผนอัตราก าลัง    3  ปี  
(พ.ศ.  2567 - 2569)  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารสํวนต าบลและเป็นการก าหนดทิศทาง       และเปูาหมายในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล
สุวรรณคามตํอไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่ 15  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2566 
 
      
 
              (นายนิพล รังวารี) 
                นายกองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

------------------------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(9) และมาตรา 26 แหํงประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานสํวนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสํวนต าบล และกิจกรรมอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบลและประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2545 เกี่ยวกับก าหนดกองหรือสํวนราชการของ
องค์การบริหารสํวนต าบล  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 ได๎
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล ( แก๎ไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ. 2563  
ลงวันที่  10  เมษายน 2563 

ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 
9/2566  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566  มีมติเห็นชอบให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ก าหนดแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 ได๎เพ่ือให๎การปฏิบัติงานในหน๎าที่องค์การบริหารสํวน
ต าบลในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือให๎เกิดประโยชน์แกํประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารสํวนต าบล
สุวรรณคาม จึงประกาศก าหนดสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล ดังนี้ 
  ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ประกอบด้วย 

(๑) ส านักปลัด (01) 
(๒) กองคลัง (04) 
(๓) กองชําง (05) 
(๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(๕) กองสวัสดิการสังคม (11) 
(๖) หนํวยงานตรวจสอบภายใน (12) 

  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)  

       มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจําย
ประจ าป ี การบริหารงานบุคคล งานรับเรื่องราวร๎องทุกข์ งานนิติการ การจัดเตรียมการเลือกตั้ง การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานด๎านสาธารณสุข  และสํวนราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกองหรือ  สํวนราชการ
ใดในองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม โดยเฉพาะ    รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของสํวน
ราชการในองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามให๎เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการองค์การ
บริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ตลอดจนงานบริการสืบค๎นข๎อมูลขําวสารอ่ืนๆ   การปกครองบังคับบัญชาพนักงาน
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สํวนต าบลและลูกจ๎าง การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลทั้งหมด และปฏิบัติหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎อง แบํง
สํวนราชการภายในออกเป็น  10  งาน  คือ 
  ๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
  มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล ข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ๎าขององค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลังงานจัดตั้ง
สํวนราชการและการปรับปรุงโครงสร๎างสํวนราชการ งานการก าหนดต าแหนํง และการปรับปรุงต าแหนํงงานสรร
หาเกี่ยวกับการสอบแขํงขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย๎าย การโอน การรับโอน การคดัเลือกเพ่ือรับโอน การ
บรรจุแตํงตั้ง งานจัดท าควบคุม ตรวจสอบ แก๎ไข บันทึกข๎อมูลทะเบียนประวั ติ งานระบบสารสนเทศข๎อมูล
บุคลากรท๎องถิ่นแหํงชาติ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน งานการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบลให๎ด ารงต าแหนํงในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะข๎าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร๎องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
งานอ่ืนๆที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 
  ๑.๒ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานด๎านจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานปูองกันและระงับอัคคีภัย งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด๎านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปูองกันภัยธรรมชาติ และสาธารณ 
ภัยอื่นๆ เชํน อุทกภัย วาตภัย ภัยแล๎ง งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการ
ปูองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตํางๆ งานฝึกซ๎อมและด าเนินการตามแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร งานฝึกซ๎อมและด าเนินการตามแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอบรม
อาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๑.๓ งานนิติการ 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานนิติกรรมสัญญา งานร๎องทุกข์ร๎องเรียน งานวินิจฉัย ตีความ
วิเคราะห์ปัญหาข๎อกฎหมาย งานให๎ความคิดเห็นทางวิชาการและข๎อหารือปัญหาข๎อกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง งาน
ติดตํอประสานงานด๎านกฎหมาย งานให๎ความ ชํวยเหลือทางกฎหมายและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับ
มอบหมาย 
  ๑.๔ งานบริหารงานทั่วไป มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ รับ สํง
ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เก็บและค๎นหาหนังสือ กรอก
แบบฟอร์มและรํางหนังสือโต๎ตอบงํายๆ ตรวจทานความถูกต๎องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา
หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคักลอกลงรายการตํางๆชํวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์
ชํวยรวบรวมข๎อมูลและสถิติทั่วไป ชํวยท าบันทึกยํอเรื่อง ชํวยจัดเตรียมและให๎บริการในเรื่องสถานที่วัสดุ อุปกรณ์ 
ชํวยติดตํออ านายความสะดวกและปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมายจากผู๎บังคับบัญชา นอกจากนี้
ต๎อง ลงตารางนัดหมายและเชิญประชุมของนายกองค์การบริหารสํวนต าบลจัดเตรียมแฟูมงานของส านักปลัด 
เสนอแฟูมบังคับบัญชาตามล าดับชั้นและสํวนราชการอ่ืน ๆ เสนอนายกองค์การบริหารสํวนต าบลและงานอ่ืนๆที่
ได๎รับมอบหมาย 
  ๑.๕. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารสํวนต าบล งานจัดท าแผนพัฒนาองค์กรบริหารสํวนต าบล งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของ 
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ประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่นงานประสานการจัดท าแผํนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการ พัฒนาองค์การ
บริหารสํวนต าบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารสํวนต าบล งาน
จัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี และฉบับเพ่ิมเติม (ถ๎ามี) งานติดตามและประเมินผลแผนงาน และ
โครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการเผยแพรํวิชาการ งานสถิติข๎อมูล งานสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนา
ระบบสารสนเทศขององค์การบริหารสํวนต าบล งานบริการข๎อมูลสถิติ และงานอื่นๆตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  ๑.๖ งานส่งเสริมสาธารณสุข 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งาน
รักษาความสะอาด งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล๎อม งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดตํอและโรคไมํ
ติดตํอ งานคุ๎มครองผู๎บริโภค งานให๎บริการด๎านสาธารณสุข งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู๎ปุวย งานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  1.7 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานรักษาความสะอาดงานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย และ
สิ่งปฏิกูล การก าจัดรวมถึงการพัฒนามาตรการในการจัดให๎มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการก าจัด และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  1.8 งานป้องกันและควบคุมโรค  
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานเฝูาระวังโรคระบาด ปูองกันและระงับโรคติดตํอ รวมถึงจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพรํให๎ความรู๎การปูองกันและระงับโรคติดตํอในการปูองกันตนเองเบื้องต๎นและงานอ่ืนๆตามที่
ได๎รับมอบหมาย 
  1.9 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
  มีหน๎าที่ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม ติดตาม
ตรวจสอบรวมถึงสํงเสริมและเผยแพรํกิจกรรมด๎านการควบคุมมลพิษและสิ่งแวดล๎อมและงานอ่ืนๆตามที่ได๎รับ
มอบหมาย 
  ๑.10 งานกิจการสภา 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาของคณะผู๎บริหารขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น งานเลขานุการสภาของสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น งานการประชุมสภาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น การประชุมกรรมการตํางๆของคณะผู๎ริหารหรือสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น การจัดท าระเบียบวาระ
การประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู๎บริหารหรือสภาองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น หรือกรรมการตํางๆของสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นงานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข๎อบังคับ 
การประชุม การตั้งกระทู๎ถาม ข๎อชักถามของสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น งานระเบียบ  การทะเบียนประวัติ 
งานสวัสดิการของคณะผู๎บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหรืองานอ่ืนๆตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  ๒. กองคลัง (๐๔)  
                     มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ - จํายเงินทุกประเภทเก่ียวกับการเงิน การ
เบิกจํา การเก็บรักษาเงิน การน าสํงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินองค์การบริหารสํวนต าบล รวบรวมสถิติเงินได๎
ประเภทตําง  การเบิกตัด  การขยายเวลาเบิกจํายงบประมาณ การหักภาษีและน าสํง รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน การรับและจํายขาดเงินสะสม ขององค์การบริหารสํวนต าบล การยืมเงินทดรองราชการ การตัดหา
ผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผํนดิน การเรํงรัด
ใบส าคัญและเงินยืมค๎างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรํงรัดจัดเก็บภาษี การพัฒนารายได๎ การออก
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ใบอนุญาตและคําธรรมเนียมตําง ๆ และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 6 งาน คือ
   
  ๒.๑ งานพัฒนารายได้ 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบด๎านภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา วางแผนขั้นตอนเกี่ยวกับการ
จัดหารายได๎และการจัดเก็บรายได๎ของ อบต. การจัดเก็บภาษีปูาย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร๎าง งานจดทะเบียน
พาณิชย์ และการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน ด๎านพัฒนารายได๎ ด๎านควบคุมกิจการค๎าและค าปรับด๎านทะเบียน
ควบคุมและเรํงรัดรายได๎และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๒.๒ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน หน๎าที่ของงานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพย์สิน 
เกี่ยวกับ งานคัดลอกข๎อมูลที่ดิน งานปรับข๎อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน งานปรับข๎อมูลแผนที่ภาษีบ ารุง
ท๎องที่ งานตรวจสอบข๎อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบียน
ทรัพย์สิน งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน ทรัพย์สิน และงานอื่นๆตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
  มีหน๎าที่จัดท าควบคุมทะเบียนการจัดเก็บรายได๎และรายการตํางๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสีย
ภาษี คําธรรมเนียมและรายได๎อ่ืนๆ ติดตามเรํงรัดการจัดเก็บภาษี การด าเนินคดีผู๎ค๎างช าระภาษี และงานอ่ืนๆ
ตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
  ๒.4 งานการเงินและบัญชี 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบในงานตรวจสอบการเบิกจํายเงินทุกประเภท งานควบคุมและจัดท า
ทะเบียนงบประมาณรายจํายงานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจํายเงิน  งานการจํายเงินและตรวจสอบ
หลักฐานใบส าคัญคูํจําย งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข๎องทุกประเภท งานจัดท ารายงานประจ าวัน 
ประจ าเดือน ประจ าปีและรายงานอ่ืน ๆ งานจัดท าสถิติรายรับและร๎ายจํายจริงประจ าปีงบประมาณงานจัดท า
บันทึกบัญชีเงินสด บัญชีแยกประเภท บัญชีเงินฝากธนาคาร งานจัดท าสถิติการรับและจํายเงินนอก งบประมาณ 
เงินสะสม เงินอุดหนุน งาน าสถิติรายรับและรายจํายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ งานการรายงานสถิติการคลังประจ าปี 
และการให๎บริการข๎อมูลทางด๎านสถิติการคลัง และงานอื่นๆตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  ๒.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบด๎าน งานการซื้อและการจ๎าง งานซํอมและบ ารุงรักษา การจัดท า
ทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆ งานการตรวจสอบการรับจํายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ จ าหนํายพัสดุและงานอ่ืนๆ
ทีเ่กี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๒.6 งานบริหารงานทั่วไป 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ  รับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เก็บและค๎นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและรํางหนังสือโต๎ตอบงําย 
ๆ ตรวจทานความถูกต๎องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐาน
และคักลอกลงรายการตํางๆชํวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์ชํวยรวบรวมข๎อมูลและสถิติทั่วไป ชํวย
ท าบันทึกยํอเรื่อง ชํวยจัดเตรียมและให๎บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ชํวยติดตํออ านวยความสะดวกและ
ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมายจากผู๎บังคับบัญชา  
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  ๓. กองช่าง (๐๕) 
  หน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ งานควบคุมการกํอสร๎าง
และซํอมบ ารุง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานควบคุมงานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลํงน้ า งานติดตั้งซํอมบ ารุงระบบไฟสํองสวํางและไฟสัญญาณจราจร งานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมายการดูแลควบคุมปรึกษาซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์ การให๎ค าแนะน าปรึกษาที่เกี่ยวกับการ
จัดท าโครงการและการออกแบบกํอสร๎างแกํองค์การบริหารสํวนต าบล และหนํวยงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง และปฏิบัติ
หน๎าที่อื่นที่เก่ียวข๎อง แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 7 งาน คือ 
  ๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ เขียนแบบและประมาณโครงการกํอสร๎าง
ทุกประเภทของ อบต. ควบคุมพิจารณาการออกใบอนุญาต กํอสร๎าง ตํอเติม รื้อถอนอาคารให๎เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และพ.ร.บ ผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ การตรวจตรา ด าเนินการกับผู๎ละ
เมินกฎหมายและข๎อบังคับต าบล และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
  มีหน๎าที่ควบความรับผิดชอบเกี่ยวกับ ด๎านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ด๎านวิศวกรรมด๎าน
ประเมินราคา ด๎านควบคุมการกํอสร๎างอาคาร ด๎นบริการข๎อมูลและ หลักเกณฑ์ ด๎านออกแบบและงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๓.๓ งานผังเมือง 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบด๎านส ารวจและแผนที่ งานวางผังพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง 
ด๎านจัดรูปที่ดินและพ้ืนฟูเมืองและงานอื่นๆที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  3.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ งานด๎านการกํอสร๎างอาคาร ถนน สะพานทางเท๎า เขื่อน สิ่งติดตั้งอ่ืนๆ 
งานวางโครงการและควบคุมการกํอสร๎าง งานซํอมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพานทางเท๎า เขื่อนงานควบคุมดูแล
อาคารสถานที่ งานปรับปรุงแก๎ไขและปูองกันและสิ่งแวดล๎อมงานให๎ค าปรึกษา แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
กํอสร๎าง งานด๎านโยธา งานประมาณราคา งานซํอมบ ารุงรักษา ด๎านประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวขอ๎งหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๓.๕ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกํอสร๎าง มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกํอสร๎าง และ
ซํอมบ ารุงรักษา การควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานระบบข๎อมูลทางด๎านการกํอสร๎างและแผนที่เส๎นทาง
คมนาคมควบคุมการปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ และ
ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎อง หรืองานที่ได๎รับมอบหมาย 
  ๓.๖ งานควบคุมการก่อสร้าง 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร บริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
งานควบคุมการกํอสร๎างอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์และ
ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องหรืองานที่ได๎รับมอบหมาย 
  3.7 งานบริหารงานทั่วไป  
                     มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ รับ สํง ลงทะเบียน แยกประเทและจัดสํง
หนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เก็บและค๎นหาแบบฟอร์มและรํางหนังสือโต๎ตอบงํายๆ ตรวจทาน
ความถูกต๎องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคักลอกลง
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รายการตํางๆชํวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์ชํวยรวบรวมข๎อมูลและสถิติทั่วไป ชํวยท าบันทีกอ
เรื่อง ชํวยจัดเตรียมและให๎บริการในเรื่องชํวยเตรียมวัสดุ อุปกรณ์  ชํวยติดตํออ านายความสะดวกและปฏิบัติ
หน๎าที่อื่นที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมายจากผู๎บังคับบัญชา  
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (0๘)  

มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัย และพัฒนาหลักสูตร 
การแนะแนว การวัดผล ประเมิน การเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา จัดบริการสํงเสริม
การศึกษา การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎าง พนักงานจ๎างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ส ารวจเก็บรวบรวมข๎อมูลสถิติการศึกษา การเผยแพรํการศึกษา และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข๎องแบํงสํวน
ราชการภายในออกเป็น ๖ งาน คือ 
  ๔.1 งานแผนงานและโครงการ 
  มีหน๎าที่ความรับผิดซองเกี่ยวกับจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหาร
สํวนต าบลสุวรรณคาม จัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศด๎านการศึกษา งานจัดท า แผนการ
ศึกษา การสํงเสริมการพัฒนาเด็กวัย ๒ ปี ๖ เดือน - ๕ ปี 
  ๔.๒ งานบริหารการศึกษา  
                     มีหน๎าที่ความรับผิดชอบด๎าน งานวิซาการศึกษา งานศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรแบบเรียน งาน
บริการและสํงเสริมการศึกษางานจัดเก็บวิเคราะห์สถิติการศึกษา สํงเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู๎ ด๎าน
สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม ด๎าน
สํงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน ศูนย์เยาวชนของ อบต. ด๎านสื่อสารการเรียนการสอนเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๔.๓ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
                      มีหน๎าที่ความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมด๎านการกีฬา การก าหนดแผนและจัดท าการแขํงขัน
กีฬา และสํงเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของประชาชน งานการพัฒนาเด็กและเยาวชนจัดฝึกอบรมด๎าน
กีฬาแกํเยาวชนและประชาชนทั่วไป  สํงเสริมการกีฬาประเภทตํางๆ และงานอื่นๆท่ีได๎รับมอบหมาย 
  ๔.๔ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบด๎านแผนและงานวิชาการด๎านสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู๎ชุมชน 
ด๎านประสานและสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด๎านสํงเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล (งาน
การศึกษาปฐมวัย) ด๎านสํงเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น ด๎านสํงเสริมและสนับสนุนกิจการ
ศาสนา ด๎านสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน ด๎านสํงเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านเทคโนโยลีทาง
การศึกษา และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 
  ๔.๕ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  มีหน๎าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือ ลานกีฬาเพ่ือ
เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะด๎านตํางๆ แกํ
เด็กและเยาวชน จัดชมรมหรือกลุํมกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการเพ่ือให๎เด็กและเยาวชนได๎พัฒนา
ทักษะและหลีกเสี่ยงยาเสพติดงานกิจการเด็กเล็กและเยาวชน งานจัดการด๎านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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                     ๔.๖ งานบริหารงานทั่วไป 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ รับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
หนังสือเอกสารให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเก็บและค๎นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและรํางหนังสืองํายๆ ตรวจทาน
ความถูกต๎องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคักลอกลง
รายการตํางๆชํวยจัดหาดูแลรักษาและเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์ชํวยรวบรวมข๎อมูลและสถิติทั่วไป ชํวยท าบันทึก
 ยํอเรื่อง ชํวยจัดเตรียมและให๎บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ชํวยติดตํออ านวยความสะดวกและ
ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมายจากผู๎บังคับบัญชา 
  ๕. กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด๎านการพัฒนาสังคม ด๎านสวัสดิการสังคม
และด๎านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจ
และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชนงานสํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกํเด็กสตรี
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาสงานฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์
เด็ก สตรีผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ทุพพลภาพ ผู๎ต๎อยโอกาส ผู๎ไร๎ที่พ่ึง ผู๎ประสบภัยพิบัติตํ าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน ผู๎พิการทางรํางกายและสมองงานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู๎ถูกทอดทิ้ง เรํรํอนไร๎ที่พ่ึง ถูกท าร๎าย
รํางกาย งานสํงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมํเหมาะสมแกํวัยงานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร๎อนและเผยแพรํความรู๎ เ กี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด๎านจิตวิทยา  
งานจํายเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ฯลฯ งานบริการข๎อมูลสถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ  
งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น ๕ งาน คือ 
  ๕.๑ งานสังคมสงเคราะห์ 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบด๎านสงเคราะห์ประชาชนผู๎ทุกข์ยากขาดแคลนไร๎ที่พ่ึง สงเคราะห์คนชรา 
คนพิการ ทุพพลภาพ และผู๎ปุวยเอดส์ เผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว สํงเสริมและ 
สนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน ประสานและรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ื อการสังคม
สงเคราะห์ ให๎ค าปรึกษาและแนะน าในด๎านสังคมสงเคราะห์แกํผู๎มาขอรับบริการ และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎องหรือ 
ได๎รับมอบหมาย 

๕.2 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานส ารวจฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนงาน
ประสานงานและรํวมมือกับหนํวยงานตํางๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแกํชุมชน งานจัดท าโครงการ
ชํวยเหลือในด๎านตํางๆให๎แกํชุมชน ด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องหรือ
ตามท่ีได๎รับมอบหมาย และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 

๕.๓ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสํงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์  ผู๎ด๎อยโอกาสคน
พิการ  ผู๎สูงอายุ งานสํงเสริมและพัฒนาเครือขําย สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกํเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการ 
และผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ประสบภัยพิบัติตํางๆหรืองานอ่ืนๆที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย  
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๕.4 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
มีหน๎าที่ศึกษาวิเคราะห์พัฒนารูปแบบการสํงเสริมและพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ฝึกอบรม

และเผยแพรํพัฒนาความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ เสริมสร๎างภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิม
โอกาสและรายได๎ของประชาชน และงานอื่นๆท่ีได๎รับมอบหมาย 
  ๕.๕ งานบริหารงานทั่วไป 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ รับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จดัสํงหนังสือเอกสารให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เก็บและค๎นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและรํางหนังสือโต๎ตอบงํายๆ 
ตรวจทานความถูกต๎องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและ
คักลอกลงรายการตํางๆชํวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์ชํวยรวบรวมข๎อมูลและสถิติทั่วไป ชํวยท า
บันทึกยํอเรื่อง ชํวยจัดเตรียมและให๎บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ชํวยติดตํออ านวยความสะดวกและ
ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมายจากผู๎บังคับบัญชา 
  ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ า งานการตรวจสอบ
ความถูกต๎องและเชื่อถือได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจํายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน
งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล 

๖.1 งานตรวจสอบภายใน 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามงาน 
โครงการให๎เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอยํางมีประสิทธิผลและประหยัดงาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ๎มคําในการสํวนราชการตําง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหนํวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบงานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าแนว
ทางแก๎ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจและผู๎เกี่ยวข๎อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย 
  ๖.2 งานบริหารงานทั่วไป 
  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบงานธุรการและงานสารบรรณ รับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภทและ
จัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เก็บและค๎นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและรํางหนั งสืองํายๆ 
ตรวจทานความถูกต๎องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและ
คัดลอกลงรายการตํางๆชํวยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์ชํวยรวบรวมสถิติทั่วไป ชํวยท าบันทึกยํอ
เรื่อง ชํวยจัดเตรียมและให๎บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ชํวยติดตํออ านวยความสะดวกและปฏิบัติหน๎าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือได๎รับมอบหมายจากผู๎บังคับบัญชา นอกจากนี้ต๎อง ลงตารางนัดหมายและเชิญประชุมของ
นายกองค์การบริหารสํวนต าบล จัดเตรียมแฟูมงานเสนอแฟูมบังคับบัญชาตามล าดับชั้นและสํวนราชการอ่ืนๆ 
เสนอนายกองค์การบริหารสํวนต าบลและงานอ่ืนๆที่ได๎รับมอบหมาย 
   

 ทั้งนี้  ตั้งแตํวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 เป็นต๎นไป 

    ประกาศ   ณ   วันที่ 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

      (นายนิพล รังวารี) 
           นายกองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม 
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 องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสํวนต าบลโดยการ
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล  เพ่ือให๎สอดคล๎องกับแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลแผน 
3 ปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎างให๎มีโอกาสที่จะได๎รับการพัฒนาเพ่ือให๎ได๎บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีตํอประชาชนและท๎องถิ่น ดังนี้ 

1. พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎างทุกคนต๎องเข๎ารับการฝึกอบรม   ปฐมนิเทศ หรือ ศึกษาดูงาน
หรือวิธีใดวิธีหนึ่ง เพ่ือพัฒนาความรู๎เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให๎มากยิ่งขึ้นอยํางน๎อยปีละ 1 
ครั้ง 

2. เข๎ารํวมโครงการตํางๆที่องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามจัดขึ้นเอง หรือระหวํางองค์การบริหาร
สํวนต าบลกับหนํวยงานอ่ืนๆ  เพ่ือสร๎างความสามัคคีระหวํางเพ่ือนรํวมงานท าให๎การปฏิบัติงานมี
ความสะดวก รวดเร็วเพราะได๎รับความรํวมมือจากเพ่ือนรํวมองค์กรและหนํวยงานอื่น 

3. ยกยํองข๎าราชการที่ท างานดีมีวินัย มอบเกียรติบัตรผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกเพ่ือเป็นการสร๎างขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดีของเพ่ือนรํวมงาน ซึ่งจะน าไปสูํผลของงานที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. พนักงานทุกคนต๎องยึดประกาศหลักคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสํวนต าบล 
 

 การพัฒนาพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎างผู๎ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยการเขา๎อบรม 
กับหนํวยงานอื่น หรือ องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามอาจจะด าเนินการเอง โดยจัดกิจกรรม/ 
โครงการ /การสอนงานกันเองขณะปฏิบัติงาน หรือ ศึกษาด๎วยตนเอง หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ใน 5 ด๎าน ได๎แกํ  

(1) ด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได๎แกํ งานโดยทั่วไป เชํน สถานที่ โครงสร๎าง
ของงานนโยบายตําง ๆ 

(2) ด๎านความรู๎และทักษะเฉพาะของงานในแตํละต าแหนํง ได๎แกํ ความรู๎ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของต าแหนํงหนึ่งต าแหนํงใดโดยเฉพาะ 

(3) ด๎านการบริหาร ได๎แกํ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เชํน 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ และการประสานงาน 

(4) ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว ได๎แกํ การชํวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สํงเสริมให๎สามารถ
ปฏิบัติงานรํวมกับบุคคลอ่ืนได๎อยํางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชํน มนุษย
สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสาร และการเสริมสร๎างสุขอนามัย 

(5) ด๎านคุณธรรม จริยธรรม ได๎แกํ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยํางมีความสุข 

 
 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสุวรรณคาม 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  อ าเภอนิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร   

************************************************ 
  พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  มีหน๎าที่
ด าเนินการให๎เป็นไปตามบทกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา279 
บัญญัติให๎มปีระมวลจริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข๎าราชการ มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ
ที่ชัดเจน สร๎างความโปรํงใสทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล ปูองกันการแสงหาผลประโยชน์โดยมิชอบเป็น
กลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให๎บริการแกํประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต๎องยึดมั่นใน
หลักคํานิยม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์ทับ

ซ๎อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให๎บริการประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
6. การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง 
7. การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
     

  ทั้งนี้  ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่       กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 
 
         (นายนิพล รังวารี) 
     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม 
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          -ร่าง- 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

ที่        /2566 
เรื่อง   การแต่งตั้งบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังสามปี 

  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 
 ------------------------------------------------------------- 

 

  ตามที่  คณะกรรมการกลางข๎าราชการ  หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จ.,  ก.ท. และ              
ก.อบต.)  ได๎ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงให๎สอดคล๎องเหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  และเป็นการก าหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนา
พนักงานสํวนต าบล 
 

  เพ่ือให๎การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  เป็นไปตาม
ต าแหนํงที่ก าหนดโครงสร๎างไว๎ในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2566 - 2569  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ ....... กันยายน พ.ศ.2566 มีมติ
เห็นชอบให๎องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามประกาศใช๎แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567 – 
2569) องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม จึงจัดบุคลากรที่มีอยูํเดิมลงตามต าแหนํงที่ก าหนดไว๎ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ตามบัญชีรายละเอียดแนบท๎ายค าสั่งนี้ 
 

      ทั้งนี้  ตั้งแตํบดันี้เปน็ต๎นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่        เดือน              พ.ศ.  2566 
 
                   
                (นายนิพล รังวารี) 
                    นายกองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม 
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                                    -ร่าง- 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ. 2567 - 2569 
......................................... 

 

  ด๎วยองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  ได๎จัดท ารํางแผนอัตราก าลังสามปี  พ.ศ.2567 – 
2569 เสนอตํอคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ตามระเบียบบริหารงานบุคคลท๎องถิ่น 
พ.ศ.  2542  เพ่ือให๎การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นไปอยํางเหมาะสม กับลักษณะการ
บริหารและอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  ซึ่งจะต๎องอยูํภายใต๎มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานสํวนต าบล   และลูกจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบล  ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสํวนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 
 

  แผนอัตราก าลังสามปี พ.ศ.2567 – 2569 ขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม ได๎
จัดท าตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส าหรับพนักงานสํวนต าบลและ
พนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบล  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสกลนครในการ
ประชุมครั้งที่  9/2566  เมื่อวันที่         กันยายน พ.ศ. 2566   
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตํบัดนีเ้ป็นต๎นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่        เดือน                พ.ศ. 2566 
 
 
 
                  (นายนิพล รังวารี) 
                                                 นายกองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม 
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 องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  ได๎ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสํวนต าบลโดยการ
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานสํวนต าบล  เพ่ือให๎สอดคล๎องกับแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลแผน 
3 ปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล
และพนักงานจ๎างให๎มีโอกาสที่จะได๎รับการพัฒนาเพ่ือให๎ได๎บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีตํอประชาชนและท๎องถิ่น ดังนี้ 

5. พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎างทุกคนต๎องเข๎ารับการฝึกอบรม   ปฐมนิเทศ หรือ ศึกษาดูงาน
หรือวิธีใดวิธีหนึ่ง เพ่ือพัฒนาความรู๎เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให๎มากยิ่งขึ้นอยํางน๎อยปีละ 1 
ครั้ง 

6. เข๎ารํวมโครงการตํางๆที่องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามจัดขึ้นเอง หรือระหวํางองค์การบริหาร
สํวนต าบลกับหนํวยงานอ่ืนๆ  เพ่ือสร๎างความสามัคคีระหวํางเพ่ือนรํวมงานท าให๎การปฏิบัติงานมี
ความสะดวก รวดเร็วเพราะได๎รับความรํวมมือจากเพ่ือนรํวมองค์กรและหนํวยงานอื่น 

7. จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติยกยํองข๎าราชการที่ท างานดีมีวินัย มอบเกียรติบัตรผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือก
เพ่ือเป็นการสร๎างขวัญและก าลังใจในการท างาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดีของเพ่ือนรํวมงานซึ่งจะ
น าไปสูํผลของงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

8. พนักงานทุกคนต๎องยึดประกาศหลักคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสํวนต าบล 
 

 การพัฒนาพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎างผู๎ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยการเข๎าอบรม 
กับหนํวยงานอื่น หรือ องค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคามอาจจะด าเนินการเอง โดยจัดกิจกรรม/ 
โครงการ /การสอนงานกันเองขณะปฏิบัติงาน หรือ ศึกษาด๎วยตนเอง หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ใน 5 ด๎าน ได๎แกํ  

(1) ด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได๎แกํ งานโดยทั่วไป เชํน สถานที่ โครงสร๎าง
ของงานนโยบายตําง ๆ 

(2) ด๎านความรู๎และทักษะเฉพาะของงานในแตํละต าแหนํง ได๎แกํ ความรู๎ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของต าแหนํงหนึ่งต าแหนํงใดโดยเฉพาะ 

(3) ด๎านการบริหาร ได๎แกํ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เชํน 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ และการประสานงาน 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสุวรรณคาม 
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(4) ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว ได๎แกํ การชํวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สํงเสริมให๎สามารถ
ปฏิบัติงานรํวมกับบุคคลอ่ืนได๎อยํางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชํน มนุษย
สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสาร และการเสริมสร๎างสุขอนามัย 

(5) ด๎านคุณธรรม จริยธรรม ได๎แกํ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยํางมีความสุข 

 
 

      

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
เรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  อ าเภอนิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร   

************************************************ 
  พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม  มีหน๎าที่
ด าเนินการให๎เป็นไปตามบทกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา279 
บัญญัติให๎มีประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข๎าราชการ มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ
ที่ชัดเจน สร๎างความโปรํงใสทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล ปูองกันการแสงหาผลประโยชน์โดยมิชอบเป็ น
กลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให๎บริการแกํประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต๎องยึดมั่นใน
หลักคํานิยม  ดังนี้ 

10. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
11. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
12. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์ทับ

ซ๎อน 
13. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
14. การให๎บริการประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
15. การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง 
16. การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
17. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
18. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
     

  ทั้งนี้  ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่       กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
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         (นายนิพล รังวารี) 
     นายกองค์การบริหารสํวนต าบลสุวรรณคาม 
 

 
 
 
 
 


