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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี
(พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564) ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดังกล่าวจะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในที่ประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบ ให้ขยายกรอบเวลา 
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลสุวรรณคาม โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เช่นเดียวกันกับ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งได้จัดท าภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น 
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้จะเป็นประโยชน์ 

และเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
สิงหาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบสสุวรรคคา  อ าเภออนิค น  าอูน จังหวัดสกสนคร 
 

 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /
 าตรการ 

ปี ๒๕๖5 ห าย
เภหตุ 

งบประ าค 
(บาท) 

1. การสรา้ง 
สังค ที่ไ ่ทนต่อ 
การทุจริต 

1.1 การสร้าง 
จิตส า3นึกและความ 
ตระหนักแกบุ่คลากร 
ทั้ง ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ 
ฝ่ายประจ าของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
สร้างจิตส านึกความเข้าใจ 
การปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ าและฝา่ยการเมือง 
 

2. กิจกรรมจัดท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง 
 

3. มาตรการจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 

4.  กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

5. ก าหนดมาตรการในการ
จัดการเจ้าหนา้ที่ที่ไม่มี 
ความรับผิดชอบต่อการปฏบิัติ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

6. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7. มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
 

- 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ 



 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /
 าตรการ 

ปี ๒๕๖5 ห าย
เภหตุ 

งบประ าค 
(บาท) 

1. การสรา้ง 
สังค ที่ไ ่ทนต่อ 
การทุจริต 

1.2 การสร้าง 
จิตส า4นึกและความ 
ตระหนักแก ่
ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น  

1) โครงการปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

2) โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 

3)  โครงการฝึกอบรม
อาชีพ  

- 
 
 
 
 
 

20,๐๐๐ 
 
 
 

40,๐๐๐ 
 

 

 1.3 การสร้าง 
จิตส า4นึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

1) โครงการเด็กดีมีวินัย 
 

๒) กิจกรรมจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร “โตไป
ไม่โกง” ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองปลิงน้อย 
 

๓) โครงการบันทึกความด ี
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 

  รว  จ านวน 13 โครงการ 60,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /
 าตรการ 

ปี ๒๕๖5 ห าย
เภหตุ 

งบประ าค 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการเภพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ า5นง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหาร 

๑) กิจกรรมประกาศเจต
จ า5นงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

๓) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๔) จัดท า5งบแสดงฐานะ
การเงินและรายงาน
การเงินต่าง ๆ ประจ า5ปี 
ส่งให้ สตง.และส า5
นักงานคลังจังหวัด 
 

5) กิจกรรมตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No gift 
policy) 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 

 

 2.2 มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.2.2 1) กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ า5ปี” 
 

2.2.2 (๒) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

2.2.2 (๓) โครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ –จัดจ้าง 
 

2.2.3 (๑) โครงการจ้าง
ส า5รวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 
2.2.3 (๒) มาตรการ 
แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ
ในการให้บริการประชาชน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 



 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /
 าตรการ 

ปี ๒๕๖5 ห าย
เภหตุ 

งบประ าค 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการเภพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3 (๒) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและ ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

-  

2. การบริหาร 
ราชการเภพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) โครงการลด 
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
 

2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติอนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  
 

2.3.2 (๒) มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
หัวหน้าสว่นราชการ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ 
แก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัต ิ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 (๑) กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณ
แก่สตรีดีเด่น 
 
 

2.4.2 (1) กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณ
แก่ผู้สูงอายุสุขภาพดี ท า
คุณประโยชน์แก่สังคม 
 
 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /
 าตรการ 

ปี ๒๕๖5 ห าย
เภหตุ 

งบประ าค 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการเภพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการระหวา่ง
ส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น” 
 

2.5.1 (2) กิจกรรม 
“การจัดท าขอ้ตกลงการ 
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน 
ต าบล” 
 
2.5.2 (1) มาตรการ 
“แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน” 
 

๒.๕.๒ (๒) จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ 
ทุจริต 
 

2.5.3 (๑) มาตรการ 
“ด า7เนินการเกี่ยวกับ
เร่ือง 
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต า7บล
สุวรรณคามว่าทุจริตและ
ปฏิบัต ิ
ราชการตามอ า7นาจ
หน้าที่โดยมิชอบ” 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 รว  จ านวน  22  โครงการ 30,๐๐๐  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /

 าตรการ 
ปี ๒๕๖5 ห าย

เภหตุ 
งบประ าค 

(บาท) 
3. การส่งเภสริ  
บทบาทแสะการ 
 ีส่วนร่ว ของ 
อาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในช่องทางที่เป็นการ 
อ า8นวยความสะดวกแก ่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ราชการตามอ า8นาจ 
หน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
 

๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม 
“อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540” 
 

3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส า8คัญและหลากหลาย” 
 

3.1.2 (2) กิจกรรม 
“การเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการเงินการคลัง” 
 

3.1.3 (1) มาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต า8บล
สุวรรณคาม” 
 

3.1.3 (2) โครงการจัดท า
วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์เพือ่ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1๐,๐๐๐ 
 
 

 

 

 3.2 การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัด 
ประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและแผนชุมชน 
 

3.2.1 (2) จัดตั้งศูนย์และ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต า8
บลสุวรรณคาม 
 

3.2.2 (1) ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคาม   
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 



 
 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /

 าตรการ 
ปี ๒๕๖5 ห าย

เภหตุ 
งบประ าค 

(บาท) 
3. การส่งเภสริ  
บทบาทแสะการ 
 ีส่วนร่ว ของ 
อาคประชาชน 

 3.2.2 (2) โครงการ 
อบต.สัญจร พบประชาชน 
 

3.2.3 (1) มาตรการแจ้ง
ผลการด าเนินการเกีย่วกบั
เร่ืองร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายใน 
๑๕ วัน 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 

 

 

 3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า9
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต า9บล
สุวรรณคาม 
 

3.3.1 (2) มาตรการ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต า9บลสุวรรณคาม 
 
 

3.3.2 (1) มาตรการ
แต่งต้ังตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
 

3.3.3 (1) กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต า9บล
สุวรรณคาม 
 

3.3.3 (๒) มาตรการ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนองค์การบริหารส่วน
ต า9บลสุวรรณคาม 
 

  

  รว  จ านวน  ๑6  โครงการ 2๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 



 
 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /

 าตรการ 
ปี ๒๕๖5 ห าย

เภหตุ 
งบประ าค 

(บาท) 
4. การเภสร ิสร้าง
แสะปรับปรุงกสไกใน 
การตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
ก า10หนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
10 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ า10ปี  
 

4.1.1 (2) โครงการจัดท า
10 
รายงานการควบคุม
ภายใน 
 

4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 

 

 

 4.2 การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีสว่น 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ด า10เนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก า10กับ ดูแล
การ 
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบั
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
 

4.2.2 (1) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช้จา่ยเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

4.2.2 (2) กิจกรรมการมี
ส่วนรว่มของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับการ
จ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต า10บล
สุวรรณคาม 
 

4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

4.2.3 (2) โครงการอบรม 
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1)  โครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสวุรรณ
คาม ตามหลักสูตรของ 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและหน่วยงาน
อื่นๆ 
 

4.3.2 (1) โครงการอบรม

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
ข้อบังคับการประชุมสภา
แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 ิต ิ อารกจิตา  ิต ิ โครงการ/กจิกรร /

 าตรการ 
ปี ๒๕๖5 ห าย

เภหตุ 
งบประ าค 

(บาท) 
4. การเภสร ิสร้าง
แสะปรับปรุงกสไกใน 
การตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บรูณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) โครงการให้
ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการ
ทุจริต 
 

4.4.1 (2) กิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
4.4.1 (3) มาตรการเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชั่น 
โดยภาคประชาชน 
 
4.4.2 (1) มาตรการการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 รว  จ านวน  ๑4  โครงการ -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 


