
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบล
ส้มปุอย  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน   จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นเพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยคณะกรรมการดังกล่าว จะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมาย
ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ 
และให้คณะกรรมการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 
๑. ความหมายของการตดิตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ 
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเปูาหมายซึ่งก าหนด
ไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นในการ
ด าเนินการแก้ไขการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง 
เพ่ือประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผน
หรือไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึง
ความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวนการติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 
๒. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเป็นที่เรื่องที่ส าคัญมาก และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการ
บริหารจัดการ ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจะมีประโยชน์
ต่อองค์กรและผู้บริหาร ดังนี้ 
๑) สามารถเฝูาดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
๒) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัด เพื่อเปรียบเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้และให้หลักส าหรับแก้ไขสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
๓) สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้า เนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
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๔) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่า จะบรรลุเปูาหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ส าหรับการประเมินผลที่
ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพื้นฐาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลจากการด าเนินงาน โดย
การประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 
๑) การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
๒) วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
๓) สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเปูาหมาย 
๔) ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
๕) มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้าง 
๖) ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
๗) ควรปรับวัตถุประสงค์และเปูาหมายในแผนอย่างไร 

 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 ๓.1  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ีและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 ๓.2  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 

๓.3  เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาของปีนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร  สอดคล้อง  และสามารถ
สนองตอบต่อวัตถุประสงค์และเปูาหมายรวมของการพัฒนาต าบลได้หรือไม่ 

๓.๔  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลสม้ปุอยและแกไ้ขได้ตรงกับปัญหาทีเ่กิดขึ้น  
 ๓.๕  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลในปีต่อไป 
 
4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผน 
 1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามสามารถทราบแนวทางใน
การพัฒนาต าบล 
 2. ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม
ส าหรับใช้เป็นกรณีศึกษาเพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติราชการให้เกิดความสอดคล้องตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๕. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๕.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้ 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังนี้ 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 



 

-๓- 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ตามระเบียบฯ  ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ดังนี้   
 ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๔)  ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  
ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ 
มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวนัที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วนั  นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท0808.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2559  กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายในหกสิบวัน 
 ๒.  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕6๑ และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 
๖.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

๖.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณ
คาม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและ 
      ประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

๖.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๔)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้ 

 รายไตรมาส 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑ ( เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ )  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   ( เดือน  มกราคม – มีนาคม ๒๕6๑ ) 
    (๓)  ไตรมาสที่  ๓   ( เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕6๑ )  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   ( เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕6๑ ) 



 

-๔- 
ระยะ  ๖  เดือน 

    (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕6๑    
    (๒)  เดือน  เมษายน ๒๕๖๑ – กันยายน  ๒๕6๑ 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

 (๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

          ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ 
e-laas  (www.dla.go.th) 

 
๗.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด  6  ข้อ 28  ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 (2)  ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
          โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีก 
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในวาระต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน 
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 

http://www.dla.go.th/
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8.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.  ข้อมูลทุติยภูมิ 
     1.1  โดยศึกษาจากคู่มือ  การติดตามและประเมินผลและจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (แบบรายงานติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน)    

2.  ข้อมูลปฐมภูมิ 
               2.1  ข้อมูลได้จากการสัมภาษณ์  คณะท างานการติดตามและประเมินผลแจกแบบสอบถาม  
กลุ่มตัวอย่าง  โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ  เพ่ือทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลการด าเนินงานของ   ในแต่ละยุทธศาสตร์และรับ
แบบสอบถามกลับมาคิดเป็นจ านวน  100  เปอร์เซ็นต์เต็ม 

2.2 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของแบบสอบถาม  เพ่ือน าไป 
ตรวจสอบข้อมูลต่อไป 
 
9. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

ก.  วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
วิสัยทัศน์  (Vision)  ในการพัฒนา 

  “  ชุมชนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  แหล่งน้ าพัฒนา  การศึกษาก้าวหน้า  พลานามัยสมบูรณ์  เพ่ิมพูน
รายได้ ” 
 

 ข.  พันธกิจ  การพัฒนาของ   มีดังนี้ 
 พันธกิจ/ภารกิจ(Misson)   

๑.  จัดหาและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 
 ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 ๓.  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕.  ส่งเสริม พัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้แด่ประชาชน 
 ๖.  ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
 

ค.  จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
  ๑.  ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

๒.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 ๓.  ประชาชนในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม สนับสนุนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 ๕.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๖- 
 

ง.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา     
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์  ไว้ ๕  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
* พันธกิจ          
๑.  การพัฒนาการเกษตร แหล่งน้ าการเกษตร  ให้เพียงพอและท่ัวถึง 
๒.  พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรให้กับเกษตรกร 
 

* เป้าประสงค์     
๑.  การเกษตรได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง 
๒.  เกษตรกรมีความรู้ด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 

*ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑.  จ านวนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
๒.  จ านวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเกษตร  
 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. การจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพ่ิมขึ้น 
๒. การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง จ านวนเกษตรกรและองค์กรที่ได้รับการพัฒนา 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 * พันธกิจ     
๑. ส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริม พัฒนาอาชีพและเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน 
 

* เป้าประสงค์     
๑. วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม สนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

๒. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพ่ิมข้ึน 
 

*ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. จ านวนประชาชนมีอาชีพสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
๒. ร้อยละของประชาชนในต าบลเข้าร่วมกิจกรรมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีเพ่ิมขึ้น 
* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ๑. ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพเสริมรายได้เพ่ิมข้ึน 

๒. ร้อยละของชุมชนที่สามารพึ่งตนเองได้ 
๒. การส่งเสริมสนับสนุนและสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. ร้อยละของประชาชนในต าบลเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเพ่ิมข้ึน 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการจัด
งานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
* พันธกิจ     
๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนให้ครอบคลุมและท่ังถึง 
 

* เป้าประสงค์     
๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

*ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. จ านวนประชาชนได้รับสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล  ระเบียบ  และข้อกฎหมาย 
๒. จ านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อลดลง 
 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษาให้ทั่วถึง ๑. ร้อยละของจ านวนกิจกรรมด้านการศึกษา 
๒. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมอาหารเสริม
(นม)เพ่ิมข้ึน 

๒. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและ
ให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 

๑. จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
๒. จ านวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
๓. จ านวนผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน 
๔. ร้อยละของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์    
๕. ร้อยละของประชาชนมีการเจ็บปุวยลดลง 
๖. ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่ห่างไกลยาเสพติด 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
* พันธกิจ     
๑. ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 

* เป้าประสงค์     
๑. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

* ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของประชาชนให้ความส าคัญเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ร้อยละของพ้ืนที่ปุามีต้นไม้เพ่ิมข้ึน 
 

* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

๑. การพัฒนาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 

๑.ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ร้อยละของพ้ืนที่ปุามีต้นไม้เพ่ิมข้ึน 

 
 
 



 

-๘- 
 

๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
* พันธกิจ     
๑. จัดหาและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 
๒. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
๓. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
๔. สร้างระบบการบริหารการจัดการที่ดีมีความโปร่งใส ส่งเสริมสนับสนุนการเมือง การปกครอง ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
  

* เป้าประสงค์     
๑. ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
๒. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๔. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 
* ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของถนนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
๒. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ ศึกษา/อบรม  หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
๓. ร้อยละของประชากรในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. จ านวนประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
* กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
๑. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และองค์กร 

๑. ร้อยละของบุคลากรทุกระดับได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๙๐  
๒. จ านวนวสัดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

๒. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑. ร้อยละของถนนที่มีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
๒. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม และบริโภค
เพียงพอตลอดปี 
๓. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้เพิ่มข้ึน 

๓. การพัฒนาระบบการปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. จ านวนวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยเพิ่มขึ้น 

 
 จ.  การวางแผนพัฒนา 
     ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-25๖๔)  ตามกระบวนการที่
ได้บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เชน่  การจัดเวทีประชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน   เพ่ือ
รับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่  ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

 



 

การวางแผน 

การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

ควบคุมและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ 
 

ควบคุมและประเมินผล 
 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ กลยทุธ์ วิสัยทัศน์ 

ส่วนที่ ๒ 
ขั้นตอนและวิธีการ 

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 

๑. ขั้นตอนและวิธีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๙ ให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      แผนภาพที่ ๑ วงจรการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์ กล่าวคือ 
หลังจากท่ีได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก 
ปฏิบัติงานส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์ 



 

-๑๐- 
ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคามคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปปฏิบัติเป็นรายไตรมาส ระยะเวลา  ๖  เดือน  คือ  
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑  โดยมีข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
 
 
 

แผนภาพที่ ๒ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 

 

การวางแผนพัฒนา 
 

ทบทวน 
ปรับปรุง 
แก้ไข 

รายงานผล พร้อมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น, สภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาอบต.ฯ  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รวบรวมข้อมูล/ ตรวจสอบความถูก
ต้องประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป
รายงานผลการติดตามฯ 

ส่วนราชการด าเนินการประเมิน 
ตนเองตามแบบประเมิน 

การน าไปสู่การปฏิบัติ 

- ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซด์ อบต. ฯลฯ 
- แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 



 

 
-1๑- 

๒. บทสรุป 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นแผนที่จัดท าข้ึน

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตต าบล ตามแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒) โดยได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ออกเป็น ๕ ด้าน   
  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สุวรรณคามในครั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงาน ส าหรับน าไป
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่   ๓ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
----------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามได้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็นกรอบในการจัดท า 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลการ 
ด าเนินงาน จึงใช้ข้อมูลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นหลัก
ในการพิจารณา ซึ่งสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการนัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ /  



 

-๑๓- 
 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕6๑ 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๐)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๑) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๑)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   
                ๒.๑  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

อบต.สุวรรณคาม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา ๔  ปี ต่อไป  
      อบต.สุวรรณคาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ ๓๐  ตลุาคม  
๒๕๕๙  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว

น 
งบประมาณ 

จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว

น 
งบประมาณ 

การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 2,030,000 3 1,100,000 4 1,500,000 5 1,800,000 

การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

37 8,627,392 37 8,244,372 37 8,305,492 37 8,368,372 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

5 195,000 5 195,000 5 195,000 5 195,000 

 
 
 
 



 

-๑๔- 
 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืน 

2 55,000 2 65,000 2 75,000 2 85,000 

การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

63 141,396,000 64 148,015,000 60 
148,906,00

0 
46 

139,396,00
0 

รวม 112 152,303,392 111 157,619,372 108 158,981,492 95 149,844,372 

 
 

๒.๒ การจัดท างบประมาณ 
                 ผู้บริหารอบต.สุวรรณคาม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๐ โดย
มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ 11,588,208 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 31 7,854,208 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 5 345,000 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 2 40,000 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 25 3,349,000 

รวม 63 11,588,208 
 

 
    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.สุวรรณคาม มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

ฝึกอบรมอาชีพ  60,000.00 เพ่ือให้มีความรู้
เกี่ยวกับอาชีพ 
แนวทางในการสร้าง
รายได้ ในครัวเรือน  

จัดฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆ ให้ประชาชน,
เยาวชนและ กลุ่ม
สตรีภายในต าบล 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

สนับนุน
โครงการแก้ไข
ปัญหา ความ
ยากจน 

 50,000.00 เพ่ือสนับสนุนและ
ช่วยเหลือผู้ ยากจน
ในต าบลสุวรรณคาม  

ผู้ยากจนในต าบลที่
ได้รับ ความเดือดร้อน 

 
 



 

-๑๕- 
 
3. การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมเนื่องใน
วันส าคัญๆ ทาง
ศาสนา 

 30,000.00 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง 
ศาสนาในวันส าคัญๆ เช่น 
วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา 
ฯลฯ  

จัดกิจกรรมทางศาสนา 
ภายในต าบลตามท่ี
ก าหนด ในปฏิทิน 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมงาน
ประเพณี และรัฐพิธี 

 15,000.00 เพ่ือด าเนินงานตาม
ประเพณี หรือรัฐพิธีต่างๆ 
เช่น วันพ่อ, วันแม่ฯ,วันปิย
มหาราชฯลฯ  

จัดกิจกรรมรัฐพิธีตามที่ 
ก าหนดในปฏิทินและ 
หนังสือสั่งการ 

5. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
การค้า การ
ลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม ท้องถิ่น 

 30,000.00 เพ่ือสร้างความสามัคคีใน 
ชุมชนและส่งเสริม
วัฒนธรรม ท้องถิ่น  

ประชาชนภายในต าบล
โดย จัดกิจกรรมปีละ 1 
ครั้ง 

6. การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อาหารเสริม(นม)  162,877.00 เพ่ือให้เด็กได้รับอาหาร
เสริม (นม)บ ารุงร่างกาย
อย่าง ทั่วถึง  

สนับสนุนอาการเสริม
(นม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้าน หนองปลิง
น้อย 

7. การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 

 216,531.00 เพ่ือให้เด็กได้รับอาหาร
เสริม (นม)บ ารุงร่างกาย
อย่าง ทั่วถึง  

สุวรรณคามจ านวน 1
๑๖ คน 

8. การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร 
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

 416,500.00 เพ่ือสนับสนุนอาหาร
กลางวัน แก่เด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนอง
ปลิงน้อย  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หนองปลิงน้อย 

9. การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร 
สถานศึกษา(ค่า
จัดการเรียน การ
สอน(รายหัว)) 

 144,500.00 เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีวัสดุ 
การศึกษาอย่างครบถ้วน
และ เพียงพอ  

จัดหาสื่อที่ทันสมัย
ส าหรับ เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก
บ้านหนองปลิงน้อย 

10. การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเปิดโลก
กว้าง 

 15,000.00 เพ่ือให้นักเรียนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านหนองปลิงน้อย
ได้ เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ
รอบตัว นอกสถานที่จาก
ประสบการณ์ จริง  

จัดกิจกรรมเปิดโลก
กว้าง โดยการน าเด็ก
นักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก บ้านหนองปลิง
น้อยทัศน ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

 



 

-๑๖- 
 

11. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแข่งขัน
ความสามารถ 
ทางวิชาการ  

 5,000.00 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 
ได้แสดงออกถึงความสามารถ 
ในทางวิชาการสาขาต่างๆ  

ด าเนินการประกวดแข่งขัน 
ความสามารถทางวิชาการ 
แสดงนิทรรศการของเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
หนองปลิงน้อย 

12. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

 20,000.00 ๑.เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้าน 
ร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 2.เพ่ือเสริม
จินตนาการและ จิตส านึกท่ีดี
ให้กับเด็ก  

จัดกิจกรรมการแสดงของ 
เด็ก กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
พัฒนาการ การตอบค าถาม 
ชิงรางวัลและจัดบอร์ด 
นิทรรศการให้ความรู้ 

13. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬา เด็ก
เล็กเกมส์ 

 15,000.00 เพ่ือส่งเสริมความมี
ระเบียบ  วินัย ปลูกฝังการ
เล่นกีฬารู้แพ้   รู้ชนะ รู้อภัย
และท ากิจกรรม ร่วมกับเพื่อน
ได้อย่าง สนุกสนาน  

จัดการแข่งขันกีฬาให้กับ เด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก
บ้านหนองปลิงน้อย 

14. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

รณรงค์ชุมชน
ปลอดลูกน้ า 
ยุงลาย 

 30,000.00 ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
ลดอัตราโรคไข้เลือดออก  

รณรงค์ชุมชนปลอดลูกน้ า 
ยุงลายโดยการเดินรณรงค์ 
และฉีดพ่นหมอกควันใน ชุม
ชน,แจกทรายอะเบท 

15. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

สตรีไทยห่วงใย
สุขภาพ 

 20,000.00 เพ่ือให้กลุ่มสตรีได้เล็งเห็น 
ความส าคัญและได้รับความรู้ 
ในเรื่องโรคร้ายที่เกิดกับสตรี  

ให้ความรู้แก่กลุ่มสตรีใน 
ต าบล จ านวน ๕๐ คน 

16. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

แกนน าสร้าง
สุขภาพ 

 10,000.00 เพ่ือให้แกนน าสุขภาพ มี 
ความรู้และถ่ายทอดความรู้ 
ในการดูแลสุขภาพได้  

กลุม่ อสม.และผู้น าชุมชน ใน
ต าบล 

17. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

คืนขยะ คุ้ม
ประโยชน์ ลดโลก
ร้อน 

 10,000.00 เพ่ือช่วยลดปริมาณขยะใน 
ชุมชนให้น้อยลง  

รณรงค์ให้ความรู้ในการลด 
ปริมาณขยะการคัดแยก ขยะ
ก าจัดขยะที่ต้องท าลาย อย่าง
ถูกวิธี 
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18. การพัฒนา

ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

จัดซื้อวัสดุทางการ
แพทย์ในการ ปูองกัน
การแพร่ระบาดของ
โรค ไข้เลือดออก 

 50,000.00 เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาด 
ของโรคไข้เลือดออก  

จัดซื้อน้ ายาเคมีเข้มข้น
ส าหรับ ฉีดพ่นยุงลาย
และทรายอะเบท เพื่อ
ปูองกันการแพร่ยุงลาย 

19. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

จัดซื้อวัคซีนปูองกัน
โรคพิษ สุนัขบ้าและ
ยาฆ่าพยาธิโค ,
กระบือ 

 10,000.00 เพ่ือปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
และก าจัดพยาธิโค,กระบือ  

ซื้อวัคซีนปูองกันโรค 
พิษสุนัขบ้าและยาฆ่า
พยาธิ โค,กระบือ 

20. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

อบรมให้ความรู้ เรื่อง
โรคพิษสุนัขบ้า 

 20,0.00 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 
เรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและรู้จัก 
วิธีปูองกัน  

จัดอบรมให้แก่
ประชาชน แกนน า
สุขภาพต าบล,อสม. 

21. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

ห่วงใยสุขภาพสูงอายุ
ด้วย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 30,000.00 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี 
สุขภาพแข็งแรงโดยใช้การ 
แพทย์แผนไทยและภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น  

จัดกิจกรรมและให้
ความรู้ ตรวจสุขภาพแก่
ผู้สูงอายุ ในต าบล 

22. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

 30,000.00 เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้ 
ความเข้าใจทั้งด้าน 
โภชนาการ การฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพร่างกายและ
จิตใจ 

จัดกิจกรรมและให้
ความรู้ ตรวจสุขภาพแก่
ผู้สูงอายุ ในต าบล 

23. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

คนพิการยุคใหม่ "ใส่
ใจไทกันเอง" 

 20,000.00 เพ่ือให้ผู้พิการญาติหรือผู้ดูแล 
มีความรู้และทักษะในการ 
ดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้
พิการ  

คนพิการในต าบล 
สุวรรณคามท่ีได้รับเบี้ย 
ยังชีพ  

24. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

รู้เร็ว รู้ทัน ปูองกัน
เอดส์ 

 10,000.00 เอดส์เพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในการดูแลตัวเองและ 
การอยู่ร่วมกันกับผู้ติดเชื้อ 
เอดส์  

ประชาชนทั่วไป,แกนน า 
สุขภาพทุกหมู่บ้าน อส
ม. 

25. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรี  

 10,000.00 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 
และเพ่ิมขีดความสามารถ ต่อ
การพัฒนาความเป็นผู้น า 
ของสตรีให้เป็นที่ยอมรับ ต่อ
สังคม  

กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ
และ แกนน าหมู่บ้าน 
จ านวน ๕๐ คน 

26. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

ค่ายเยาวชนรวมใจ 
ต้านภัยยาเสพติด 

 30,000.00 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ 
รับรู้และรับทราบถึงปัญหา 
และพิษภัยของยาเสพติด  

เด็กและเยาวชนใน
ต าบล สุวรรณคาม 
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27. การพัฒนา

ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

อบรมเพ่ิม
ศักยภาพผู้น า
ชุมชน 

 20,000.00 เพ่ือให้ชุมชนมีผู้น าที่มี 
ความรู้ ความสามรถในการ 
บริหารจัดการชุมชน  

ผู้น าชุมชนทั้ง ๗ หมู่บ้าน 

28. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

จัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชน 
ต้านยาเสพติด 

 130,000.00 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
และส่งเสริมความสามัคคี 
ภายในในชุมชน  

จัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
ต าบลสุวรรณคามจ านวน 
1 ครั้ง/ปี 

29. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

จัดการแข่งขัน
กีฬาท้องถิ่น 
สัมพันธ์ต้านยา
เสพติดอ าเภอ 
นิคมน้ าอูน 

 70,000.00 ๑.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความ 
สามัคคีและเสริมสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีในหมู่คณะ ๒.
ปลูกฝังค่านิยมการออก 
ก าลังกาย การเล่นกีฬา และ
ความมีน้ าใจนักกีฬา  

คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา
ฯ พนักงานอบต.พนักงาน
จ้าง ประชาชน,เยาวชนใน
ต าบล สุวรรณคามเป็น
ตัวแทน นักกีฬา/ทีม
นักกีฬาจ านวน ๕๐ คน 

30. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

 4,500,000.00 เพ่ือรองรับสวัสดิการให้แก่ 
ผู้สูงอายุ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ขึ้น
ไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
และได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ย 
ยังชีพไว้กับ อบต.แล้ว  

ผู้สูงอายุ ภายใน ต าบล
สุวรรณคามท่ีมี คุณสมบัติ
ครบถ้วนและได้ ขึ้น
ทะเบียนขอรับเบี้ย ยังชีพ
ไว้กับ อบต.แล้ว 

31. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ  1,084,800.00 เพ่ือรองรับการจัดสวัสดิการ 
เบี้ยความพิการให้แก่คน 
พิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ 
ที่ได้แสดงความจ านงขอขึ้น 
ทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยความ 
พิการไว้กับ อบต.แล้ว  

คนพิการภายในต าบล 
สุวรรณคามท่ีมีสิทธิตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีได้แสดงความ 
จ านงขอขึ้นทะเบียนเพื่อ 
ขอรับเบี้ยความพิการไว้กับ 
อบต. แล้ว 

32. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

เงินช่วยเหลือผู้
ติดเชื้อเอดส์ 

 102,000.00 เพ่ือจัดสวัสดิการช่วยเหลือ 
ให้กับผู้ติดเชื้อเอดส์ภายใน 
ต าบล  

ผู้ติดเชื้อเอดส์ภายในต าบล 
สุวรรณคามท่ีแสดงความ 
จ านงขอขึ้นทะเบียนกับ 
อบต. 

33. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

สนับสนุนกองทุน
ระบบหลัก 
ประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่ 

 60,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบ 
โครงการประกันสุขภาพใน 
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  

สมทบโครงการประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่ 
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34. การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลและ
ยั่งยืน 

โครงการจัดท า
แนวกันไฟ 

 10,000.00 เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มี ความรู้
เรื่องการจัดท าแนว
กัน ไฟที่ถูกต้อง  

จัดท าแนวกันไฟตามแนว เขต
พ้ืนที่ต าบลสุวรรณคาม 

35. การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลและ
ยั่งยืน 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
อัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

 30,000.00 เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
จิต ส านึกให้เยาวชน
และบุคคล ทั่วไปมี
ความเข้าใจถึงความ 
ส าคัญและประโยชน์
ของ ทรัพยากรภูมิ
ปัญญาไทย 
โดยเฉพาะให้มีการ
อนุรักษ์ พันธุกรรม
พืชและการน าไป ใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชในพ้ืนที่
และ ด าเนินงานในกิจกรรม 
ดังนี้ กิจกรรมปกปัก
พันธุกรรมพืช กิจกรรมส ารวจ
เก็บรวบรวม พันธุกรรมพืช
กิจกรรมปลูกรักษา พันธุกรรม
พืช กิจกรรมอนุรักษ์ และใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืช 
กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรม
พืช กิจกรรมวางแผนพัฒนา
พันธุ์พืช กิจกรรมสร้าง
จิตส านึกในการ อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช กิจกรรม พิเศษ
สนับสนุนการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช  

36. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการจัดท า
แผนที่ภาษี
และ ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 100,000.00 เพ่ือท าการส ารวจ 
เก็บ รวบรวม บันทึก
พร้อม ปรับปรุง
ข้อมูลแผนที่ภาษี 
และทะเบียน
ทรัพย์สิน  

ด าเนินการส ารวจ เก็บ 
รวบรวม บันทึก พร้อม 
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

37. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน
เพ่ือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ 
งาน 

 250,000.00 เพ่ือพัฒนาความรู้
และเพ่ิม ทักษะใน
การปฏิบัติงานแก่ 
บุคลากร  

คณะผู้บริหาร,พนักงาน 
พนักงานจ้าง,ผู้น าชุมชน 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ปีละ
1 ครั้ง 

38. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ค่าวาสาร  30,000.00 เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.  

จัดท าวารสารเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 
1,000 ชุด 

39. การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จัดท าและ
ปรับปรุงเว็บ
ไซด์ และติดตั้ง 
Network 

 20,000.00 เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.  

จัดท า ปรับปรุงเว็บไซต์ ของ 
อบต. เพื่อเป็นช่องทาง ในการ
ประชาสัมพันธ์ข่าว สารทาง
เว็บไซต์ 
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40. การบริหาร

กิจการ
บ้านเมอืงที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

เลือกตั้งส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 200,000.00 เพ่ือให้ประชาชนรู้และเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเลือกตั้งและมี 
ส่วนร่วมในการเลือกตั้งฯ  

เลือกตั้งส าหรับ
ผู้บริหาร ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาฯ 

41. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ปูองกันและแก้ไข
ปัญหา อุบัติเหตุ
ทางถนน 

 50,000.00 เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหา 
อุบัติเหตุจราจร  

ตั้งจุดตรวจจุดสกัดใน
พ้ืนที่ ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่ และสงกรานต์ 

42. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ซักซ้อมเตรียม
ความพร้อมใน 
การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

 50,000.00 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ 
รับมือกับสาธารณภัยภัยพิบัติ 
และมีความความรู้เกี่ยวกับ 
ภัยต่างๆในพ้ืนที่  

จัดการฝึกอบรม
ซักซ้อมการ ปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ต่างๆให้แก่
ประชาชนในต าบล 

43. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ฝึกอบรมทบทวน 
อปพร. 

 100,000.00 เพ่ือฝึกทบทวนความรู้ให้แก่ 
สมาชิก อปพร.ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และภารกิจในการปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย  

จัดฝึกอบรมทบทวน
ให้แก่ สมาชิกอปพร.  

44. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการขับขี่
ปลอดภัย 

 0,000.00 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
และวินัยจราจร  

เยาวชน ประชาชน ใน
เขต ต าบลสุวรรณคาม
จ านวน ๗0 คน 

45. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

หนึ่งต าบลหนึ่งทีม
กู้ภัย 

 50,000.00 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการกู้ชีพ 
กู้ภัยและการช่วยเหลือ 
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่าง 
รวดเร็วและปลอดภัย  

กู้ชีพกู้ภัยต าบล
สุวรรณคาม 

46. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการอบต.
สัญจร พบ
ประชาชน 

 10,000.00 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ใน
การจัดท าแผนพัฒนาฯ และ
แผนชุมชน  

ออกประชาคมหมู่บ้าน
ใน ต าบลสุวรรณคาม
หมู่ที่ ๑ ถึง หมู่ที๗่ 
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47. การบริหาร

กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างโรงจอดรถ
องค์การ บริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม 

 150,000.00 เพ่ือรองรับยานพาหนะ 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ของ 
ประชาชนที่มาติดต่อ 
ราชการและเพ่ือปรับ ภูมิ
ทัศน์บริเวณอบต.ให้เป็น 
ระเบียบเรียบร้อย  

ก่อสร้างโรงจอดรถขนาด 
กว้าง ๕ เมตร ยาว ๒๐ 
เมตร 

48. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ต่อเติมอาคาร
ส านักงาน อบต.
สุวรรณคาม 

 200,000.00 เพ่ือให้มีอาคารเพียงพอ 
ส าหรับรองรับประชาชน
ที่มา ติดต่อราชการ  

ต่อเติมอาคารส านักงาน 
ขนาดกว้าง ๔ เมตร ยาว 
๗ เมตร 

49. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ อบต.
สุวรรณคาม 

 300,000.00 เพ่ือปรับปรุงอาคารอเนก 
ประสงค์อบต.สุวรรณคาม 
ให้สามารถใช้งานได้ดีมี
สภาพ ที่เอ้ือต่อ การใช้
ประโยชน์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ โดย
ปรับปรุงพื้น ฝูาเพดาน 
ผนัง ประตู ระบบไฟฟูา 
พัดลมและอ่ืนๆให้มี
สภาพ การใช้งานให้ดีขึ้น 

50. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้านบ้าน
หนองปลิงน้อย ม.๑ 

 196,000.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรโดย 
สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้านซอยศาล
เจ้าปูุ ขนาดผิวจราจร
กว้าง 4 ม. ยาว ๙๙ 
เมตร 

51. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างถนนคสล.
ภายใน หมู่บ้านบ้าน
โนนอ่างทอง หมู่ที่ ๒ 

 76,000.00 เพ่ือให้ประชาชนสัญจรโดย 
สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้านบริเวณ
ทางเข้า ศาลาประชาคม 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 
ม. ยาว ๔๕ เมตร 

52. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซม ระบบเสียง
ตามสายประจ า 
หมู่บ้านบ้านหนอง
ปลิงพุ่ม ม.๓ 

 45,000.00 เพ่ือพัฒนาระบบเสียงตาม 
สายภายในหมู่บ้านให้มี 
ประสิทธิภาพต่อการได้ยิน 
ยิ่งขึ้น  

ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ 
เสียงตามสายประจ า 
หมู่บ้านโดยการเปลี่ยน
สาย ไฟ ฯลฯ รอบ
หมู่บ้าน 

53. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล พร้อมติดตั้ง
เครื่องสูบน้ า บ้าน
เวฬุวัน หมู่ที่ ๔ 

 160,000.00 เพ่ือให้มีน้ าใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง 
และเพียงพอ  

ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อม 
ติดตั้งเครื่องสูบน้ า 
จ านวน 10 จุด 
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54. การบริหาร

กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้านบ้าน
สุวรรณคาม หมู่ที่ ๕ 

 52,000.00 เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรโดย สะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย ต่อชีวิต
และทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.ภายใน 
หมู่บ้านจากบ้านนางอนงค์ 
แสงกล้า ถึงบ้านนายวาสนา 
พละสิน ขนาดผิวจราจร กว้าง 
4 ม. ยาว ๑๕๑ ม. 

55. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างถนนคสล.
ภายใน หมู่บ้านบ้าน
โนนสุวรรณ หมู่ที่ ๖ 

 320,000.00 เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรโดย สะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย ต่อชีวิต
และทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.ภายใน 
หมู่บ้านจากบ้านนางนวล 
แสนชมพู ถึงสามแยกนา 
ตับเต่าขนาดผิวจราจร กว้าง 
4 ม.ยาว ๑๖๒.๕๐ม. 

56. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายใน หมู่บ้านบ้าน
ดงภูทอง ม.๗  

 700,000.00 เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรโดย สะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย ต่อชีวิต
และทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.ภายใน 
หมู่บ้านจากนานายระเบียบ 
จวงสมุทร์ ถึงหอประปา 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 ม. 
ยาว ๘๕๐ เมตร 

57. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างถนน คสล.
ภายในหมู่ บ้าน
หนองปลิงน้อย หมู่
ที่ ๑ 

 80,000.00 เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรโดย สะดวก 
และปลอดภัย ต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน  

ก่อสร้างถนน คสล.เส้นจาก 
ร้านตัดผมถึงวัดกลางโพธิ์ชัย 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 4 ม. 
ยาว ๓๔ เมตร 

58. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

บริหารกิจการ
บ ารุงรักษาระบบ 
ประปาภายในต าบล 

 150,000.00 เพ่ือบริหารระบบ
ประปาให้ เป็นระบบ  

บริหารกิจการบ ารุงรักษา 
ระบบประปาภายในต าบล  

59. การพัฒนาด้าน
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

 452,000.00 เพ่ืออุดหนุนอาหาร
กลางวัน ให้โรงเรียน
บ้านสุวรรณคาม  

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน 
สุวรรณคามจ านวน 1๑๖ คน 

60. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การ เลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 20,000.00 เพ่ือให้ประชาชนผู้มี
สิทธิ เลือกตั้งมี
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมาย
เลือกตั้ง  

ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ใน
ต าบลสุวรรณคาม 
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61. การบริหาร

กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

จัดซื้อวัสดุแก่ศูนย์  
อปพร.  

 30,000.00 เพ่ือจัดซื้อวัสดุแก่
ศูนย์อปพร. ประจ า
ต าบลสุวรรณคาม  

จัดซื้อวัสดุ,อุปกรณ์ 
ประจ า ศูนย์ อปพร.
ประจ าต าบล สุวรรณ
คามเกี่ยวกับการ 
รักษาความปลอดภัย 
และการจราจร 

62. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจาก โรค
พิษสุนัขบ้า ตาม พระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ 
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูา 
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 

 20,000.00 เพ่ือด าเนินการฉีด
วัคซีน ปูองกันและ
ควบคุม โรคพิษสุนัข
บ้าให้แก่สุนัข และ
แมวในพื้นท่ีต าบล 
สุวรรณคาม  

ฉีดวัคซีนปูองกันและ
ควบคุม โรคพิษสุนัข
บ้าทั้งท่ีมี เจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ ใน
พ้ืนที่ต าบลสุวรรณ
คาม 

63. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

เงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงาน ตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริ ด้าน
สาธารณสุข 

เงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

140,000.00 เพ่ืออุดหนุน
งบประมาณ ส าหรับ
การด าเนินงานตาม 
แนวทางโครงการพระ
ราช ด าริด้าน
สาธารณสุขให้
หมู่บ้าน แห่งละ 
๒๐,๐๐๐ บาท  

เพ่ือด าเนินโครงการ
ตามแนว ทาง
โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
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๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
            อบต.สวุรรณคาม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ  
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 24 โครงการ จ านวนเงิน 2,533,098 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
11 โครงการ จ านวนเงิน 350,565 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 11 480,632.88 7 184,100.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

1 106,965.00 1 106,965.00 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 12 1,945,500.00 3 59,500.00 

รวม 24 2,533,097.88 11 350,565.00 

 
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
            ๓.๑ โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได้ งบประมา
ณ 

งบประมาณ 

เสร็จแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ ที่เบิกจ่ายไป 
-         

      
รวม      

 
 
 
 
 
 
 
 
             
       
                            
 
 



 

-๒๕- 
 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.สุวรรณคาม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรม
งาน
ประเพณี 
และรัฐพิธี 

 175,000.00 11,000.00 12/2561 18/10/2560 15 

  9,000.00 13/2561 16/10/2560 1 

  1,000.00 14/2561 19/10/2560 3 

  25,000.00 15/2561 25/10/2560 1 

  3,240.00 1/2561 11/10/2560 2 

  19,500.00 2/2561 16/10/2560 2 

  36,425.00 3/2561 16/10/2560 2 

  1,800.00 4/2561 24/10/2560 1 

2. การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

อาหารเสริม
(นม) 

 162,877.00 45,862.60 8/2561 31/10/2560 82 

3. การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

อาหารเสริม
(นม)
โรงเรียน 

 216,531.00 60,970.28 7/2561 31/10/2560 82 

4. การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร 
สถานศึกษา
(อาหาร
กลางวัน) 

 416,500.00 32,300.00 1/2561 02/10/2560 19 

  37,400.00 2/2561 01/11/2560 22 

  32,300.00 3/2561 01/12/2560 19 

  34,000.00 4/2561 03/01/2561 20 

  34,000.00 5/2561 31/01/2561 20 

 
 
 
 
 



 

-๒๖- 
  ยุทธศาสตร์ โครงการ  แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

5. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการวัน
เด็กแห่งชาติ 

 20,000.00 600.00 21/2561 08/01/2561 2 

  3,400.00 21/2561 08/01/2561 2 

  2,000.00 23/2561 12/01/2561 1 

  10,000.00 24/2561 12/01/2561 1 

6. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ
จัดการ
แข่งขันกีฬา 
เด็กเล็ก
เกมส์ 

 15,000.00 8,500.00 43/2561 05/03/2561 3 

  4,250.00 38/2561 09/03/2561 1 

7. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

แกนน า
สร้าง
สุขภาพ 

 10,000.00 1,600.00 26/2561 09/02/2561 3 

  6,000.00 27/2561 12/02/2561 1 

8. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชวีิต 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต
ผู้สูงอายุ 

 30,000.00 1,400.00 35/2561 19/02/2561 2 

  5,250.00 30/2560 20/02/2561 1 

9. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

คนพิการยุค
ใหม่ "ใส่ใจ
ไทกันเอง" 

 20,000.00 300.00 19/2561 05/01/2561 3 

  16,100.00 22/2561 09/01/2561 2 

 
 

 



 

-๒๗- 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

10. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

จัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชน 
ต้านยาเสพติด 

 130,000.00 39,700.00 34/2561 21/02/2561 3 

     1,250.00 36/2561 20/02/2561 3 

     4,000.00 31/2561 23/02/2561 2 

     450.00 32/2561 19/02/2561 2 

     24,000.00 33/2561 23/02/2561 2 

11. การพัฒนา
ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต 

จัดการแข่งขัน
กีฬาท้องถิ่น 
สัมพันธ์ต้านยา
เสพติดอ าเภอ 
นิคมน้ าอูน 

 70,000.00 43,000.00 16/2561 01/12/2560 3 

     12,000.00 16/2561 13/12/2560 2 

12. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการขับขี่
ปลอดภัย 

 10,000.00 7,000.00 17/2561 25/12/2560 1 

13. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการอบต.
สัญจร พบ
ประชาชน 

 10,000.00 7,500.00 29/2561 06/02/2561 10 

14. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ก่อสร้างโรงจอด
รถองค์การ 
บริหารส่วน
ต าบลสุวรรณ
คาม 

 150,000.00 120,000.00 2/2561 05/03/2561 30 

 
 
 
 
 

 



 

-๒๘- 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

15. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ต่อเติมอาคาร
ส านักงาน 
อบต.สุวรรณ
คาม 

 200,000.00 190,000.00 3/2561 05/03/2561 60 

16. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ภายใน 
หมู่บ้านบ้าน
หนองปลิงน้อย 
ม.๑ 

 196,000.00 195,000.00 5/2561 09/03/2561 30 

17. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ก่อสร้างถนนค
สล.ภายใน 
หมู่บ้านบ้าน
โนนอ่างทอง 
หมู่ที่ ๒ 

 76,000.00 75,000.00 7/2561 09/03/2561 30 

18. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
ระบบเสียงตาม
สายประจ า 
หมู่บ้านบ้าน
หนองปลิงพุ่ม 
ม.๓ 

 45,000.00 45,000.00 25/2561 19/01/2561 15 

19. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

โครงการขุด
เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้ง
เครื่องสูบน้ า 
บ้านเวฬุวัน หมู่
ที่ ๔ 

 160,000.00 159,000.00 9/2561 14/03/2561 30 

 
 
 
 



 

-๒๙- 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งท่ีมา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

20. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ภายใน 
หมู่บ้านบ้าน
สุวรรณคาม หมู่
ที่ ๕ 

 52,000.00 51,000.00 8/2561 09/03/2561 30 

21. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ก่อสร้างถนนค
สล.ภายใน 
หมู่บ้านบ้านโนน
สุวรรณ หมู่ที่ ๖ 

 320,000.00 319,000.00 10/2561 30/03/2561 45 

22. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ภายใน 
หมู่บ้านบ้านดงภู
ทอง ม.๗  

 700,000.00 698,000.00 1/2561 28/02/2561 60 

23. การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่
ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ภายในหมู่ 
บ้านหนองปลิง
น้อย หมู่ที่ ๑ 

 80,000.00 79,000.00 6/2561 09/03/2561 30 

24. การพัฒนา
ด้านสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า 
ตาม พระ
ปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จ พระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟูา 
จุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราช
กุมารี 

 20,000.00 20,000.00 50/2561 21/03/2561 3 

 
 



 

 
-๓๐- 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 
อบต.สุวรรณคาม นิคมน้ าอูน จ.สกลนคร  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5.0 2.03 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

2.การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 37.0 8.63 31.0 7.85 11.0 0.48 7.0 0.18 6.0 0.11 

3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การคา้ การลงทุนและการท่องเที่ยว 5.0 0.20 5.0 0.34 1.0 0.11 1.0 0.11 1.0 0.11 

4.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมให้เกดิความสมดุลและยั่งยืน 2.0 0.06 2.0 0.04 0.0 0.00 0.0 0.00 0.0 0.00 

5.การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 63.0 141.40 25.0 3.35 12.0 1.95 3.0 0.06 3.0 0.06 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

-๓๑- 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๖๑ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่ 
เสร็จแล้ว 

จ านวนโครงการที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มีการ
ยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการ
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- -  -   - - - -  -  - ๕ 100 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 ๑๑  ๒๙.๗๓ - - - - - - ๒ - ๓๗ 100 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและ 
การท่องเที่ยว 

๑ ๒๐ - - - - - - - - ๕ 100 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

- 
  

- 
  

 - 
  

 - 
  

- - 
 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

๒ 
  

๑๐๐ 
  

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ๑๒ 
  

 ๑๙.๐๔ 
  

- 
  

- 
  

 - 
  

- 
  

 - 
  

 - 
  

- 
  

 - 
  

๖๓ 
  

๑๐๐ 
  

รวม ๒๔ ๒๑.๔๓ - - - - - - ๒ ๑.๗๘ ๑๑๒ ๑๐๐ 

 



 

-๓๒- 
 

ส่วนที่  4   
ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

1. ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมจัดท าเวทีประชาคมเท่าที่ควร 
2. ผู้น าชุมชน   ผู้น าท้องถิ่น  ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผน ขาดความรู้  ความ

เข้าใจ  ข้อจ ากัดตา่ง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
3. ผู้น าชุมชน   ผู้น าท้องถิ่น  ประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความเข้าใจด้านงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนของปัญหา เพื่อเสนอแผนงานโครงการเพื่อ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  จึงท าให้จ านวนโครงการ / จ านวน
งบประมาณ  บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)มีจ านวนมาก  แต่จ านวนงบประมาณ
ในการจัดตั้งงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

4. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามมีไม่เพียงพอในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ
ที่บรรลุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
ขอเสนอแนะ 
๑. การตั้งงบประมาณ ชื่อโครงการควรเปนชื่อเดียวกันกับที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๔) 
๒. การจัดท าแผนพัฒนา ควรที่จะเปนโครงการที่คาดวาจะมีงบประมาณในการด าเนินงานและสามารถ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่มีศักยภาพได ไมควรน าทุกโครงการเขามาไวใน 
แผนพัฒนาทั้งหมด 

  ๓. ให้อบต.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ อบต.ให้มากขึ้น 
  ๔. ให้มีการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือได้มีส่วนร่วมมากขึ้น 



 

-๓๓- 
 

แบบที่  3 / 1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3 / 1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง  เดือน  เมษายน  
และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม       
 
2.  วัน / เดือน / ปี  ที่รายงาน   ๒๘       เมษายน   ๒๕๖๑ 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  25๖๑ 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕ ๐ 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

๕ ๑ 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๓๗ ๑๑ 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลและยั่งยืน 

๒ ๐ 

๕.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ๖๓ ๑๒ 
รวม ๑๑๒ ๒๔ 

ร้อยละ 100 ๒๑.๔๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๔- 
 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 70% 40% 5% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 50% 50% 5% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 60% 50% 4% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 60% 60% 3% 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 60% 80% 9% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70% 60% 5% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 80% 60% 2% 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 80% 70% 3% 

ภาพรวม 66.25% 58.75% 4.50% 
 
 
5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1    ด้านการพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

( เต็ม  10  คะแนน ) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.20 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.5 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.00 

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.50 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.75 
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 6.25 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70 

ภาพรวม 7.73 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลัง
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน ครัวเรือน 1,000 1,050 +50 
๒. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ได้รับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 

แหล่ง ๒๐ ๒๕ +๕ 

รวม   1,0๒0 1,0๗๕ +5๕ 
 
 
 



 

-๓๕- 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10  คะแนน ) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.25 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.85 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5.75 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.25 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.75 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.50 
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.20 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.75 

ภาพรวม 7.16 
  

     2.  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลัง
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนได้รับความรู้ในการพัฒนาทักษะฝีมือ
เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนด้านอาชีพและรายได้
เพ่ิมข้ึน 

คน 1๕0  ๒๐๐  + 50 

๒. ประชาชนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาเพ่ิมขึ้น 

คน ๒๐๐ ๒๘๐ +๘๐ 

รวม  ๓๕๐  ๔๘๐   ๑๓๐  
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  10  คะแนน ) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.20 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.60 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.25 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 6.55 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.75 
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.45 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 

ภาพรวม 7.44 
 
 



 

-๓๖- 
 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลัง
ด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนได้รับสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห์   
ตามนโยบายรัฐบาล ระเบียบและข้อก าหมายเพ่ิมข้ึน 

คน 498 531 33 

๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ครัวเรือน ๑,๐๐๐ ๑,๐๗๐ +๗๐ 
๓. ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา เพ่ิมขึ้น คน ๑๐๐ ๑๕๐ +๕๐ 

รวม  ๑,๑๐๐ ๑,๒๒๐ +๑๒๐ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและย่ังยืน 
 

1. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

( เต็ม  10  คะแนน ) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.25 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 5.20 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.85 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.75 

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.75 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.65 
7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 5.50 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.85 

ภาพรวม 7.10 

 
2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลังด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  ประชาชนมีความเข้าใจและเข้าร่วม
โครงการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

คน ๑๐๐ ๑50   +50 

รวม  ๑๐๐ ๑50   +50 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๗- 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

( เต็ม  10  คะแนน ) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.25 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 5.20 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.85 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.75 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.75 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.65 

7.  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 5.50 

8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.85 
ภาพรวม 7.10 

 
2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
( จ านวน ) 

หลังด าเนินการ 
( จ านวน ) 

เพ่ิม / ลด 

1.  จ านวนถนนที่มีการคมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว 

เส้น ๑๐๐   ๑๒๐    +๒๐ 

2.  จ านวนบุคลการที่ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมได้รับการศึกษา/อบรมหลักสูตรต่างๆ
เพ่ิมข้ึน 

คน ๑๕ ๑๗ +๒ 

๓. ประชาชนในต าบลมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ครัวเรือน ๑,๐๐๐ ๑,๐๗๐ +๗๐ 

๔. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

คน ๑๐๐ ๒๐๐ +๑๐๐ 

๕. ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค-
บริโภค 

ครัวเรือน ๑,๐๐๐ ๑,๐๗๐ +๗๐ 

รวม  ๒,๒๑๕   ๒,๔๗๗  +๒๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

-๓๘- 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สุวรรณคามในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง  เดือน  เมษายน  และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี 
 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ ☐ ชาย ☐ หญิง 
2.อายุ ☐ ต่ ากว่า  20  ป ี  ☐ 20-30  ปี  ☐  31-40  ป ี  
 ☐ 41-50  ปี            ☐ 51-60  ปี  ☐ มากกว่า  60 ปี 
3. การศึกษา ☐ อ่านออกเขียนได้ ☐ ประถมศึกษา           ☐ มัธยมศึกษา/ปวช  
  ☐ อนุปริญญา/ปวส. ☐ ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
4. อาชีพ ☐ รับราชการ  ☐ ท างานเอกชน        ☐ ธรุกิจส่วนตัว ☐ เกษตรกร 
  ☐ นักเรียน/นักศึกษา ☐ อ่ืนๆ(ระบุ)....................... 
 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
5.ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม √   
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม √   
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

 √  

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 √  

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 √  

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

√   

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม √   
 
 
 
 
 

 
 



 

-๓๙- 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
สุวรรณคามในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม   โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปปีละ 2 ครั้ง  เดือน  เมษายน  และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.เพศ               ☐ ชาย          ☐ หญิง 
2.อายุ               ☐ ต่ ากว่า  20  ปี ☐ 20-30  ปี  ☐  31-40  ป ี  
               ☐ 41-50  ปี ☐ 51-60  ปี  ☐ มากกว่า  60 ปี 
3. การศึกษา ☐ อ่านออกเขียนได้ ☐ ประถมศึกษา            ☐ มัธยมศึกษา/ปวช  
  ☐ อนุปริญญา/ปวส. ☐ ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 
4. อาชีพ          ☐ รับราชการ  ☐ ท างานเอกชน           ☐ ธุรกิจส่วนตัว        ☐ เกษตรกร 
  ☐ นักเรียน/นักศึกษา ☐ อ่ืนๆ(ระบุ)....................... 
 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนาด้าน  
การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม   10  คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.5 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.5 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.5 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 7.5 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.0 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔๐- 
 

6.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนาด้าน 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม   10  คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.0 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.0 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.5 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 7.0 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.0 
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.0 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
 
 
7.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนาด้าน 
การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณ
คามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม   10  คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐ 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๕ 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๐ 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ ๗.๐ 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.0 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.5 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔๑- 
 

8.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนาด้าน 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและย่ังยืน โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้
คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม   10  คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.0 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.0 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.0 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 7.0 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.5 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.0 
 
 
๙.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ในการพัฒนาด้าน 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคามของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม   10  คะแนน) 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.0 
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.0 
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.๕ 
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบ 7.๕ 
5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 
7.ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.5 
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่ 5 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0600  ลงวันที่ ๒9  มกราคม  
๒๕๕9  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
รายละเอียดเค้าโครงแผนพัฒนาสามปี  ในส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งให้ใช้แนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ส าหรับ
แผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
แผนพัฒนาสามปี  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  
จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตาม แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ส าหรับ
แผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้  
๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕6๑ – ๒๕๖๔) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน                        

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.3 จานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 
5.4 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
5.5เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี) 3 
5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 
5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 

5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ 5 
5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 

5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04 3 

รวม 100 



 

-๔๓- 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.สรุปสถานการณ์การ 
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์
สภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลัก
ใน 
การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่
อาจ 
ส่งผลต่อการดาเนินงานประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-
Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
Threat 
(อุปสรรค) หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจาก 
สภาพการณ์ 2 ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก 
เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการ บริหารและบริการ 
กิจการสาธารณะ 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไป 
ตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนด 
ไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถ 
อธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่น 
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา 
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ 
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และ 
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10  

 
 
 



 

-๔๔- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ 
(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

5.3 จ านวนวัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 
 
 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

3  

5.4 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5  

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคล้อง ต่อเนื่องกับ 
ระยะเวลาปี (3 ปี) 

การก าหนดเปูาหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสาม
ปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quality)ค่าใช้จ่าย (Cost)เวลา (Time) 
 

3  

5.6 งบประมาณ มี
ความ 
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4)ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency) 

4  

 



 

-๔๕- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.7 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การ ประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

5  

5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน 
มา 3 ปีย้อนหลัง ตาม 
ความเป็นจริง 
 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความ
เป็นจริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี 
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้นเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี 

3  

5.9 โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา 3 ปี ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 3 ปี ทุก 
โครงการ 

5  

5 .10 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้ บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้
 

5  

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัด
ได้ถูกต้องตามหลักของ
การจัดท าโครงการ 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

4  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผลว่าด าเนินการ
ได้ตามโครงการ ผลเกิดข้ึนตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้ 

5  

5.13 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

5  

5 .14 หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบ
คล้อง 
กับ แบบ ยท . 03 และ 
แบบ ยท. 04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ แบบ       
ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3  

 รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 



 

 
-๔๖- 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  
กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
โดยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จึงด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๑  ด้วยระบบ e-plan  และ
ระบบ e- laas  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


