
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
อ าเภอนิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 

 
 

 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ออกค าสั่งมอบหมายและแบ่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งตามแบบตรวจกา ร
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) แต่ละข้อให้
ชัดเจนเช่นเดิม เ พ่ือให้ เกิดความ
คล่องตัว ความต่อเนื่อง และเข้าใจถึง
กรอบประเด็นตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยมอบหมาย
และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท า
ความเข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูล
ให้เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงาน 
ป.ป.ช. และจัดท าค าสั่งมอบหมาย
ภารกิจความรับผิดชอบในการน าเข้า
ข้ อ มู ล ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น  OIT 
ให้ถูกต้อง โดยให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๕ . ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เ ร่ งด า เนินการให้แล้ ว เสร็ จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในค าสั่ง 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

๑ . ก า ร ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบ ครอบคลุมครบทุกข้อ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) 
๒.คะแนน OIT ได้ ๑๐๐ คะแนน 
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓.คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  : 
๙7 .39 คะแนน  ระดั บผลการ
ประเมิน ผ่านดี 
 

การประชาสัมพันธ์และให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในและภายนอก เห็นควรน าคิว
อาร์โค๊ด IIT และ EIT เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑.นักจัดการงานทั่วไป น าข้อมูล 
ลงเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานบนหน้าแรกของเว็บไซต์ 
เพ่ือให้ง่ายต่อกาประเมินผลตอบ
ค า ถ า มต าม ประ เ ด็ น  แ ล ะแจ้ ง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

๑.จ านวนการประเมินของผู้มีส่วนได้
เสียภายในและภายนอก เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
๒.คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  : 
๙7 .39 คะแนน  ระดั บผลการ
ประเมิน ผ่านดี 
 



๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๕ . ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เ ร่ งด า เนินการให้แล้ ว เสร็ จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดเอาและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 


