
 

 

 

 

รายงานผลดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม 

ของ คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา พนกังานสว่นต าบล

และพนกังานจา้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

 

โดย 

 

ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสวุรรณคาม 

อ าเภอนิคมน ้าอนู จงัหวดัสกลนคร 
           



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  ส านักปลัด 042 789169 
ที่ สน 83201 / -                              วันที ่ 28   กันยายน  2566 
เร่ือง    รายงานผลการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  2566  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุ นายน 2558 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่    25 
กันยายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ในการนี้ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองและพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งได้ด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
     4. ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวลจริยธรรมของฝ่ายบริหาร 
     5. ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวลจริยธรรมของฝ่ายสภา 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 
     6.  โครงการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
          6.1  โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
          6.2  โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม 

          6.3  โครงการเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
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       7. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
           8. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
       9. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสุวรรณคาม ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคามต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
           
       

 (นางเทียนทอง ฮังกาสี) 
                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                          

                                                                                         

                                                  
                        (นางสาวลักขณา เหล่านายอ)      
                                                      หัวหน้าส านักปลัด                                    

                                              
 
 
    

         (นางสาวดวงฤดี ราชค า) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 

               
 
 
 
 

              
   (นายนิพล รังวารี) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม  
 
 

หมายเหตุ : รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 /โครงการ/กิจกรรม /รูปถ่าย ฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน 
กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรณรงคส์ร้างความโปร่งใสในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรมในองค์กร     (No Gift Policy) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม นายนิพล รังวารี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม ได้เป็นประธานในการประชุมของผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม สืบเนื่องมาจากประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ     (No gift policy) ประกาศเมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2566 ประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และข้าราชการ   ซึ่งได้ท าการเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุวรรณคาม 
เพ่ือให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศนั้น และเพ่ือเป็นการเน้นย้ าการประพฤติปฏิบัติจึงได้มีการประชุมท า
ความเข้าใจในการประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 
             ในการนี้  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่     และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุวรรณคาม  จึงได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ตามปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือ
ของก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2544และให้ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยมีผู้เข้าประชุมในครั้งนี้ จ านวน 
35 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในวันมาฆบูชา ในวนัที่ 6 มี.ค. 2566 (คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง) 
ได้ประพฤติปฏิบัต ิตามวาระการประชุมของหัวหน้าส่วนราชการ ณ ห้องประชุมอ าเภอนิคมน  าอูน เมื่อวันที่ 2  ก.พ.2566 

 เร่ือง แนวทางการประพฤติปฏิบัติ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 



 

 

 

 


